


Férias e 13° salario

A Lei dos Empregados Domésticos estendeu aos trabalhadores domésticos os direitos basicos
trabalhistas, como férias remuneradas de 30 dias, com 1/3 a mais de salario, descanso semanal e nos
feriados civis e religiosos, 13° salario, estabilidade no emprego durante a gravidez, proibicao de
descontos por fornecimento de alimentagdo, vestudrio, higiene e moradia. A profissdo foi
regulamentada pelo Congresso Nacional em 1972, mas s6 em 2006 é que os direitos foram
equiparados aos assegurados a outras categorias de trabalhadores.

0 Congresso Nacional corrigiu uma injustica social e atendeu a antiga reivindicagao de uma categoria ™
que soma milhares de trabalhadores: cozinheiras, babés, auxiliares de servigos gerais, caseiros,
motoristas particulares, guardas ou vigias de residéncia, enfermeiras e acompanhantes, marinheiros e
pilotos de avido particular, entre outros.

Apesar desta variedade de fungdes na categoria, informagdes da Fundagao SEADE d&o conta de que o
emprego doméstico é uma importante alternativa de inser¢ado no mercado de trabalho de mulheres
adultas, negras e de baixa escolaridade. Nao importa a atividade ou remuneracgao: com a lei, todos os
trabalhadores domésticos passaram a ter mais seguranga e dignidade profissional.

Mudou para vocé, mudou para o Brasil. 0 Congresso faz parte da sua histdria. SR8 ]
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