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COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

PROJETO BASICO

Contratacdo de servigcos técnicos especializados
destinados a realizacdo do concurso publico
autorizado pelo Ato da Comisséo Diretora n° 2/2022
para provimento efetivo de cargos vagos do quadro de
pessoal do Senado Federal.
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PROJETO BASICO

CAPITULO |
OBJETO

Contratacéo direta de instituicdo brasileira incumbida, regimental ou
estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, para execucdo indireta de servicos técnicos
especializados destinados a realizacao do concurso publico de provas
e titulos para provimento efetivo de cargos vagos do quadro de
pessoal do Senado Federal!, sob orientacdo, coordenagéo,
supervisao e acompanhamento da Comissao Examinadora designada
pelo Ato do Presidente n° 7, de 2022 (alterado pelo Ato do Presidente
n°9, de 2022) e Portaria da Diretora Geral n° 1.000, de 2022 (alterada
pela Portaria da Diretora Geral n° 1.264, de 2022) (doravante
denominada Comissédo Examinadora) e em conformidade com a Lei
n° 8.666, de 1993, o Regulamento do Concurso (Anexo I) e as
especificacdes e condicdes constantes deste Projeto Basico.

A organizacdo do concurso publico pela instituicdo especializada
contratada contemplara as seguintes atividades e servicos:

i)  Elaboracdo, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a assinatura do
contrato, das minutas de Editais de Abertura, a serem avaliadas
e validadas pela Comissdao Examinadora para posterior
aprovacao do Presidente do Senado Federal, nos termos do art.
12 do Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF),
com a redacédo consolidada pela Resolucao n° 13/2018;

! Autorizado pelo Ato da Comiss3o Diretora n2 2/2022.
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i)  execucdo das etapas de inscricdo e comprovacao dos requisitos
de acessibilidade e inclusao social,

iii) execucdo dos procedimentos de elaboragdo, impressao,
aplicacdo, fiscalizacdo e correcdo das provas objetiva e
discursiva;

iv) designacdo prévia dos membros da banca examinadora
responsaveis pela elaboracdo e pela correcdo das provas
objetiva, discursiva e pratica, escolhidos entre profissionais com
notdria especializacdo na respectiva area de conhecimento;

v) realizacdo das demais etapas eliminatorias e/ou classificatorias
do concurso.

vi) elaboracdo dos editais de convocacdo e de resultado das
avaliacGes e das etapas do certame e seu encaminhamento a
Comissdo Examinadora, para validacéo e publicacao.

Cabera a instituicdo especializada contratada o fornecimento de todos
0S recursos materiais e humanos necessarios a completa execucao
das atividades e dos servigos contratados, inclusive aqueles
destinados ao atendimento especial aos candidatos, observando-se
estritamente as regras estatuidas pelo Senado Federal, os atos e as
decisbes exarados pelo Presidente do Senado e pela Comissdo
Examinadora, a qual competirdo atividades de planejamento,
coordenacao, supervisdo, execucao, julgamento — ap0s o resultado
final de cada etapa do certame — de recursos interpostos por
candidatos, avaliacao e validacao de resultados.

CAPITULO I
OBJETIVO DO CONCURSO

O concurso publico objetiva a selecédo de candidatos para provimento
efetivo de cargos vagos do quadro de pessoal do Senado Federal e
formagcdo de cadastro-reserva, conforme tabela constante do
Apéndice | do Regulamento do Concurso (Anexo | deste projeto
béasico).
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Proporcionalmente ao total das vagas referenciadas no paragrafo
anterior, para cada um dos cargos/especialidades, serdo reservadas
vagas para os candidatos com deficiéncia? e para os candidatos
negros?, conforme tabela constante do Apéndice | do Regulamento do
Concurso.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento) serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e do § 1° do artigo 1° do Decreto
9.508/2018; e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que
concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei n°
12.990/2014.

Ressalvas as condicfes estabelecidas neste Projeto Basico, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao, ao
exame de aptiddo fisica, a avaliacdo de saude, a avaliacdo
psicologica, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

A reserva de vagas a candidatos negros sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3
(trés).

A convocacdo para provimento dos cargos efetivos sera feita
observando-se a ordem de classificacdo advinda do concurso, a
existéncia de cargo vago no quadro de pessoal, a disponibilidade de
dotacdo orcamentaria, a conveniéncia administrativa e o prazo de
validade do concurso.

As vagas existentes e indicadas neste Projeto Basico e no edital
poderao ser acrescidas durante a validade do concurso, observado o
disposto no paragrafo anterior e no Ato da Comisséo Diretora n° 2 de
2022.

2 Em conformidade com o art. 12, § 12, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3 Consoante o disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e no Ato da Comiss3o Diretora do Senado
Federal n2 7 de 2014.
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11. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos ofertados, a jornada de
trabalho, o0s requisitos para investidura e as respectivas
remuneracgdes estdo discriminadas no Anexo |l deste Projeto Basico.

CAPITULO III
JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

12. O art. 52, Xlll, da Constituic&o atribui privativamente ao Senado:

(...) dispor sobre sua organizacado, funcionamento, policia,
criacao, transformacao ou extingdo dos cargos, empregos
e funcbes de seus servicos, e a iniciativa de lei para fixacédo
da respectiva remuneragédo, observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

13. O art. 169, § 1°, Il, dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracao, a cria¢do de cargos, empregos e funcoes
ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacg@es instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecOes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacéo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

14. Embora o Quadro de Cargos Efetivos do Senado Federal indique a
existéncia de um numero superior de cargos vagos, imposicoes de
ordem orcamentéria e necessidade de prévia autorizacao legislativa
restringiram a oferta inicial de vagas.
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A Lei n°®14.303, de 21/01/2022 (Lei Orcamentaria Anual de 2022), ao
dispor, em seu Anexo V, sobre autorizacdes especificas relativas a
despesas com a criagdo e/ou o provimento de cargos e fungdes,
autorizou o provimento de 19 (dezenove) cargos vagos no Senado
Federal. Adicionalmente, autorizou a reposicdo de cargos efetivos
ocupados em marco de 2021, cujas despesas compunham a base de
projecdo para definicdo dos limites de "Pessoal e Encargos Sociais"
para 2022 e que venham a vagar a posteriori, ndo gerando, impacto
orcamentario.

Consoante o art. 37, ll, da CRFB/88, a investidura em cargo efetivo se
da, necessariamente, apos aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

AlLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, estabelece em seu art. 10:

Art. 10. A nomeacdao para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serédo estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na Administracédo
Publica Federal e seus regulamentos.

O Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), com a
redacdo consolidada pela Resolugao n°® 13/2018, ao dispor sobre as
normas complementares ao regime juridico dos servidores, estatui em
seu art. 9° que 0 ingresso na carreira e na respectiva especialidade da
categoria dar-se-a exclusivamente mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Com fundamento na legislacéo acima referida e diante de um cenario
gue exige dos gestores medidas de austeridade e responsabilidade
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fiscal®, coube aos membros da Comissdo Diretora, em juizo de
conveniéncia e oportunidade, definir quantos e quais cargos vagos
deveriam ser providos inicialmente por concurso publico.

20. A deciséo foi materializada por meio do Ato da Comisséo Diretora n°
2, de 2022, que autorizou a realizagdo de concurso com as vagas
ofertadas e a previsdo de cadastro de reservas e assinalou em seu
preambulo os seguintes motivos determinantes:

(...) CONSIDERANDO-SE a atribui¢ao constitucional para
dispor sobre sua organizacdo e funcionamento, visando
assegurar o pleno exercicio do principio basilar da
independéncia e harmonia entre os poderes da Republica;

CONSIDERANDO-SE a perspectiva de reducdo no quadro
de servidores ativos pela aquisicdo do direito de requerer
aposentadoria;

CONSIDERANDO-SE a imperativa necessidade de
preenchimento de cargos vagos e os riscos fisicos e
institucionais inerentes a atividade de policia legislativa;

CONSIDERANDO-SE o imperativo de continuidade do
servico publico, o atendimento aos principios
constitucionais da observancia do concurso publico, da
moralidade, e da impessoalidade, bem como a existéncia
de prévia dotacdo orcamentaria;

CONSIDERANDO o Anexo V da Lein° 14.303 de 2022 (Lei

Orcamentéria Anual/2022) e o inciso Il do art. 109 da Lei n°®
14.194 de 2021 (Lei de Diretrizes Orcamentarias/2022),
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de Concurso Publico
para o provimento de 19 (dezenove) cargos efetivos vagos
do Quadro de Pessoal do Senado Federal e a formagéo de
cadastro de reserva, assim distribuidos:

()

Art. 2°Fica autorizado o acréscimo de vagas de
reposicao, na forma do Anexo V da Lei n°® 14.303 de 2022
(Lei Orcamentéaria Anual/2022) combinado com o inciso |l

* Em momentos de dificuldade orcamentaria e escassez de recursos, os gestores precisam qualificar o
gasto publico, com a conten¢do das despesas, direcionando esfor¢os para demandas imperiosas e
inadiaveis.

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga




21.

22.

23.

24,

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

do art. 109 da Lei n°®14.194 de 2021 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias/2022), que surgirem ate o dia
iImediatamente anterior a publicacdo do edital do
concurso publico.

8 1°As vagas de reposicao deverdo ser acrescidas
nos mesmos cargos e especialidades em que se
originarem.

82° Na hipdtese de surgimento de vagas para cargos
e especialidades néo previstos no artigo 1°, o edital do
concurso publico devera observar 0s requisitos para
investidura previstos no Regulamento Administrativo do
Senado Federal.

A autorizacdo da formacao de cadastro-reserva possibilita a eventual
convocacdo de um numero maior de candidatos para suprir futuras
demandas dos 6rgéaos e unidades da Casa, a depender da existéncia
de recursos orcamentdrios, autorizacao legislativa e deliberacédo da
Administracao.

O Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), com a
redacdo consolidada pela Resolucdo n°® 13/2018, em seu art. 12
estabelece a competéncia do Presidente para designar a Comissao
Examinadora dos concursos publicos, aprovar as respectivas
instrucdes e homologar o resultado final do concurso.

Por meio do Ato do Presidente n° 7, de 2022 (alterado pelo Ato do
Presidente n° 9, de 2022), o Presidente do Senado Federal delegou a
Diretora-Geral a competéncia para designacdo da Comissao
Examinadora do concurso publico aprovado pelo Ato da Comisséo
Diretora n° 2 de 2022, bem como a aprovagao do regulamento do
CoNncurso.

No exercicio da competéncia delegada, a Diretora-Geral aprovou o
Regulamento do Concurso (Anexo 1), que atribui a organizacdo do
certame a Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 1.000,
de 2022 (alterada pela Portaria n° 1.264, de 2022), a qual competem
as atividades de planejamento, coordenacgao, supervisdo, execucao,
julgamento, apos o resultado final de cada etapa do certame, de
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recursos interpostos por candidatos, avaliacdo e validacdo de
resultados.

A complexidade, a dimensao, a especificidade e os elevados custos
gue circundam a realizacdo de concursos publicos exigem expertise,
grandes investimentos, adequada capacidade técnica-operacional e
um corpo técnico altamente especializado no recrutamento e na
selecéo de pessoal. Embora o Senado disponha, em seus quadros,
de pessoal altamente qualificado, a seguranca, a eficacia e a
eficiéncia do processo seletivo demandam especificos, expressivos e
especializados recursos materiais e humanos para alcance dos
objetivos pretendidos.

Os 6rgaos publicos em geral ndo possuem capacidade operacional
para prover diretamente toda a logistica e a seguranca necessarias a
adequada realizacdo de concursos publicos, que envolve o
processamento de inscricdes, a elaboracéo, a impressao, a aplicacao
e a correcdo das provas e a execugdo coletiva de exames
psicotécnicos, médicos e fisicos, entre outras atividades.

De forma acertada, o Regulamento do Concurso (Anexo I, art. 3°)
autorizou que a Unido, por intermédio do Senado Federal, contrate
instituicdo especializada para auxiliar a Comissdo Examinadora na
realizacdo do concurso publico, observando-se o disposto na Lei n°
8.666/1993.

A fim de resguardar o interesse publico e a observancia dos principios
da eficiéncia, da isonomia, da moralidade e da impessoalidade, a
Constituicdo Federal, em seu art. 37, XXI, determina a
obrigatoriedade de processo de licitacdo publica para a contratacédo
das obras, servicos, compras e alienagdes, ressalvados 0s casos
especificados na legislacdo, assegurada a igualdade de condicbes
aos possiveis interessados em firmar o contrato com a Administracao.

O constituinte, atento ao fato de que o procedimento licitatério ndo
pode subverter a busca pela economicidade e pela eficiéncia no uso
dos recursos publicos, admitiu que, em certos casos, a satisfacdo do
interesse publico se revelara com a néo realizacdo da licitagcdo, ou
seja, mediante contratacéo direta.

No exercicio da competéncia privativa para legislar sobre normas
gerais de licitagcao e contratagcao (art. 22, XXVIl, CF/88), o legislador
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editou a Lei n° 8.666/1993, a qual estabelece normas gerais sobre
licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagbes no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e prevé as hipoteses em que nao ha a obrigatoriedade de
a contratacao ser precedida de licitacdo publica, nominados os casos
de “dispensa de licitagao” e “inexigibilidade de licitacao”.

A inexigibilidade ocorre nas hipéteses em que a competicao é inviavel
em razao da impossibilidade de se estabelecer qualquer disputa entre
interessados. A dispensa, por sua vez, refere-se a situacoes taxativas
em que o legislador previamente fez um juizo de valor entre a
realizacdo ou ndo do procedimento licitatorio e definiu que o interesse
publico seria mais bem alcancado com a contratacdo ndo precedida
de licitacéao.

No tocante ao objeto deste Projeto Basico, o art. 24, XIll, da Lei n°
8.666/1993, define dispensavel a licitacdo para a contratacdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenhainquestionavel reputacéo ético-profissional e
n&o tenhafins lucrativos.

Como destacado por NIEBUHR®, desenvolveu-se o entendimento de
que deve haver correlacéo logica entre os objetivos preconizados no
inciso Xlll do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, a natureza da instituicao e
0 objeto do contrato.

Acerca da possibilidade de contratacéo direta com fundamento no art.
24, Xlll, da Lei n° 8.666/1993, o Tribunal de Contas da Uniéao editou a
Sumula n® 287, transcrita a seguir:

E licita a contratac&o de servico de promogcao de concurso publico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.

5 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. Curitiba: Zénite, 2008, p. 140.
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A realizacdo de concurso publico é uma atividade altamente
especializada, como é notorio. Neste especifico caso, trata-se de um
concurso de nivel nacional, com aplicacdo de provas em todas as
capitais do Pais e com etapas especificas para cargos juridicos e de
natureza policial, como exames medicos, teste de aptiddo fisica,
exame psicotécnico e prova pratica, demandando sua execucao por
instituicdo renomada e com experiéncia exitosa em concursos com
cargos e etapas similares.

Poucos 6rgados federais apresentam uma estrutura funcional similar
ao quadro de pessoal do Senado, que contempla cargos de diferentes
niveis de escolaridade, especialidades e areas de conhecimento
variadas; de natureza policial e de representacdo e assessoramento
juridicos. Em consequéncia desse cenario, sdo poucas as instituicdes
gue atuaram, em nivel nacional, em concursos de igual projecdo ao
do Senado e que, portanto, teriam condicdes de atender a presente
demanda em face das exigéncias e das especificidades técnicas.

O Projeto Béasico tem por objetivo a ampla consulta a instituicoes
eventualmente interessadas na realizagao do concurso, que deverao
comprovar o cumprimento de requisitos juridicos, técnicos,
econdmico-financeiros e de higidez fiscal e trabalhista necessérios a
execucdo do objeto a ser contratado, a boa reputacdo ético-
profissional no mercado (sem histéricos de repetidas intercorréncias
ou irregularidades em seus certames) e a apresentacéo de proposta
técnica mais adequada ao calendario estimado para a realizacdo do
concurso e com preco de servicos compativeis com os praticados no
mercado.

O critério de escolha da instituicdo, portanto, ndo € apenas 0 menor
preco, mas também o atendimento de critérios avaliativos
substanciais para a adequada execucdo do objeto. Esses critérios,
embora apresentem certa margem de discricionariedade e
subjetividade no seu exame, séo pertinentes e razoaveis para a lisura
e 0 sucesso do concurso. Por essa razao, o legislador autorizou que
a Administracdo em tais casos busque no mercado a instituicdo que
melhor atenda o interesse publico e a contrate diretamente, sem
licitacdo publica.

O fundamento legal para a contratacdo direta, portanto, sera o art. 24,
XIll, da Lei n® 8.666/1993, que autoriza a dispensa de licitacdo para
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a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida, regimental ou
estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacao social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/1993 e as
competéncias delineadas no Anexo V do RASF, o Projeto Basico &
aprovado pela Diretora-Geral; a realizagdo de consulta as
interessadas é aprovada pelo Primeiro-Secretario.

O reconhecimento da situacdo de dispensa de licitacdo compete a
Diretoria-Geral, com ratificacdo pelo Primeiro-Secretario e
indispensavel publicacdo do extrato da dispensa de licitacdo no Diério
Oficial da Uni&o, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a
eficacia dos atos.

CAPITULO V

PROJECAO DO NUMERO DE INSCRITOS E DO VALOR
ESTIMADO DA CONTRATACAO

Consoante o recente Acorddo n° 2.313/2021 — Plenario do TCU, as
despesas necessarias a realizacdo do concurso publico devem
compor o orcamento do Orgdo, observando-se o teto de gastos
imposto pela EC n° 95/2016, sem vinculagdo com a receita advinda
da taxa de inscrigéo.

O valor da taxa de inscri¢éo € sugerido pela Comissdo Examinadora,
de forma a permitir a cobertura adequada dos custos com a realizacéo
do concurso, considerada a projecéo inicial do nimero de inscritos, e
posteriormente ajustado de acordo com a proposta efetivamente
selecionada.

Assim, foi elaborada uma estimativa do custo da contratacdo por
candidato inscrito, a partir de contratos firmados por outros 6rgéaos
publicos em certames realizados recentemente, ja se valendo desta
l6gica imposta pelo TCU, conforme consta na tabela abaixo:
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Data Valor Total Inscritos FiEEe paT Preco por
Banca | Concurso Ano Condigdes Assinatura | INPC até abril/2021 [ Vagas " - Estimados na . X inscrito
Médio’ inscrito .
Contrato Contratagdo corrigido
Concurso nacional em
Fov  [tcu 2021 [lodas as capiais com |, 7,37% 20 |R$ 1.27500000| 10000 |R$ 127,50 [R$ 136,90
provas objetivas e
discursivas
Concurso nacional em
FGV CGU 2021 11 capitais com provas  [nov/21 6,14% 375 R$ 4.192.500,00 54.800 R$ 7651 (R$ 81,21
objetivas e discursivas
Concurso nacional em
Cebraspe [PRF 2021 [lodas as capitais com g 0, 16,79% 1500 |R$22613.74042| 300000 |R$ 7538 |R$ 88,03
provas objetivas e
discursivas
Concurso nacional em
Cebraspe |IBAMA 2001 |10d3S ascapitaiscom 0y 6,14% 568 |R$ 3782.62509| 45000 |R$ 84,06 | RS 89,22
provas objetivas e
discursivas
Média| R$ 98,84
Desvio Padréo| R$ 25,62
Mediana| R$ 88,63
Maximo| R$ 136,90

46. Registre-se que os valores por inscrito foram atualizados através do
indice INPC, tendo em vista que o Brasil tem vivido um cenario com
indices inflacionarios relevantes.

47. O desvio padrédo observado, apesar de ser de cerca de 25% da média,
apresentou tal variacédo principalmente devido ao valor por inscrito do
concurso do TCU, que foi significativamente superior aos valores
observados nos outros trés concursos pesquisados. Desta forma,
para a contratacdo, optou-se por utilizar como valores unitarios
estimados por inscricdo um valor entre R$ 124,46 (média somada ao
desvio padrdo) e R$ 73,22 (média subtraida do desvio), por se
considerar que tal faixa apresenta um valor adequado de
representatividade estatistica para descrever a pratica de mercado
atual para concursos de natureza similar ao que o Senado pretende
promover (considerada a estimativa de inscritos calculada a seguir).

48. De posse destes valores, passou-se a estimativa da quantidade de
inscritos, utilizando como base o nUmero de concursos anteriores do
Senado e de outros 6rgdos, chegando-se a um valor médio de
candidatos por vaga, para cada cargo, conforme consta nas tabelas
abaixo.
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Cargo Edital Senado 2008 Edital Senado 2011
Especialidade Vagas Inscritos Canziedlgg:l(\]/aga Vagas Inscritos Relacédo Candidato/Vaga
Advogado 8| 3.602] 450,25 0| 0 0,00
Consultor - Orgamento 2 453! 226,50 1 484 484,00
Consultor - Legislativo 0 0,00 8| 8.123 1015,38
Administracéo 10| 2.179 217,90 30 11.675| 389,17
Arquivologia 3| 285 95,00 5| 535 107,00
Assisténcia Social 0 0 0,00 1] 620 620,00
Contabilidade 3| 344 114,67 5| 1.805 361,00
Enfermagem 0 0 0,00 5| 5.288| 1057,60
Informética Legislativa 8| 2.121 265,13 10 5.159 515,90
Processo Legislativo 25 7.630 305,20! 40 23.251 581,28
Registro e Redagdo 0 0 0,00 3 2.874 958,00
Parlamentar g - 3
Eng. do Trabalho 0 0 0,00 0| 0 0,00
Eng. Eletronica e 0 0 0,00 1 232 232,00
Telecomunicacdes ! !
Policial Legislativo 2 2.393 1196,50! 25 23.435 937,40,
QOutros cargos 89 23.963 269,25 126 74.458 590,94
Total 150 42.970 286,47 260 157.939 607,46,
ADVOGADO ou similar
. : Relacéo
Orgdao Vagas Inscritos .
9 9 Candidato/Vaga
Senado 2008 8 3.602 450,25
Advocacia da Unido - 2015 84 23.666 281,74
Petrobras - 2017 5 4.431 886,20
Defensoria Publica da Unido 25 12.548 501,92
TCU 2015 - Procurador 1 563 563,00
CLDF 2018 — Procurador 1 2.662 2662,00
Média considerada 890,85
Consultor - Orgamento ou similar
’ : Relagdo
Orgao Vagas Inscritos .
g 9 Candidato/Vaga
Senado 2008 2 453 226,50
Senado 2011 1 484 484,00
Camara 2014 4 1.024 256,00
Média considerada 322,17
Consultor - Legislativo ou similar
. . Relagéo
Orgao Vagas Inscritos .
9 9 Candidato/Vaga
Senado 2011 8 8.123 1015,38
Camara 2014 49 11458 233,84
Média considerada 624,61
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Analista Legislativo - Administra¢do ou similar
P : Relacdo
Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Senado 2008 10 2.179 217,90
Senado 2011 30 11.675 389,17
AGU 2018 48 13.673 284,85
ANATEL 2014 2 1.815 907,50
STJ 2015 12 18.093 1507,75
TRANSPETRO 2018 13 5.681 437,00
Média considerada 624,03
Analista Legislativo - Arquivologia ou similar
A : Relacéo
Orgéo Vagas Inscritos Crmen
Senado 2008 3 285 95,00
Senado 2011 5 535 107,00
IPHAN 2018 3 295 98,33
STJ 2015 1 233 233,00
CLDF 2018 1 320 320,00
AGU 2018 2 558 279,00
Média considerada 188,72
Analista Legislativo - Assisténcia Social ou similar
S : Relagéo
Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Senado 2011 1 620 620,00
STJ 2015 1 399 399,00
INSS 2015 150 43.982 293,21
STM 2017 1 889 889,00
DEPEN 2015 1 453 453,00
EBSERH 2018 7 891 127,29
Média considerada 463,58
Analista Legislativo - Contabilidade ou similar
P : Relacdo
Orgéo Vagas Inscritos sk
Senado 2008 3 344 114,67
Senado 2011 5 1.805 361,00
AGU 2018 32 6.809 212,78
ANATEL 2014 3 663 221,00
UFMG 2019[1] 3 754 251,33
TRANSPETRO 2018 5 1.847 369,40
STM 2017 1 1.175 1175,00
Média considerada 386,45
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Analista Legislativo - Enfermagem ou similar

P : Relacdo

Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Senado 2011 5 5.288 1057,60
TRANSPETRO 2018 1 265 265,00
DEPEN 2015 2 950 475,00
EBSERH 2018 185 15.623 84,45
Petrobras - 2018[1] 6 1.682 280,33
CLDF 2018 2 2.082 1041,00
Média considerada 533,90

Analista Legislativo - Informética Legislativa ou similar

A : Relacéo

Orgéo Vagas Inscritos Crmelan T
Senado 2008 8 2.121 265,13
Senado 2011 10 5.159 515,90
ANATEL 2014 13 2.202 169,38
STJ 2015 8 2.159 269,88
TRANSPETRO 2018 9 3.560 395,56
STM 2017 1 1.724 1724,00
CLDF 2018 6 1.855 309,17
Média considerada 521,29

Analista Legislativo - Processo Legislativo ou similar

A : Relacéo

Orgéo Vagas Inscritos Sl
Senado 2008 25 7.630 305,20
Senado 2011 40 23.251 581,28
TRF1 2017 7 11.827 1.689,57
CMS BA 2017 4 1.582 395,50
Média considerada 742,89

Analista Legislativo - Registro e Redacao Parlamentar ou similar

S : Relacéo

Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Senado 2011 3 2.874 958,00
STM 2017 1 1.323 1.323,00
TST 2017 2 1.478 739,00
TRF1 2017 1 575 575,00
CMS BA 2017 5 112 22,40
Média considerada 723,48
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Analista Legislativo - Engenharia do Trabalho ou similar

S : Relacdo

Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Camara 2012 2 348 174,00
FUB 2018 1 80 80,00
SLU 2019 1 156 156,00
CODEBA 2015 1 268 268,00
CBTU 2014 8 435 54,38
Média considerada 146,48

Analista Legislativo - Engenharia Eletrénica e Telecomunica¢des ou similar

S : Relagdo

Orgéo Vagas Inscritos Candidato/Vaga
Senado 2011 1 232 232,00
Camara 2012 6 491 81,83
TRANSPETRO 2018 4 523 130,75
Petrobras - 2018 4 3.843 960,75
CBTU 2014 22 492 22,36
Média considerada 285,54

Técnico Legislativo - Policial Legislativo ou similar

A : Relacéo

Orgéao Vagas Inscritos CandidatoNVaga
Senado 2008 2 2.393 1.196,50
Senado 2011 25 23.435 937,40
Camara 2014 60 39.307 655,12
STJ 2015 3 2.685 895,00
DPF 2014 450 98.101 218,00
DPF 2018 180 92.671 514,84
PRF 2021 1500 355.512 237,01
CLDF 2018 3 14.510 4.836,67
Média considerada 1.186,32

49. A partir destes dados, e considerando o Cadastro de Reserva previsto
para cada cargo, estipulou-se um fator multiplicador de 0,10 sobre a
relacdo entre a quantidade de cadastro de reserva por vaga,
buscando-se estimar o nimero de pessoas que se inscreverao no
concurso. Tal fator busca exprimir a proporcionalidade entre 0 nimero
de vagas e o cadastro de reserva que se pretende formar, ja que este
dado (numero de cadastros de reserva para cada cargo) sera
divulgado aos candidatos e pode se expressar em um numero maior
de inscritos para aguelas vagas que possuem maior quantidade
prevista de cadastro reserva. Outro importante aspecto considerado
na definicdo deste fator foi a aproximag¢ao com os valores totais pagos

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10C AG9

CONSULTE EM http://w

senado.gov.br/sigac



00100.065663/2022-65

o

SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

por outros Orgdos a instituicbes organizadoras, considerados o
namero de vagas, a abrangéncia e a complexidade do concurso.
Assim, a estimativa de inscricfes leva em conta tanto o historico de
cada vaga e especialidade quanto essa proporcionalidade. O célculo
do nimero de inscritos estimados consta na tabela abaixo.

Média Relagdo Total Cadastro de Relacédo Inscritos Sem . .
L N . Fator Calculado (G) |Inscritos Estimado
Cargo e/ou Especialidade Vagas (A) Inscritos / Vaga | Considerando Reserva Cadastro Cadastro = Fator * (E) H=Ox©)
(B) Cadastro de Previsto (D) = | Reserva/Vaga | Reserva (F) = (A) _ 3

Advogado 1 890,85 20 19 19 891 1,9 1.693
Consultor - Orcamentos 1 322,17 20 19 19 322 1.9 612
Consultor - Legislativo 1 624,61 88 87 87 625 8,7 5.438
Analista — Administragéo 1 624,03 250 249 249 624 24,9 15.538
Analista - Arquivologia 1 188,72 15 14 14 189 14 265
Analista — Assist. Social 1 463,58 10 9 9 464 0,9 418
Analista — Contabilidade 1 386,45 20 19 19 386 1.9 733
Analista — Enfermagem 1 533,90 20 19 19 534 1.9 1.015
Analista — Informtica 1 521,20 100 99 9% 521 29 5158
Legislativa
Analista - Processo 1 742,89 250 249 249 743 249 18.501
Legislativo
Analista — Registro e Redagdo 1 72348 20 19 19 723 19 1.374
Parlamentar
Analista — Engenharia do 1 146,48 5 4 2 146 04 58
Trabalho
Analista — Eng. Eletrénica e 1 285,54 10 9 9 286 09 257
Telecomunicagdes
Policial Legislativo 6 1.186,32 180 174 29 7.118 29 20.642
TOTAL 19 1008 989 13.572 71.702

50. Multiplicando-se o referido valor estimado superior para cada
inscricdo (R$ 124,46) pelo quantitativo estimado de inscritos (71.702),
obteve-se o valor utilizado como limite final na Faixa 5 da tabela
constante do item seguinte: R$ 8.924.030,92°.

51. De posse dos valores estimados para a contratacdo e do numero de
inscritos, considerando a variacdo do numero de inscritos superior ou
inferior a 71.702, passou-se a elaboracdo do modelo de pagamento
proposto, conforme consta na tabela abaixo, que €& meramente
exemplificativa, considerando o valor maximo previsto.

6 A multiplicagdo do valor estimado inferior para cada inscri¢do (RS 73,22) pelo quantitativo estimado de
inscritos (71.702), resulta no valor do limite inferior de R$ 5.250.020,44.
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Descricdo Inscrltqs Inicio Inscrltqs Final Valor Unitério  |Valor Inicio Faixa| Valor Fim Faixa
Faixa Faixa
Faixa 1 0 25.096| R$ 142,24 | R$ - R$ 3.569.612,37
Faixa 2 25.097 35.851| R$ 124,46 | R$ 3.569.736,83 | R$ 4.908.217,01
Faixa 3 35.852 47.323| R$ 116,68 [ R$ 4.908.333,69 | R$ 6.246.821,64
Faixa 4 47.324 59.154| R$ 113,14 [ R$ 6.246.934,78 | R$ 7.585.426,28
Faixa 5 59.155 71.702| R$ 106,68 [ R$ 7.585.532,96 | R$ 8.924.030,92
Faixa 6 71.703 84.967| R$ 100,91 [ R$ 8.924.131,83 | R$  10.262.635,56
Faixa 7 84.968 98.949| R$ 95,74 [ R$10.262.731,30 | R$  11.601.240,20

Faixa Fator Multlpl!cagao Vgrlagao por Fator para Valores Va}rlagao por

para Inscritos Faixa Inscritos Faixa Valores
Faixa 1 0,3500 0,0000 0,4000 0,0000
Faixa 2 0,5000 0,1500 0,5500 0,1500
Faixa 3 0,6600 0,1600 0,7000 0,1500
Faixa 4 0,8250 0,1650 0,8500 0,1500
Faixa 5 1,0000 0,1750 1,0000 0,1500
Faixa 6 1,1850 0,1850 1,1500 0,1500
Faixa 7 1,3800 0,1950 1,3000 0,1500

52.

53.

Na segunda tabela constante no item anterior, s&o apresentados os
fatores multiplicadores considerados para cada faixa de inscritos e de
valores, sendo o fator 1 correspondente ao numero de inscritos
estimado e o valor maximo calculado para a contratacdo. A Faixa 5,
representada em amarelo acima, possui ao seu final os valores
calculados nas demonstragcfes anteriores.

Para os valores, a Faixa 1 possui como valor final 40% do total da
contratacdo, e representa o0 minimo a ser pago a contratada,
independentemente do numero de inscritos. A partir dai, ha uma
variacao constante de 15% por cada faixa, chegando-se a 130% do
valor estimado, para a Faixa 7, situacdo em que, sendo o nimero de
inscritos superior ao constante ao final da faixa, serd feito o
pagamento fixo maximo a empresa no montante estipulado.
Justamente nesse ponto, se configura o “contrato de risco” assumido
pela instituicdo, ja que esta precisa fazer um dimensionamento de
seus custos tal que a permita arcar com todas as suas obrigacdes

caso 0 numero de inscritos seja superior a 98.949.
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Ja para o numero de inscritos, a Faixa 1 possui como valor final 35%
dos inscritos, e o valor final de cada faixa varia de acordo com 0s
fatores dispostos na tabela. Tal variagdo contempla um valor
crescente, 0 que possui por objetivo aumentar o nimero de inscritos
a cada faixa, o que, consequentemente, vai reduzindo o valor unitario.
Essa situacao busca exprimir o ganho de escala que naturalmente
ocorre com 0 aumento do nimero de inscritos.

Os quadros acima consideram o valor unitario maximo estimado (R$
124,46), cabendo a instituicdo propor um novo valor unitario de forma
a contemplar adequadamente 0s custos com a execugao dos servigos
a serem contratados e as isencdes previstas em lei, seguindo 0s
percentuais e proporcdes estipulados neste projeto basico. Atendidos
os demais requisitos de habilitacdo, a apresentacdo da proposta mais
vantajosa economicamente sera fator levado em consideracao para a
selecédo da instituicdo a ser contratada.

CAPITULO VI
CALCULO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com o § 1° do art. 6° do Regulamento do Concurso (Anexo
1), o valor méximo cobrado dos candidatos para inscricdo no certame
(taxa de inscricdo)’ ndo podera exceder a 1% (um por cento) da
remuneracao inicial do cargo. Consoante especificado no Anexo Il, os
valores maximos para inscricdo sao 0s seguintes:

Cargo R Taxa de inscrigao

Valor Maximo
Advogado 33.461,68 334,61
Analista Legislativo 25.897,76 258,97
Consultor Legislativo 33.461,68 334,61
Técnico Legislativo 19.427,79 194,27

7 A expressdo “taxa de inscric3o” ndo estd sendo utilizada com o mesmo tratamento tributario das taxas
publicas, que ostentam natureza de tributo, e sim para especificar o valor recolhido pelos candidatos para
fins de inscrigdo no concurso.
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57. Assim, conforme consta na tabela abaixo, considerando a quantidade
de inscritos estimada, o valor maximo a ser arrecadado seria o
constante da tabela abaixo, ja com o calculo da proporcionalidade em
relacéo ao total.

anntidade_ Valor Maximo Arr,ef:adagéo Percentual (D) =
Cargo Inscritos Prevista Inscricdo (B) Maxima com (C)/ Total (B)
(A ¢ Inscritos Previstos

Advogado 1.693 33461 | R$  566.494,73 3,18%

Consultor 6.050 334,61 | R$  2.024.390,50 11,36%

Analista 43317 258,97 | R$ 11.217.803,49 62,95%

Técnico 20.642 19427 |R$  4.010.121,34 22,50%

Total 71.702 R$ 17.818.810,06

58. De posse destes calculos, € possivel, a partir dos custos maximos
obtidos em conjunto com os valores estimados, calcular quais seriam
os valores de inscricAo maximo e minimo, baseados na
proporcionalidade e no niamero de inscritos, conforme demonstrado
abaixo.

Custo Maximo Valor Inscrigéo Custo Minimo Valor Inscrigao
Cargo Estimado (E) = Est. | Maximo (F) = (E) /| Estimado (G) = Est. | Minimo (H) = (G) /
Maxima * (D) (A Minima * (D) (A

Advogado R$ 283.712,35 | R$ 167,58 | R$ 166.908,39 | R$ 98,59

Consultor R$ 1.013.856,89 | R$ 167,58 | R$ 596.453,49 | R$ 98,59

Analista R$ 5.618.109,45 | R$ 129,70 | R$ 3.305.142,01 | R$ 76,30

Técnico R$ 2.008.352,23 | R$ 97,29 | R$ 1.181.516,55 | R$ 57,24

Total R$ 8.924.030,92 R$ 5.250.020,44

59. Por fim, visando facilitar os procedimentos operacionais, arredondou-

se os valores, chegando-se aos valores sugeridos pela Comissao
Examinadora para a inscricdo em cada cargo, conforme detalhado na
tabela a seguir. Pode ser verificado que o valor estimado de receita se
aproxima do valor previsto total para a realizacdo do concurso.
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Valor Sugerido | Valor Estimado
Cargo . .

para Inscrigcéo de Receita
Advogado R$ 170,00 | R$ 287.810,00
Consultor R$ 170,00 | R$1.028.500,00
Analista R$ 130,00 | R$5.631.210,00
Técnico R$ 100,00 | R$2.064.200,00
Total R$9.011.720,00

60. Importante salientar que estes valores poderdao sofrer ajustes, a
depender a instituicdo organizadora a ser selecionada, e dos valores
previstos por inscrito.

CAPITULO VI
RAZOES DE ESCOLHA DA INSTITUICAO ORGANIZADORA

SECAO |
QUALIFICACAO JURIDICA E APRESENTACAO DE PROPOSTA

61. Como explicitado no Capitulo IV deste Projeto Basico, no caso de
contratacdo direta de instituicdo promotora de concurso publico,
importa especificamente o estrito cumprimento do disposto no inciso
XIll do art. 24, abaixo transcrito:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XIll - na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao
etico-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

62. A higidez da hipotese de contratacdo direta exige, portanto, que a
prestadora de servicos atenda aos requisitos de qualificacdo juridica
elencados no dispositivo retrocitado, ou seja: i. seja instituicdo
brasileira; ii. contemple, em seu objeto social, atividades dedicadas ao
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desenvolvimento institucional; iii. ostente inquestionavel reputacéo
ético-profissional na prestacdo do objeto a ser contratado; iv. néo
possua fins lucrativos.

A exigéncia de “inquestionavel reputacado ético-profissional” nao
se confunde com os elementos da notoria especializacdo (art. 25, §
1°, Lei n° 8.666/1993) e da capacidade técnica da instituicdo (art. 30,
I, Lei n® 8.666/1993).

A “notdria especializagao” é o reconhecimento de que a entidade
ostenta elevado conceito no ramo em que atua, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacédo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, possibilitando inferir que o seu
trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato.

A capacidade técnica guarda relacdo com a demonstracdo de a
instituicho possuir reconhecidamente experiéncia na area e
capacidade operativa de executar satisfatoriamente, por suas préprias
forcas, o objeto do contrato, dispondo de adequadas instalacfes, do
aparelhamento necesséario e de pessoal técnico qualificado para a
realizagao dos servicos.

A reputacdo ético-profissional, por sua vez, diz respeito ndo a
expertise em si ou ao potencial operativo da instituicdo, mas a boa
imagem, ao renome, a idoneidade e a elevada consideragdo da
entidade junto a opinido publica e ao mercado relevante, bem como
perante o Poder Publico — especialmente dos 6rgdos de controle —,
em razéo da qualidade e da exceléncia das atividades e metodologias
de execucdo e da auséncia de fatos desabonadores, passiveis de
censura ou que revelem incuria na prestacao de servi¢os contratados.

Consoante estabelece o art. 28 da Lei n® 8.666/1993, para a analise
dos requisitos relativos a qualificacdo juridica da instituicdo
interessada em operacionalizar o concurso do Senado, a proponente
devera preencher e encaminhar o formulario constante do Anexo IV
(Habilitacdo da InstituicAo Proponente) juntamente com 0s
documentos relacionados, destacando-se que somente serdo
avaliadas propostas de entidades sem fins lucrativos, legalmente
constituidas no pais, com objeto social voltado ao desenvolvimento
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institucional, de reconhecida atuacdo e inquestionavel reputacdo
ético-profissional no mercado de concursos publicos e capazes de
executar diretamente a totalidade dos servicos a serem contratados,
ja que, em razdo do carater intuitu personae do contrato, ndo sera
admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

68. Serdo desconsideradas as propostas de instituicoes que:

i) tenham sido declaradas inidbneas por qualquer orgao da
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou distrital;

i) tenham sido punidas com a suspensédo do direito de licitar ou
impedidas de contratar com a Administracdo, nos termos do art.
87 da Lei n° 8.666/1993;

iii) estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002;

Iv) tenham sofrido qualquer das punicbes previstas na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

v) tenham tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal, em
decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

vi) encontrem-se em processo de dissolucao;
vil) tenham entre seus dirigentes:

a. pessoa cujas contas relativas a parcerias publicas tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de
Contas da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b. pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos | a
IV do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d. Senador ou servidor do Quadro de Pessoal do Senado
Federal;
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e. conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, de
Senadores ou ocupantes de cargo em comisséo ou fungao
de confianca do Senado Federal.

Toda a documentacdo, com excec¢ao da proposta de pregos, relativa
a manifestacdo de interesse em operacionalizar o concurso do
Senado e a comprovacéao de requisitos devera ser acondicionada em
um unico envelope fechado, com identificacdo do remetente e o
assunto “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, para ser
entregue via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento), pelo e-mail concurso.senado@senado.leg.br ou
pessoalmente, mediante prévio agendamento por e-mail ou pelo
telefone (61) 3303-4437, ao Secretario da Comissao Examinadora, no
seguinte endereco:

SENADO FEDERAL

Secretario da Comissdo Examinadora do Concurso Publico (Rafael Pimenta Weitzel)
Praca dos Trés Poderes

Subsolo do Anexo Il — Secretaria de Policia Legislativa

Brasilia/DF — CEP 70165-900

A proposta de precos ndo podera ser enviada por e-mail, devendo ser
acondicionada em um unico envelope fechado, com identificacdo do
remetente e o assunto “PROPOSTA DE PRECOS — CONCURSO
PUBLICO”, para ser entregue via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente, mediante prévio
agendamento, ao Secretario da Comissdo Examinadora, no endereco
acima citado.

Nao serdo consideradas propostas de precos encaminhadas por meio
diverso do constante no item supra.

Tendo em vista o principio constitucional da isonomia e a vinculagao
ao instrumento convocatorio, previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de
1993, em nenhuma hipoétese serdo aceitas propostas de precos apos
o prazo final estabelecido no chamamento publico, mesmo que mais
vantajosas para a administracéo publica.

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga




73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

Os envelopes contendo as propostas de precos deverdo estar
lacrados e serdo abertos em reunido, a ser agendada pela Comisséao
Examinadora, na qual sera facultada a presenca de até 2 (dois)
representantes de cada uma das instituicbes proponentes, munidos
de procuragao da instituigao.

Os documentos e as propostas de precos deverao ser encaminhados
a Comissao Examinadora no prazo de até 12 (doze) dias uteis a contar
da publicacdo no Diario Oficial da Unido do chamamento publico para
apresentacao de propostas.

Ser& desconsiderado o documento que nao tiver prazo de vigéncia
estabelecido pelo 6rgdo expedidor quando emitido ha mais de 180
(cento e oitenta) dias, salvo se, por imposicao legal, tenha prazo
indeterminado de validade.

A documentacdo incompleta, rasurada ou em desacordo com o
estabelecido neste Projeto Basico sera considerada inepta, podendo
a Comissdao Examinadora assinalar prazo para saneamento e
apresentacao das informacdes e dos documentos solicitados.

A instituicdo proponente sera responsavel pela legitimidade e pela
veracidade das informacgdes e dos documentos por ela apresentados
ao Senado, sujeitando-se o subscritor da proposta as penas do art.
299 do Codigo Penal Brasileiro em caso de informacédo falsa ou
inveridica.

A Comissdo Examinadora podera realizar consulta em bancos de
dados mantidos por 6rgéos e entidades publicas, cujos atos gozem de
presuncdo de veracidade e fé publica, constituindo os documentos
obtidos como meio legal de prova, com vistas a comprovacdo da
higidez juridica da instituicao.

A instituicdo interessada podera formular pedidos de esclarecimentos
e de informacdes adicionais, quando pertinentes, durante o prazo
assinalado para envio da documentagcdo, exclusivamente por
intermédio do e-mail abaixo:

concurso.senado@senado.leq.br
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No prazo de até dois dias Uteis, salvo motivo de forca maior, a
Comissdo Examinadora respondera aos questionamentos
encaminhados na forma do item anterior e, se for o caso, podera
estender, por igual periodo e uma Unica vez, o prazo final para
apresentacdo das informacdes e dos documentos solicitados.

SECAO Il
QUALIFICACAO TECNICA

Ser& contratada instituicdo que possua reconhecida experiéncia na
area de concursos publicos e capacidade operativa de realizar
satisfatoriamente, em nivel nacional, por suas proprias forcas, o
concurso do Senado.

Para o processamento de todas as etapas do certame, exigir-se-a da
instituicAo proponente a comprovacao da disponibilidade de
instalacdes e equipamentos adequados.

by

Relativamente a execugcdo dos servicos e das atividades
especificadas neste Projeto Basico, exigir-se-a a comprovacado de
disponibilidade de pessoal técnico qualificado.

A instituicdo proponente devera apresentar a seguinte documentacao:

i) Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando que a
proponente ja realizou, nos ultimos 5 (cinco) anos, concurso
publico ou processo seletivo de abrangéncia nacional,
compativel, em quantitativos e caracteristicas, com 0 objeto
deste Projeto Basico.

ii) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relacédo a
instituicao e aos seus dirigentes (Anexo V-A);

iii) Declaracdo de disponibilidade de parques grafico e
computacional préprios para a producéo e a correcao das provas,
uma vez que € inadmitida a subcontratagdo dessas atividades
(Anexo V-B);
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iv) Declaracdo de disponibilidade dos equipamentos descritos
neste Projeto Basico, a serem utilizados na realizacdo de etapas
do concurso (Anexo V-B);

v) Relacdo nominal dos membros da banca examinadora
responsaveis pela elaboracdo e pela correcdo das provas,
discriminando-se as respectivas qualificacbes e experiéncias
profissionais (Anexo V-C);

vi) Relagcao nominal dos membros da equipe de examinadores e
avaliadores responsaveis pela realizacdo das fases de exames
psicotécnico, de sanidade fisica e mental, de aptidao fisica e de
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social,
discriminando-se as respectivas qualificacbes e experiéncias
profissionais (Anexo V-D).

vii) Declaracdo de que a instituicdo proponente dispde de escritorio
no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis contados da assinatura do contrato (Anexo V-
E).

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a homologacéo do
concurso ao qual se referirem.

Os atestados devem fazer referéncia a realizacdo de concursos
publicos de abrangéncia nacional com no minimo 35.851 (trinta e
cinco mil e oitocentos e cinquenta e um) candidatos inscritos,
contemplando provas aplicadas concomitantemente em 13 (treze) ou
mais capitais do Pais e no DF.

Para a comprovacdo do quantitativo de candidatos inscritos
mencionado no item anterior, sera admitido o somatorio de atestados
de capacidade técnica, desde que se refiram a concursos de nivel
nacional cujas provas tenham sido aplicadas no mesmo dia.

Caso necessario, mediante solicitacdo formal da Comissdo
Examinadora, a instituicdo proponente devera disponibilizar todas as
informacdes e o0s documentos que eventualmente se facam
necessarios a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, como copia do contrato que deu suporte a contratacéo,
relatorios técnicos e documentos complementares necessarios a
compreensao das caracteristicas dos servicos executados.
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A avaliacdo de experiéncia da instituicdo restrita aos ultimos 5 (cinco)
anos decorre da necessidade de se buscarem entidades que ja
tenham atuado em concursos com cenario normativo similar ao ora
apresentado, notadamente em razdo da edicdo de leis e regulamentos
atinentes tanto a realizacdo de etapas do concurso como ao contetdo
programatico das avaliacdes.

A Lei n° 12.990/2014 estabeleceu a reserva, aos candidatos negros,
de 20% das vagas ofertadas nos concursos publicos. Ademais, desde
a edicdo do Ato da Comissédo Diretora n° 7/2014, os editais de
concurso publico para provimento de cargos efetivos do Senado
Federal devem prever a reserva de 20% das vagas para
afrodescendentes. De igual forma, varias leis estaduais passaram a
contemplar a medida.

Desde 2014, portanto, 0s concursos publicos passaram a prever
procedimentos especificos para confirmacdo da condigcdo
autodeclarada de candidatos negros. Dai a necessidade de,
considerando esse lapso temporal, buscar instituicbes com
experiéncia em concursos realizados nos ultimos cinco anos.

O Tribunal de Contas da Unido, em carater excepcional, admite a
exigéncia, quando amparada em justificativa técnica idonea, de
comprovacao de experiéncia restrita a determinado lapso temporal,
na inteligéncia dos julgados abaixo, que apresentam sumario ou
trechos nos seguintes termos:

Requeira, ao estabelecer exigéncias para comprovacgao de aptiddo
para prestar 0s servigos, a apresentacao de atestados ou certiddes,
vedadas as limitacbes de tempo, época, locais especificos ou
guaisquer outras ndo previstas em lei, que inibam a participacdo da
licitacdo, a exemplo da fixagdo de experiéncia minima dos
profissionais sem justificativa técnica que a ampare, em
cumprimento ao disposto nos 88 1°, 3° e 5° do art. 30 da Lei no
8.666/1993. (Acbrdado n° 890/2007-Plenério)

E ilegal a exigéncia de comprovacédo de atividade ou de aptiddo
referente a local especifico que importem em restricdo ao carater
competitivo da licitagcdo, salvo se devidamente justificada sua
necessidade para a perfeita execu¢ao do objeto licitado, nos termos
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do disposto no § 5° do art. 30 da Lei n® 8.666/1993. (Acordéo
855/2009 Plenario)

A bem da verdade, é de se esclarecer que a Lei de Licitagbes sé
vedou a exigéncia de atestado para comprovacao de atividade ou
de aptiddo referente a locais especificos nas situacdes que
importarem na inibicdo de participacdo da licitacdo, admitindo-se,
porém, em situacdes particulares, a exigéncia da referida
comprovacao, desde que devidamente justificada no procedimento
ou no edital da licitagdo, o que ndo é o caso dos autos. (Acordao
855/2009 Plenario - Voto do Ministro Relator)

[A jurisprudéncia do] Tribunal é pacifica no sentido de que “é vedada
a imposicao de limites ou de quantidade certa de atestados ou
certiddes para fins de comprovacao de qualificacéo técnica, salvo
se a natureza da obra ou do servigo assim o exigir, devendo, nesse
caso, a pertinéncia e a necessidade estarem justificadas em
estudos técnicos nos autos do processo”. (Acorddo 772/2009
Plenario - Voto do Ministro Relator)

Como, no mercado, existem instituicbes com reconhecida
atuacdo em concursos nos ultimos 5 (cinco) anos, o requisito
acima referido nao restringe a participacao de interessados.

Os quantitativos exigidos para a comprovacao de execucao pretérita
de servicos compativeis com o objeto deste Projeto Basico foram
estabelecidos no patamar de 50% (cinquenta por cento) do previsto
inicialmente, em observancia a jurisprudéncia® consolidada do
Tribunal de Contas da Uniéo.

Considerando, portanto, que o nimero de inscritos foi estimado em
71.702 (setenta e um mil e setecentos e dois), exigir-se-a tdo somente
a comprovacao de realizagao de concursos para 50% (cinquenta por
cento) desse quantitativo, o que possibilita inferir que a instituicao

8 Simula n2 263: Para a comprovacdo da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que
limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a ser
contratado, é legal a exigéncia de comprovacdo da execucdo de quantitativos minimos em obras ou
servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar propor¢dao com a dimensdo e
a complexidade do objeto a ser executado.

“(...) ndo estabeleca, em relacdo a fixagcdo dos quantitativos minimos ja executados, percentuais minimos
acima de 50% dos quantitativos dos itens de maior relevancia da obra ou do servigo, salvo em casos
excepcionais, cujas justificativas para tal extrapolagdo deverdo estar tecnicamente explicitadas (...)".
[Acérddo n? 1284/2003 Plenario]
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dispde de metodologia e logistica adequadas a aplicacdo de provas
em nivel nacional para o numero de candidatos estimado.

A comprovagao da aplicacdo simultdnea de provas objetivas no
Distrito Federal e em 13 (treze) ou mais capitais justifica-se pela
previsdo de o concurso do Senado se realizar nas capitais dos 26
(vinte e seis) estados da Federacé&o e no Distrito Federal.

Sob o aspecto qualitativo do objeto, além das provas obijetivas,
discursivas e de titulos, comumente aplicadas nos concursos pelo
Pais, é indispensavel que a instituicdo ostente experiéncia também na
realizacdo de provas praticas de taquigrafia, exames de sanidade
fisica e mental, exames psicotécnicos, de aptiddo fisica e de
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, dadas as
especificidades e a complexidade desses procedimentos de
avaliacdo. Por esse motivo, devera ser comprovada a execucao
pretérita das etapas ora destacadas restrita a concursos realizados
nos ultimos cinco anos.

No tocante a indicacao de instalac@es e aparelhamento necessarios e
de pessoal técnico adequado para a realizagdo do concurso, a
instituicdo devera comprovar dispor:

i)  de parque grafico proprio, dotado de mecanismos que garantam
seguranca na producao dos cadernos de prova e monitorado
ininterruptamente por circuito interno de TV, com controle de
acesso biométrico e possibilidade de emissdo de relatério de
acesso;

i) de parque computacional préprio, dotado de mecanismos que
garantam seguranca, integridade, inviolabilidade e auditoria dos
dados, para elaboracdo do caderno de provas, correcdo das
guestbes e processamento das demais fases e etapas do
CONCUrSO;

iii) de sitio eletrénico préprio, com certificacdo de seguranca digital
que assegure preservacao, integridade, inviolabilidade e
auditoria dos dados, para processamento das inscricdes,
prestacdo e publicacdo de informacbes, comunicacdo e
atendimento aos candidatos, interposicdo de recursos,
divulgacdo de resultados e outros aspectos pertinentes ao
CONCUrSO;

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga




99.

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

iv) de banca examinadora ou equipe de avaliadores integrada por
quadro de especialistas com reconhecida qualificacdo (notéria
especializacdo) na respectiva area de exame ou avaliagdo, que
tenha vinculo profissional com a instituicdo proponente.

A comprovacao de vinculo profissional a que se refere o item anterior
se fard com a apresentacdo de coOpia dos seguintes documentos:
estatuto social da instituicao proponente no qual conste o profissional
como integrante do quadro social; carteira de trabalho (CTPS); ficha
de registro de empregado ou contrato de prestacao de servi¢co no qual
conste a instituicAo como contratante; ou, ainda, declaracdo de
contratacdo futura do profissional, desde que comprovada sua
anuéncia.

100. A instituicdo organizadora fica obrigada a garantir que os profissionais

indicados para compor a banca examinadora ou a equipe de
avaliadores realizem, pessoal e diretamente, a elaboracdo e a
correcdo das provas objetivas e discursivas e a realizagcdo dos
exames praticos, de sanidade fisica e mental, psicolégicos e de
aptiddo fisica, admitindo-se, durante a execucdo do contrato, a
substituicdo desses profissionais por outros de experiéncia
equivalente ou superior, mediante prévia aprovacdo da Comissdo
Examinadora.

101. A instituicAo devera manter em Brasilia-DF, durante a execucdo do

contrato, escritdrio com profissional apto e com outorga de poderes
para representa-la perante o Senado Federal.

SECAO I
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

102. Visando conferir o maior grau de seguranca possivel a contratacao,

além do atendimento as exigéncias legais e jurisprudenciais
necessarias para que seja efetuada a dispensa embasada no art. 24,
inciso Xlll, da Lei n° 8.666/1993, serdo exigidos documentos
indispensaveis ao exame das condigbes econdmico-financeiras da
instituicdo, conforme preconiza o art. 31 da citada lei.
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A comprovacao da boa situacao financeira da entidade assegura a
Administracdo a presenca de condi¢cOes suficientes ao efetivo e
adequado cumprimento das obrigagbes pactuadas.

De acordo com o Enunciado de Sumula n°® 275 do TCU, para o exame
da qualificacdo econémico-financeira, “a Administracdo pode exigir
das licitantes, de forma ndo cumulativa, capital social minimo,
patrimbnio liguido minimo ou garantias que assegurem O
adimplemento do contrato a ser celebrado, no caso de compras para
entrega futura e de execugao de obras e servigos”.

Ao exigir a apresentacdo de Balanco Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis do ultimo exercicio social, elaborados e registrados na
forma da lei, a habilitagdo da instituicdo organizadora no nivel VI do
SICAF permite verificar seu risco de liquidez e a presenc¢a ou néo de
fluxo de caixa bastante para honrar os compromissos assumidos com
0 contrato, ou, no minimo, alcancar essa posicao em curto prazo.

Considerando-se o0 vulto da contratacdo, 0s investimentos
necessarios e o elevado emprego de mao de obra especializada para
operacionalizar a realizacdo do certame em nivel nacional, €&
imprescindivel que a entidade possua patrimbnio social suficiente
para fazer frente aos gastos iniciais para a execucao das obrigacdes
assumidas até que o Senado efetue o repasse dos valores
contratados, conforme cronograma de desembolso financeiro
estipulado.

Propdem-se no presente caso as mesmas exigéncias que o Senado
Federal tem adotado em seus editais licitatorios para contratacdes de
servigcos com alocagcédo de mao de obra, as quais observam os limites
estipulados pelo Acérdao n° 1.214/2013 — TCU (Plenario), do qual se
extraem os seguintes trechos:

89. Com o proposito de salvaguardar a administracéo de futuras
complicagdes, entendeu-se que ha de se complementar as
avaliacbes econdmico-financeiras dos licitantes por meio de
critérios ou indices que expressem valores como percentuais de
outro valor, dentro do limite legalmente autorizado. Por exemplo,
patrimonio liquido minimo de 10% do valor estimado para a nova
contratagédo ((ativo total — passivo)/10 > valor estimado da
contratacéo), ou pelo método da subtracdo, como no caso do

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga




00100.065663/2022-65

S
s

SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

célculo do capital de giro ou capital circulante liquido (ativo
circulante — passivo circulante).

()

93. Ao contrario das empresas de fornecimento de bens, as de
terceirizacdo de servicos sao altamente demandantes de
recursos financeiros de curto prazo e de alta liquidez, como
moeda corrente, pois se faz necessario que disponham de
recursos suficientes no ativo circulante para suportar despesa
com a folha de pagamento e outros encargos a cada més,
independentemente do recebimento do pagamento do 6rgéo
para o qual presta os servicos.

94. Cabe consignar que, no ambito da administracao publica,
salvo pequenas excecdes, ndo ha a figura do pagamento
antecipado e nem seria razoavel, pois a administracao funcionaria
como financiadora a custo zero de empresas de terceirizacdo e nao
como contratante propriamente dita. Além disso, se assim o fosse,
as empresas trabalhariam com risco zero, situacdo incompativel
com as atividades da iniciativa privada, que pressupdem sempre a
existéncia do risco do negaocio.

95. O pagamento somente pode ocorrer apds o ateste do servico
realizado, normalmente no decorrer do més posterior a prestacao
dos servigos. Assim, faz sentido exigir das licitantes que tenham
recursos financeiros suficientes para honrar no minimo 2
(dois) meses de contratacdo sem depender do pagamento por
parte do contratante. Uma empresa que ndo tenha esta
capacidade quando da realizagdo do processo licitatorio,
certamente tera dificuldades de cumprir todas as obrigacfes até o
fim do contrato.

96. Além da avaliacdo da capacidade econémico-financeira da
licitante por meio do patriménio liquido e do capital circulante
liquido, h& que se verificar ainda se a mesma tem patrimdnio
suficiente para suportar compromissos ja assumidos com
outros contratos sem comprometer a nova contratacdo. Essa
condicdo pode ser aferida por meio da avaliacdo da relacdo de
compromissos assumidos, contendo os valores mensais e anuais
(contratos em vigor celebrados com a administracédo publica em
geral e iniciativa privada) que importem na diminuicdo da
capacidade operativa ou na absorcéao de disponibilidade financeira
em face dos pagamentos regulares e/ou mensais a serem
efetuados.
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97. Considerando que a relacdo sera apresentada pela
contratada, € importante que a administracdo assegure-se que as
informacdes prestadas estejam corretas. Desse modo, também
deveré ser exigido o demonstrativo de resultado do exercicio — DRE
(receita e despesa) pela licitante vencedora.

98. Como, em tese, grande parte das receitas das empresas de
terceirizacdo € proveniente de contratos, € possivel inferir a
veracidade das informacdes apresentadas na relacdo de
compromisso quando comparada com a receita bruta discriminada
na DRE. Assim, a contratada devera apresentar as devidas
justificativas quando houver diferenca maior que 10% entre a receita
bruta discriminada na DRE e o total dos compromissos assumidos.
99. Por fim, comprovada a correlagdo entre o valor total dos
contratos elencados na relacdo de compromissos e o montante da
receita bruta discriminada na DRE, o valor do patriménio liquido
da contratada ndo podera ser inferior a 1/12 do valor total
constante da relacdo de compromissos.

100. Nos termos do artigo 31, paragrafos 1° e 5° da Lei n°
8.666/93, no que diz respeito aos indices, somente € vedada a
exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices de
rentabilidade ou lucratividade, bem como indices e valores ndo
usualmente adotados para a correta avaliagdo de situagéo
financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes
da licitagéo.

“Art. 31. A documentacdo relativa a qualificagdo econdémico-
financeira limitar-se-a a:

8 1° A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstracdo da
capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos
gue tera que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada
a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior,
indices de rentabilidade ou lucratividade.

8 5° A comprovagédo de boa situacgdo financeira da empresa sera
feita de forma objetiva, através do calculo de indices contabeis
previstos no edital e devidamente justificados no processo
administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao certame
licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores néo
usualmente adotados para correta avaliacdo de situagcéo
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financeira suficiente ao cumprimento das obrigacOes
decorrentes da licitagéo.” grifos nossos.

101. No mesmo sentido, a fixag&o do limite minimo de 10% (dez
por cento) do patriménio liquido em relacéo ao valor da contratacédo
estd literalmente autorizada no art. 31, 8 3°, da Lei n°® 8.666/93, sem
guaisquer exigéncias de justificativas ou outras restricées; bem
assim a relacdo de compromissos, a qual deve ser calculada em
funcdo do patriménio liquido atualizado, conforme disp6e o art. 31,
§ 4°, da Lei n° 8.666/93.

‘Art. 31. A documentacédo relativa a qualificagdo econdémico-
financeira limitar-se-4 a:

§ 3° O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere
o paragrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacédo, devendo a comprovacao ser
feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, na
forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de
indices oficiais.

8 4° Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos
assumidos pelo licitante que importem diminuicdo da
capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em funcdo do patriménio liquido
atualizado e sua capacidade de rotacao.”

102. Assim, com base nesses pressupostos, propde-se as
seguintes condicbes de habilitacdo econdmico-financeira para
comporem o0s editais destinados a contratacdo de servicos
terceirizados:

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao
complementar:

Capital Circulante Liquido — CCL:

1.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do exercicio
social anterior ao da realizacdo do processo licitatorio,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacgao;

Patriménio Liquido — PL minimo de 10%:
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1.2. Comprovacéao de patrimonio liquido néo inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratag&o, por meio da apresentacao
do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sesséo publica de abertura do processo
licitatério;

Relacdo de Compromissos e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE:

1.3. Comprovacgéo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo X, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de
abertura do processo licitatério, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondig&o anterior;

1.3.1. A declaracdo de que trata a subcondicdo 1.3 devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social;

1.3.2. A declaragdo de que trata a subcondigcdo 1.3 que apresentar
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para cima ou para
baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas
justificativas.

Certidao Negativa de Faléncia:

1.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgédo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

108. Cumpre registrar que tal entendimento foi consubstanciado na
Instrucdo Normativa n°® 05/2017 do antigo MPOG (atual Ministério da
Economia), no item 11 do seu Anexo VII-A, transcrito a seguir:

11. Das condi¢Bes de habilitacdo econdmico-financeira:

11.1. Nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a Administragdo devera exigir:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contédbeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
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centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base
0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social;

¢) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta;

d) Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante que podera ser atualizado na

[/

forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

d.1. adeclaragéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

11.2. Nas contratacdes de servigos continuados sem dedicacéo exclusiva
de méo de obra e dos servigos ndo continuados ou por escopo poderao
ser adotados critérios de habilitagdo econdmico-financeira com requisitos
diferenciados, estabelecidos conforme as peculiaridades do objeto a ser
licitado, tornando-se necessario que exista justificativa do percentual
adotado nos autos do procedimento licitatorio, na forma do art. 31 da Lei
n° 8.666, de 1993.

109. As exigéncias que embasaram o entendimento do TCU acerca das
condi¢cdes econdmico-financeiras que circundam o0s contratos de
servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra
também se aplicam a instituicdo que se propde a organizar o concurso
do Senado, quais sejam:

I) ser altamente demandante de recursos financeiros de curto
prazo e de alta liquidez, como moeda corrente, de modo a dispor
— independentemente do recebimento do repasse do 6rgao
contratante, feito apenas posteriormente — de recursos

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http:// nado.gov.br/sigal




00100.065663/2022-65

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

suficientes em seu ativo circulante para suportar despesas
necessarias a organizagdo do concurso, como as relativas a
contratacdo de servicos de apoio, compra de insumos e
pagamentos a fornecedores diversos;

i) poder arcar com seus custos por um tempo equivalente a, no
minimo, um sexto da contratacdo, sem o repasse financeiro pelo
Senado;

iii) possuir patriménio compativel com, no minimo, 1/12 avos dos
contratos firmados e em vigor, para que a assungdo de um novo
contrato ndo onere excessivamente seu fluxo de caixa.

110. A instituicdo proponente devera apresentar, juntamente com o
formulario constante do Anexo IV, a documentacdo comprobatoria de
qualificacdo econdmico-financeira:

i) balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do
Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei ou de regulamentagédo da Receita Federal do Brasil em caso
de escrituragdo contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, de
modo a comprovar a boa situacdo financeira da instituicao,
mediante os seguintes critérios:

a.LG - Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente e SG -
Solvéncia Geral superiores a 1 (um), sendo os indices
obtidos a partir das seguintes férmulas:

_ AC+ANC L _AC o - AT
"~ PC + PNC T PC " PC+PNC

AC = Ativo Circulante; ANC = Ativo ndao Circulante; PC = Passivo
Circulante; PNC = Passivel nao Circulante; AT = Ativo Total.

b. Diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante
(Capital Circulante Ligquido ou Capital de Giro), no valor
minimo equivalente a 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
estimado para a contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social.
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c. Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
global estimado para a contratacdo, devendo a
comprovagao ser feita por meio do balanco exigido no
subitem 110.i, admitindo-se a sua atualizac&o até o més que
anteceder a andlise desta documentagcdo, por meio de
indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentacéo da proposta.

i) Declaragdo, conforme modelo constante do Anexo V-G, que
contenha Relagdo de Compromissos Assumidos, demonstrando
gue 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data prevista para apresentacdo da proposta, ndo é superior
a 100% (cem por cento) do patriménio liquido, podendo este ser
atualizado na forma do subitem 110.c, observadas, ainda, as
seguintes condicdes:

a.com o objetivo de demonstrar a veracidade das
informacdes prestadas, a instituicdo proponente devera
apresentar a demonstracdo de resultado do periodo
referente ao Gltimo exercicio social,

b. caso seja detectada, no valor total dos contratos firmados,
divergéncia de 10% (para mais ou para menos) em relagao
a receita bruta discriminada na demonstracao de resultado
do periodo referente ao ultimo exercicio social, a instituicdo
proponente devera apresentar os devidos esclarecimentos
para apreciacdo de profissional com formacdo na area
contabil.

iii) Certiddo negativa de declaracdo de insolvéncia civil, emitida
pelo distribuidor do domicilio da entidade.

SECAO IV
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

111. Com vistas a verificacdo de sua higidez fiscal e trabalhista para
contratar com a Administragcdo Publica, a instituicdo proponente
devera apresentar, juntamente com sua proposta, quando ndo for
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possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, os seguintes documentos:

i)  Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

i) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da entidade;

iv) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
v) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

SECAO V
PROPOSTA DE PRECOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

112. A instituicdo proponente devera consignar em sua proposta (Anexo V-
) o preco total dos servigos, expresso em algarismos arabicos, na
moeda Real, considerados até os centavos, para a organizacdo do
Concurso Publico do Senado Federal, considerando a estimativa de
71.702 (setenta e um mil, setecentos e dois) inscritos, distribuidos nos
cargos de Advogado, Consultor, Técnico Legislativo e Analista
Legislativo.

113. A proposta de precos devera indicar o valor unitario a ser cobrado por
inscrito, de acordo com planilha a ser disponibilizada aos proponentes,
conforme exemplificado abaixo (os valores consideram o valor unitario
maximo estimado).
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Valor Proposto por
Candidato (A) R$ 124,46

NuUmero de Inscritos

. 71.702
Estimado (B)

Estimativa Custo

R .924. 2
Contrato (C) = (A) x (B) $ 8.924.030,9

Faixas para pagamento a instituicdo organizadora

Descricao Inscrltqs Inicio Inscrlt(?s Final Valor Unitéario Valor Inicio Faixa| Valor Fim Faixa
Faixa Faixa
Faixa 1 0 25.096| R$ 142,24 | R$ - R$ 3.569.612,37
Faixa 2 25.097 35.851| R$ 124,46 | R$ 3.569.736,83 | R$ 4.908.217,01
Faixa 3 35.852 47.323| R$ 116,68 | R$ 4.908.333,69 | R$ 6.246.821,64
Faixa 4 47.324 59.154| R$ 113,14 | R$ 6.246.934,78 | R$ 7.585.426,28
Faixa 5 59.155 71.702| R$ 106,68 | R$ 7.585.532,96 | R$ 8.924.030,92
Faixa 6 71.703 84.967 R$ 100,91 | R$ 8.924.131,83 | R$  10.262.635,56
Faixa 7 84.968 98.949( R$ 95,74 | R$10.262.731,30 | R$  11.601.240,20

(valor fim da "Faixa 1" é o minimo que a empresa recebe, 40% do total, independente do nimero de inscritos)

(valor do fim da "Faixa 5" é o valor estimado da contratag&o)

(valor do fim da "Faixa 7" € 0 maximo que a empresa recebe, independente do nimero de inscritos)

(estando o numero de inscritos entre "Inscritos no Inicio Faixa" da "Faixa 2" e "Inscritos Final Faixa" da "Faixa 7", o valor recebido
pela empresa é variavel, devendo ser calculado com base no valor unitario previsto para a faixa)

Fatores de Multiplicacdo para as Faixas

Faixa Fator Multlpl!cagao Vgrlagao por Fator para Valores Vgrlagao por
paraInscritos Faixa Inscritos Faixa Inscritos
Faixa 1 0,3500 0,0000 0,4000 0,0000
Faixa 2 0,5000 0,1500 0,5500 0,1500
Faixa 3 0,6600 0,1600 0,7000 0,1500
Faixa 4 0,8250 0,1650 0,8500 0,1500
Faixa 5 1,0000 0,1750 1,0000 0,1500
Faixa 6 1,1850 0,1850 1,1500 0,1500
Faixa 7 1,3800 0,1950 1,3000 0,1500

(o fator 1 significa o valor estimado para nimero de inscritos e o valor estimado para a contratagao)

114. O valor proposto para a execucdo dos servicos compreendera as
despesas e 0s custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
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execucao das obrigacbes assumidas, ja consideradas as isencdes
asseguradas por lei e a eventual inclusdo ou manutencdo de
candidatos por forca de ordem judicial (observados os limites de
responsabilidade da contratada), em quaisquer fases ou etapas do

concurso.

115. Juntamente com a proposta de precos, devera ser apresentado o
cronograma de desembolso financeiro, a ser proposto pela instituicao

organizadora conforme modelo abaixo (Anexo V-I):

Cronograma de Desembolso Financeiro

Cargo /
Parcela Objeto Especialidade Valor Estimado %
Interessado
12 Inscrigbes Todos 1.784.806,18 20,00%
2a P_rovas ijetlvas e An’alls_ta Legls_latl\{o e 1.338.604,64 15,00%
Discursivas Técnico Legislativo
3 Provas Objetivas Consultor e Advogado 892.403,09 10,00%
42 Provas Discursivas |Consultor e Advogado 892.403,09 10,00%
Analista Legislativo -
5a Prova Préatica Registro e Redacé&o 446.201,55 5,00%
Parlamentar
Exame de Sanidade
Fisica e Mental
Teste de Aptiddo
Fisica
62 o, Policial Legislativo 1.784.806,18 10,00%
Exame Psicotécnico
Sindicancia de Vida
Pregressa e
Investigac&o Social
7 Prova de Titulos Consultor e Advogado 446.201,55 5,00%
Avaliagcéo Pessoa com
ga blopS|cgssomaI Deficiéncia 1.784.806,18 5,00%
Procedimento de Nearos
Heteroidentificacao 9
o Homologagdo final Todos 1.784.806,18 20,00%
do concurso
Total 8.924.030,92 100,00%

(para o caso em que a etapa descrita envolver mais que um edital, o valor da parcela sera dividido pelo niUmero
de editais, sendo pago o valor proporcional, quando atestada a concluséo da respectiva etapa pela Comisséo

Examinadora)

(o valor estimado deve ser ajustado ao nimero de inscritos efetivamente)
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Os valores exemplificados acima consideraram o preco estimado para
a contratacado dos servicos em um universo de 71.702 (setenta e um
mil, setecentos e dois) inscritos, distribuidos nos cargos de Advogado,
Consultor, Técnico Legislativo e Analista Legislativo.

O programa de desembolso financeiro seguira obrigatoriamente as
nove parcelas referidas na tabela acima, assegurando-se, para cada
uma delas, um percentual minimo de 5% e um percentual maximo de
20% do montante arrecadado, reservando-se o percentual minimo de
20% para depois de concluida a homologacéo final do concurso. Para
0 caso em que a etapa descrita envolver mais que um edital, o valor
da parcela sera dividido pelo numero de editais, sendo pago o valor
proporcional, quando atestada a conclusdo da respectiva etapa pela
Comisséo Examinadora.

Os percentuais indicados na tabela acima s&o meramente
exemplificativos, cabendo a proponente apresentar um cronograma
de desembolso financeiro que lhe propicie um fluxo de caixa
adequado para a execucéo dos servicos a serem contratados.

CAPITULO VI
IMPACTO ORCAMENTARIO E RESERVA DE RECURSOS

O Tribunal de Contas da Unido, por meio da Sumula n°® 214, definiu a
sistemética financeira e orcamentéria para adequacdo dos valores
envolvidos na realizac&o de concursos publicos nos seguintes termos:

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo em
concursos publicos devem ser recolhidos ao Banco do
Brasil S.A., & conta do Tesouro Nacional, por meio de
documento proprio, de acordo com a sistematica de
arrecadacao das receitas federais prevista no Decreto-lei n°
1.755, de 31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacdes de
contas dos responsaveis ou dirigentes de 6rgdos da
Administracao Federal Direta, para exame e julgamento
pelo Tribunal de Contas da Uniao.
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120. Quanto ao procedimento para recolhimento das “taxas de inscricao” e
questbes orcamentarias relativas a receitas provenientes de
arrecadacdo e despesas relativas a contratagcdo da instituicdo
organizadora, a Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade
(SAFIN) foi questionada através do Oficio n°® 5/2022 — CE2022°, ainda
pendente de resposta. Entretanto, registre-se que o entendimento
desta Comissdo € de que, em consonancia com o entendimento
prolatado pelo TCU através do Acordao n° 2.313/2021 — Plenario, as
despesas necessarias a realizacdo do concurso publico devem
compor o orgamento regularmente e que a contratacao da instituicao
organizadora deve ocorrer da mesma forma que as demais
contratacdes do Senado, ou seja, 0 pagamento deve ser efetuado
diretamente a contratada, independentemente da arrecadacdo das
taxas de inscricdo (que deve ser, entretanto, operacionalizada pela
instituicdo contratada, a partir das informacdes fornecidas pelo
Senado Federal). Registre-se que, em concursos recentes realizados
por outras instituicdes, como, por exemplo, o TCU e a CGU, este foi o
procedimento adotado pelos referidos 6rgaos.

121. Em relacdo ao montante das despesas de pessoal e encargos sociais
decorrentes do ingresso dos novos servidores, a Comissao
Examinadora solicitou'® os dados a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Por meio do Oficio n° 015/2022-COPAC/SAFIN (NUP
00100.062415/2022-62), foram prestadas as seguintes informacoes:

Considerando que néo foi informado o més estimado para
admissdo, apresentamos na tabela abaixo o impacto
orcamentario mensal e anualizado do provimento de 19
servidores efetivos, conforme distribuicdo de cargos
constante do Ato da Comisséo Diretora n° 2, de 2022,
segregando-se a despesa com as remuneragbes e
encargos patronais ao Funpresp e ao regime préprio de
previdéncia (CPSS):

® NUP 00100.061583/2022-31
19 NUP 00100.061581/2022-41.
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IMPACTO MENSAL (EM RS) IMPACTO ANUALIZADO (EM RS)
Qtde ATIVOS  FUNPRESP CPSS TOTAL ATIVOS FUNPRESP CPSS TOTAL
(primaria) (primaria) | (financeira) MENSAL  (primaria) (primaria) (financeira) ANUAL
Técnico Legislativo 6 122.395 6.789 9.355 138.539 | 1.631.526 88.258 121.617 1.841.401
Analista Legislativo 10 271.926 17.090 15.592 304.608 | 3.624.780 222.165 202.694 4.049.639

Advogado / Consultor 3 105.404 7.152 4.678 117.234| 1.405.039 92.978 60.808 1.558.825

499.726 31.031 29.625 560.381 6.661.346 403.401 385.120 7.449.866

Dessa forma, observa-se que o impacto mensal estimado
€ de R$ 560.381,00 e o impacto anualizado é de R$
7.449.866,00, cabendo ressaltar que no calculo foi
considerado acréscimo de 5% nas remuneragfes, uma vez
gue héa discussbes em andamento pelo Poder Executivo
para concessdo ainda em 2022 de reajuste linear nesse
percentual. Ademais, considerou-se para apuracao do valor
devido ao FUNPRESP o teto atual do RGPS (R$ 7.087,22).

Por fim, oportuno salientar que, relativamente ao exercicio
de 2023, o art. 115, inciso IV, do PLD0O/2023 (PLN n° 5, de
2022) autoriza o provimento de servidores efetivos até o
montante das quantidades e dos limites orcamentarios
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentéaria de
2023. Para fins de elaboracdo do referido anexo, o
Senado Federal informara a Secretaria de Orcamento
Federal, até 12 de agosto de 2022, a pretensdo de
provimentos no proximo ano, consoante previsto no 84° do
art. 115 do PLDO/2023, bem como alocara em sua
proposta orgcamentaria 0s recursos necessarios para cobrir
o impacto da despesa decorrente dessas admissoes.

CAPITULO IX
OBRIGACOES DA INSTITUICAO ORGANIZADORA
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122. A instituicdo organizadora contratada devera observar estritamente a
legislagcdo vigente e as normas regulamentares atinentes a escorreita
realizacdo do concurso publico, independentemente de sua
reproducdo neste Projeto Basico, na minuta do Contrato (Anexo VII)
ou no Regulamento do Concurso (Anexo I).

123. A organizacdo do concurso publico pela instituicdo especializada
contratada contemplara as seguintes atividades e servicos:

i) elaboracdo de 5 (cinco) minutas de Editais de Abertura do
concurso, conforme abaixo:

a) cargo de Advogado;

b) cargo de Consultor Legislativo, especialidades
Assessoramento Legislativo e Assessoramento em or¢amentos;

c) cargo de Analista Legislativo, exceto a especialidade Registro
e Redacao Parlamentar;

d) cargo de Analista Legislativo, especialidade Registro e
Redacéo Parlamentar;

e) cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial
Legislativo.

i) processamento dos pedidos de impugnacdo dos editais e
encaminhamento, aos candidatos, das respostas da Comisséo
Examinadora;

iii) disponibilizacdo de servicos de informagdo e canais de
atendimento ao candidato por meio de, no minimo, telefone, e-
mail e chat, assegurada a oferta de ferramentas assistivas e de
pessoal capacitado para atendimento prioritario e adequado as
pessoas com deficiéncia;

Iv) execucdo da etapa de inscricdo de candidatos;

v) disponibilizacdo, aos candidatos, da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) para pagamento da inscricdo no concurso;

vi) gerenciamento e controle dos pagamentos de inscri¢des;
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vii)
viii)

iX)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

analise e resposta aos pedidos de isencdo do pagamento da
INSCricdo no concurso;

analise e resposta aos pedidos de atendimento especial
formulado por candidatos;

disponibilizacdo de tecnologias e condicbes assistivas
imprescindiveis, razoaveis e adequadas a participacdo dos
candidatos com atendimento especial deferido, ressalvadas
aguelas que o candidato com deficiéncia ja utilize;

realizacdo da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos nao
eliminados do concurso e que concorram as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

formacao da equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta
de trés profissionais por ela indicados, capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, entre 0s
quais um devera ser meédico, e de trés representantes da carreira
a que concorrera o candidato, indicados pela Comissao
Examinadora;

designacdo dos membros da banca examinadora responsaveis
pela elaboracéo e pela correcdo das provas objetiva, discursiva
e préatica, escolhidos entre profissionais com notoria
especializacdo na respectiva area de conhecimento;

designacdo dos membros da banca examinadora responsaveis
pela analise e avaliacdo da prova de titulos;

realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros no ato da inscri¢éo,
especificamente aqueles habilitados em todas as etapas do
concurso exigidas para o cargo e que estejam concorrendo pelo
sistema de reserva de vagas;

formacé&o da comissao de heteroidentificagdo, composta de cinco
integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida
atuacdo na tematica da promocédo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;

00100.065663/2022-65

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/siga




COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022

PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

XVi)

XVii)

execucdo dos procedimentos de elaboracdo, impressao,
aplicacao, fiscalizagdo e correcdo das provas objetiva e
discursiva;

execucao, em conjunto com a Secretaria de Policia Legislativa
do Senado Federal, da etapa de sindicancia de vida pregressa e
investigacéo social;

xviii) realizacdo das demais fases e etapas eliminatérias e/ou

XiX)

XX)

XXi)

XXii)

classificatorias do concurso;

reaplicacéo de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa
do concurso, as suas expensas, no total ou em parte, quando se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucao, por ordem judicial ou decisdo fundamentada e escrita
da Administracdo, assegurados, neste Ultimo caso, O
contraditorio e a ampla defesa,;

execucao de provas, testes ou exames resultantes da incluséo
de candidatos por ordem judicial (sub judice),
independentemente de quem lhe deu causa, até o limite de 10%
(dez por cento) do total de candidatos convocados para a
respectiva fase a ser realizada e, acima desse limite, se a
responsabilidade n&o I|he puder ser imputada, mediante
aditamento contratual para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, de forma a preservar a
proporcionalidade e a condicéo efetiva da proposta inicial;

encaminhamento, a Comissao Examinadora, em meio digital,
antes da publicacdo do Edital de Abertura, da relacdo nominal
dos membros da banca examinadora, dos avaliadores, da equipe
multiprofissional e interdisciplinar e da comissao de
heteroidentificagdo, com as respectivas declaragcdes de nao
incidéncia em qualquer situacao de impedimento ou suspeicao
gue comprometa a lisura do certame;

encaminhamento, a Comissdo Examinadora, em meio digital, de

versdo atualizada da relacdo descrita no subitem anterior,
sempre que houver alteracéo no rol de profissionais;

xxiii) substituicdo de examinador, avaliador ou envolvido direta ou

indiretamente na realizacdo de qualguer ato ou fase do concurso
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que estiver em situacdo de impedimento ou suspei¢cdo ou que
nao possuir a qualificacdo minima exigida;

xxiv) elaboracdo dos editais de convocacdo e de resultados das
avaliacbes e das demais etapas do certame, inclusive do
resultado final, e seu encaminhamento a Comissao
Examinadora, em meio digital, para validac&o e publicacao;

xxv) escolha e disponibilizacdo de locais adequados para a realizacao
das provas e dos exames, proprios ou de terceiros e em numero
suficiente para o universo de candidatos inscritos em cada
localidade e em cada etapa;

xxvi) encaminhamento, a Comissdo Examinadora, em meio digital,
antes da publicacdo do edital de convocacgao para a fase ou
etapa, da relagdo dos locais selecionados para a realizagdo das
provas e dos exames;

xxvil) substituicdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
notificacdo enviada pela Comissdao Examinadora, de locais de
provas e exames que ndo atendam as especificacfes deste
Projeto Bésico;

xxviii) promocéo da seguranca e da integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova e de exames ou testes, durante sua
realizacao;

xxix) elaboracdo e encaminhamento dos relatorios descritivos da
realizacdo de cada etapa a Comissdo Examinadora, em meio
digital;

xxx) fornecimento de todas as informagdes solicitadas pela Comissao
Examinadora no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, observada a
razoabilidade e ressalvadas as demandas de maior
complexidade que exigirem prazo maior;

xxxi) prestacdo de assessoria técnica e consultoria a Comissdo
Examinadora nas questdes relacionadas a realizacdo do
concurso, inclusive no fornecimento de subsidios para a
elaboracao de respostas as eventuais acoes judiciais propostas
em decorréncia do certame;
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xxxii) guarda, em local apropriado, em meio fisico ou digital'!, pelo
prazo de 12 (doze) anos!?> contados da homologacdo do
concurso publico, de toda a documentacdo relativa ao certame e,
guando solicitado, encaminhamento de sua coépia integral a
Comisséo Examinadora,;

XXXiil) processamento e resposta aos recursos interpostos pelos
candidatos.

Cabera a instituicdo organizadora o fornecimento de todos os recursos
materiais e humanos necessérios a completa execucéo das atividades
e dos servicos contratados, inclusive aqueles destinados ao
atendimento especial aos candidatos.

Sera de inteira responsabilidade da instituicAo organizadora a
selecéo, a contratagéo e o treinamento dos profissionais envolvidos,
direta ou indiretamente, na realizacao dos servi¢os, 0s quais nao terao
qualquer vinculo empregaticio com o Senado Federal, sendo
remunerados Unica e exclusivamente pela contratada e a ela
vinculados.

A instituicdo organizadora respondera por quaisquer Onus e
beneficios, despesas diretas e indiretas, tributos, encargos sociais e
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, acidentarias e comerciais
relacionadas a execucao dos servi¢cos contratados.

Os servidores da Secretaria de Policia Legislativa que participardo da
etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacado social e os
integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar indicados pela
Comissdo Examinadora ndo serdo remunerados pela instituicao
organizadora e fardo jus ao pagamento, por parte do Senado Federal,
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC (art. 61,
IX, e 76-A da Lei n° 8.112/90).

No prazo de até 15 (quinze dias) Uteis contados da data de assinatura
do contrato, a instituicdo organizadora devera elaborar as minutas dos
Editais de Abertura do certame — dos quais constardo 0s requisitos
indispensaveis estabelecidos no art. 6° do Regulamento do Concurso

11 A digitalizac3o e o arquivamento de documentos deverd observar o disposto na Lei n2 12.682, de 9 de
julho de 2012, com suas alteragGes posteriores.

12 Adotou-se o prazo prescricional que regula a pena méaxima para o crime de fraudes em certames de
interesse publico (art. 311-A do Cddigo Penal).
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(Anexo I) e o cronograma estimado de realizacdo de todas as etapas
e fases do certame — e encaminha-la a Comissado Examinadora, para
avaliagéo e validagéo.

ApoOs a aprovacao da minuta de edital pelo Presidente do Senado
Federal, nos termos do art. 12 do Regulamento Administrativo do
Senado Federal (RASF), com a redacao consolidada pela Resolucao
n® 13/2018, a Comissdo Examinadora fard publicar a integra dos
Editais de Abertura no Diario Oficial da Unido, no Boletim
Administrativo do Senado Federal e no portal de transparéncia do
Senado Federal, divulgando-o em jornal diario de grande circulacéo
nacional.

Todos os profissionais envolvidos na aplicacéo e na fiscalizagédo das
provas e nas demais fases do concurso deverao portar credenciais de
identificacdo com mecanismo de garantia de autenticidade, expedidas
pela instituicdo organizadora.

Com vistas a assegurar as condi¢cdes necessarias a supervisao e ao
acompanhamento dos servicos contratados, a instituicao
organizadora devera disponibilizar aos membros da Comissao
Examinadora credenciais de acesso aos locais de prova e de
realizacdo das demais fases e etapas do concurso, ressalvados 0s
espacos Cujo acesso possa vir a comprometer a seguranca do
certame. A Comissdo Examinadora estara dispensada de avisar com
antecedéncia sobre a possibilidade de ingresso nos locais de provas
bem como indicar quais serdo visitados, respeitando as regras de
seguranca de ingresso e saida nos locais de realizacdo das provas.

Encerradas as fases e etapas do concurso, a instituicdo organizadora
devera encaminhar a Comissdo Examinadora, exclusivamente em
meio digital, cOpia de toda a documentacdo sob sua guarda relativa
ao certame.

Devera ser certificada a integridade, a autenticidade e, se necessario,
a confidencialidade dos documentos relativos ao concurso, entregues
a Comissao Examinadora em meio digital, mediante o emprego de
certificado digital ICP-Brasil.

E vedado a instituicAo organizadora veicular publicidade acerca do
objeto a que se refere o presente Projeto Basico, ressalvadas as
comunicacdes relativas a abertura do certame e a publicacdo de
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editais e resultados e 0s casos especificos autorizados pela Comisséo
Examinadora, cabendo-lhe a responsabilidade pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam
a credibilidade e a seguranca do concurso.

E vedada a contratacdo, por parte da instituicio organizadora, e para
prestar os servicos descritos neste Projeto Basico, de Senador ou
servidor do Quadro de Pessoal do Senado Federal ou de pessoa que
seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, de Senador ou ocupante
de cargo em comissao ou funcao de confianca do Senado Federal.

Em caso de anulagao ou revogacédo do concurso no todo ou em parte
ou de reaplicacdo de provas ou refazimento de qualquer fase ou
etapa, sem que a instituicdo organizadora tenha concorrido para sua
ocorréncia, sera ela ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, assegurados 0s pagamentos
devidos pela execucédo do contrato até a data de eventual resciséo.

Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do concurso, O
cronograma de execucao sera prorrogado até que seja normalizada a
situacao.

A instituicdo organizadora respondera por quaisquer danos causados
ao Senado Federal ou a terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo
na execucao ou na inexecucdo total ou parcial das obrigacoes
assumidas.

A instituicBo contratada devera manter, durante a execucdo do
contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdes que ensejaram
sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes
assumidas.

O preposto indicado pela instituicdo contratada devera estar apto a
representa-la perante o Senado Federal, durante a execucdo do
contrato, recebendo as demandas apresentadas por intermédio da
Comissédo Examinadora e zelando pelo adequado atendimento das
obrigacfes assumidas.

A instituicdo organizadora ndo podera ceder os créditos nem sub-
rogar a terceiros quaisquer direitos e obrigacdes decorrentes do
contrato.
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CAPITULO X
OBRIGACOES DO SENADO FEDERAL

142. O concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de
cargos vagos do quadro de pessoal do Senado Federal seré realizado
sob orientagcdo, coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento da
Comissdo Examinadora designada pelo Ato do Presidente n°® 7, de
2022 (alterado pelo Ato do Presidente n° 9, de 2022) e Portaria da
Diretora Geral n° 1.000, de 2022 (alterada pela Portaria da Diretora
Geral n° 1.264, de 2022).

143. Caberdo ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades,
sem prejuizo das disposicfes legais vigentes e das normas
regulamentares atinentes a escorreita realizacdo do concurso publico:

i)  exercer a gestdo e a supervisao dos servicos contratados junto a
instituicdo  organizadora por intermédio da Comissao
Examinadora e em conformidade com a Lei n° 8.666, de 1993, o
Regulamento do Concurso (Anexo |) e as especificacdes e
condi¢cBes constantes deste Projeto Basico;

ii) realizar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da
assinatura do contrato, reunido de alinhamento com a
participacdo dos membros da Comissdo Examinadora e dos
representantes da instituicdo organizadora, com o objetivo de
identificar as expectativas, nivelar os entendimentos a respeito
das condicbes estabelecidas neste Projeto Basico, detalhar
acoOes e atividades a cargo dos envolvidos e esclarecer possiveis
davidas;

iii) sustar, recusar, mandar fazer, desfazer ou adequar qualquer
servico, prova, local, fase ou etapa do concurso que néo esteja
de acordo com as condi¢cdes e exigéncias especificadas neste
Projeto Basico e no contrato;

Iv) determinar o refazimento de qualquer servico, prova, fase ou
etapa do concurso ou mesmo suspender, anular ou revogar o
certame por razbes de interesse publico, de alta relevancia e
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Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

amplo conhecimento, justificadas e determinadas em processo
administrativo, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

publicar a integra dos Editais de Abertura no Diario Oficial da
Unido, no Boletim Administrativo do Senado Federal e no portal
de transparéncia do Senado Federal, inclusive suas altera¢cfes
posteriores, e dar divulgacdo da publicacdo em jornal diario de
grande circulacao nacional;

publicar no Diario Oficial da Unido, no Boletim Administrativo do
Senado Federal e no portal de transparéncia do Senado Federal
todos os editais de convocacéo e de resultado das avaliagbes e
das demais etapas do certame;

responder, no prazo definido no Regulamento do Concurso
(Anexo I), os pedidos de impugnacao ao edital;

comunicar formalmente a instituicdo organizadora quaisquer
falhas verificadas no cumprimento das obrigacdes assumidas,
exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no contrato;

prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pela instituicdo organizadora ou por seu
preposto, assim como aquelas imprescindiveis ao cumprimento
de suas obrigacoes;

inspecionar as instalacdes da instituicAo organizadora para
verificar a adequacdo dos equipamentos e dos materiais
necessarios a realizacao do concurso;

verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a veracidade das
informagdes prestadas pela instituicdo organizadora quanto ao
atendimento dos requisitos de qualificacéo exigidos, inclusive em
relacdo aos membros da equipe técnica responsavel pelos
servicos;

supervisionar e acompanhar a realizacdo de todas as fases e
etapas do concurso;

indicar os representantes da Comissdo Examinadora que
fiscalizardo, no espaco perimetral ou por meio de imagens
ininterruptas transmitidas pelo circuito interno de TV do local, o
processo de diagramacao, impressao e acondicionamento do
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Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

material a ser utilizado pelos candidatos na realizacdo das
provas, exames e testes, com lavratura de ata assinada por
todos ao final;

exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de
profissional direta ou indiretamente envolvido na realizagdo dos
servicos nos casos em que ndo possua a qualificacdo minima
exigida ou naqueles em que manifeste conduta insatisfatéria ou
inconveniente para a credibilidade do concurso;

indicar os representantes do Senado Federal que integraréo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

indicar os representantes da Secretaria de Policia Legislativa do
Senado Federal que participardo da etapa de sindicancia de vida
pregressa e investigacao social;

responder, no prazo definido nos Editais de Abertura, 0s
recursos interpostos perante a Comissdo Examinadora,

xviii) efetuar, apés verificacdo do cumprimento das obrigacdes

XiX)

XX)

pactuadas, os pagamentos devidos a instituicdo organizadora,
gue se dardo por meio de depdsito bancario, em conformidade
com os valores e o cronograma de desembolso estipulados e no
prazo de 30 (trinta) dias corridos — ressalvada a hip6tese prevista
no 8 3° do art. 5° da Lei n® 8.666/1993 — contados do
recebimento do documento fiscal, que se fard acompanhar da
nota de empenho e do termo circunstanciado emitido pela
Comissao Examinadora;

ressarcir a instituicdo organizadora por comprovados prejuizos
a que o Senado Federal eventualmente der causa em caso de
anulacéo ou revogacéo do concurso;

recompor a equacao econémico-financeira do contrato, mediante
termo aditivo, de forma a preservar a proporcionalidade e a
condicéo efetiva da proposta inicial da contratada, em caso de
inclusdo de candidatos por ordem judicial (sub judice), acima do
limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados
para a respectiva fase a ser realizada, quando a instituicao
organizadora nao Ihe tiver dado causa;
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xxi) efetuar a guarda de toda a documentacéao relativa ao concurso
que lhe for encaminhada pela instituicdo organizadora;

xxii) fornecer, quando solicitado, atestado de capacidade técnica
referente a execucao do objeto do contrato;

xxiii) homologar o resultado final do concurso.

144. Os membros da Comissdo Examinadora e os servidores do Senado
Federal envolvidos, direta ou indiretamente, com a realizacao do
concurso deverao assegurar o sigilo das informacdes relativas aos
procedimentos de logistica e de seguranca desenvolvidos pela
instituicdo organizadora.

Formalizado o contrato com a instituicao organizadora, qualquer edital ou

comunicado oficial relativo ao concurso somente sera levado a publicacéo
apos a contratada certificar a integridade e a veracidade das informacfes

nele contidas.

CAPITULO XI
DO REGIME DE EXECUCAO

SECAO |
DAS FASES E ETAPAS DO CONCURSO

145. O concurso publico se desenvolvera de acordo com as seguintes
fases e etapas, sucessivas ou concomitantes:

Fase / Etapa Cargo / Especialidade / Publico Alvo Tipo
Publicacéo do Edital

— Todos os interessados Preliminar
Inscri¢bes

Provas Objetivas

Todos os cargos

Provas Discursivas Eliminatoria e
- Analista Legislativo, especialidade Classificatoria
Prova Pratica - x
Registro e Redacéo Parlamentar
Exame de Sanidade Fisica e Técnico Legislati ialidad
Mental écnico Legislativo, especialidade Eliminatéria

Policial Legislativo

Teste de Aptidao Fisica
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Exame Psicotécnico

Sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social

Prova de Titulos Advogado e Consultor Legislativo Classificatoria
Avaliagédo biopsicossocial Candidatos com deficiéncia Declaratoria
Proced_lmen_tp de~ Candidatos autodeclarados negros Declaratéria
Heteroidentificacdo

Resultado Final Todos os cargos Final

146.

147.

148.

149.

150.

151.

A participagdo do candidato em cada etapa decorrera,
necessariamente, de habilitacdo na etapa anterior e validacdo do
resultado pela Comissao Examinadora.

Considerar-se-a aprovado o candidato habilitado em todas as etapas
do concurso exigidas para o cargo, apés o julgamento dos recursos.

Os candidatos nomeados para o cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, participardo, apés a entrada em
exercicio, de curso de capacitacao e formacéao profissional como um
dos requisitos de avaliacdo e de aprovacdo no estagio probatorio.

SECAO Il
ETAPA DE INSCRICOES

O prazo de inscricdo do concurso publico para provimento efetivo de
cargos vagos do quadro de pessoal do Senado Federal serd de 30
(trinta) dias contados da data da publicacdo do Edital de Abertura.

O requerimento de inscricdo sera realizado exclusivamente na
internet, no sitio eletrdnico disponibilizado pela instituicdo
organizadora contratada, o qual devera ser dotado de mecanismos de
seguranca digital que assegurem preservacao, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados.

Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa
exclusiva da instituicAo organizadora, o prazo de inscricdo sera
automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situacdo, sem
prejuizo das sancdes contratualmente previstas.
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O pagamento do valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso
publico deveréa ser realizado até dois dias Uteis apés o término do
prazo de inscri¢cdo, exclusivamente por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) disponibilizada ao candidato pela instituicdo
organizadora contratada.

O candidato podera se inscrever para um Oou mais cargos, com 0
recolhimento do correspondente valor cobrado a titulo de inscricdo
para o cargo ao qual deseja concorrer, sendo de sua inteira
responsabilidade verificar se preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/especialidade escolhido.

O candidato ao cargo de Analista Legislativo s6 podera concorrer a
uma das especialidades com vagas ofertadas.

No momento da inscricdo no concurso, o candidato devera assinalar:
I) o cargo/especialidade para o qual deseja concorrer;

i) a localidade, entre as disponiveis, para realizacdo da primeira
etapa de provas;

i) a opgdo, em carater irretratavel, para realizar, entre os idiomas
inglés e espanhol, a prova de lingua estrangeira;

Iv) 0 sistema de concorréncia: a) vagas de ampla concorréncia, b)
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ou c) vagas
reservadas a candidatos autodeclarados negros;

V) se necessita de atendimento especial para a realizacdo das
provas, indicando a medida assistiva imprescindivel, razoavel e
adequada para realizacdo das provas;

vi) se apresenta a condicao de lactante e se deseja exercer o direito
de amamentar os filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizac&do das provas;

vii) se faz jus a isencdo no pagamento do valor cobrado a titulo de
inscricdo no concurso publico, nos termos da Lei n® 13.656/2018,
indicando o fundamento legal: a) candidato de baixa renda ou b)
doador de medula 6ssea;

viii) a existéncia ou ndo de vinculo de parentesco com quaisquer dos
integrantes da Comissdo Examinadora, das bancas
examinadoras ou da equipe multiprofissional, registrando a
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natureza do parentesco e a pessoa com guem possui vinculo
familiar.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera juntar ao requerimento de inscricdo a
comprovacgao da condicéo de deficiéncia, nos termos do disposto no
§ 1°do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

A comprovacdao da condi¢éo de deficiéncia far-se-4 com a juntada, até
dois dias uteis apds o término do prazo de inscricdo, do comprovante
do Cadastro de Pessoa Fisica e do relatdrio ou laudo médico que
atenda aos seguintes requisitos:

i) tenha sido emitido em até 180 (cento e oitenta) dias antes do
inicio do prazo de inscricao;

i) faca referéncia a espécie e ao grau ou nivel da deficiéncia e sua
provavel causa ou origem;

iii) indique codigo correspondente a deficiéncia na Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10);

iv) contenha a assinatura e o carimbo do profissional médico, com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia devera declarar, no ato de inscricdo, que, se aprovado
em todas as fases do concurso publico, participara da avaliacdo
biopsicossocial para certificar sua qualificagdo como deficiente.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros
devera declarar, no ato de inscri¢cdo, que, se aprovado em todas as
fases do concurso publico, sujeitar-se-a ao procedimento de
heteroidentificacdo para confirmacédo da condi¢cdo autodeclarada.

Somente serd deferido atendimento especial ao candidato que
comprovar sua necessidade mediante juntada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos por ele
apresentados.

Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, seré facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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As candidatas lactantes observar-se-a o disposto na Lei n® 13.872, de
17 de setembro de 2019.

Somente fardo jus a isencdo no pagamento do valor cobrado a titulo
de inscricdo no concurso publico os candidatos amparados pela Lei
n°® 13.656/2018 que se enquadrem em uma das situa¢cdes abaixo:

i) Seja membro de familia de baixa renda inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007, cuja renda mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, condicdo essa a ser
declarada por escrito no ato da inscricdo no concurso publico,
sujeitando-se o0 candidato as sancfOes legais em caso de
prestacao de informacdao falsa;

i) Seja doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, condicéo essa a ser comprovada mediante
a juntada, no ato da inscricao, de atestado ou laudo emitido por
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.

As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de
isenc&o no pagamento.

SECAO I

DISPOSICOES COMUNS AS PROVAS OBJETIVAS,
DISCURSIVAS E PRATICA

As provas objetiva e discursiva versardo exclusivamente sobre o
conteudo programatico discriminado nos Editais de Abertura, seréo
objeto de questbes adequadas a verificacdo de habilidades e
conhecimentos cientifico, técnico e pratico essenciais ao pleno
desempenho de competéncias e atividades de cada cargo e area de
formacgéo profissional e avaliaréo, inclusive, o dominio de legislagéo,
doutrina, jurisprudéncia e atualidades aplicaveis ao campo de
atuacao.

De comum acordo entre o Senado Federal e a instituicdo
organizadora, o conteudo programatico discriminado no Anexo Il
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podera ser reformulado, para melhor adequacdo aos objetivos
pretendidos.

Concluido o processo de impressao, as provas escritas, as folhas ou
os cadernos de respostas e o0s instrumentos de avaliacdo de
candidatos utilizados nas demais etapas deverao ser imediatamente
acondicionados em embalagens plasticas opacas, seladas por local
e sala de aplicacdo, com lacre que assegure a inviolabilidade e a
inutilizacdo do envelope apods sua abertura, e armazenadas em sala-
cofre com rigoroso controle de seguranca e monitoramento
ininterrupto até o transporte e a entrega nos locais de aplicacéo.

A elaboracdo das questdes relativas a legislagcdo e regulamentos
internos do Senado Federal e do Congresso Nacional e a correcéao
de suas respostas observardo as normas vigentes na data da
publicacao dos Editais de Abertura.

As provas objetiva e discursiva serao realizadas em todas as capitais
dos Estados da Federacéo e no Distrito Federal, e as subsequentes
serédo executadas exclusivamente no Distrito Federal.

Os editais de convocacao para a realizacdao das provas serao
publicados pelo Senado Federal com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

As etapas de provas observaréo as seguintes regras comuns a todos
0S cargos:

i) adata, o horario e as informacfes sobre os locais de realizacéo
das provas (link de consulta individual no site do certame na
Internet) seréo divulgados no Diéario Oficial da Unido, no Boletim
Administrativo do Senado Federal, no portal de transparéncia do
Senado Federal e no sitio eletrbnico disponibilizado pela
instituicdo organizadora para divulgacdo, aos candidatos
inscritos, de informacdes relativas ao concurso;

i) deverdo ser adaptadas aos impedimentos e/ou as limitacdes
indicadas pelo candidato com deficiéncia, utilizando-se de
critérios razoaveis para a sua realizacéo e a sua avaliacao;

iii) deverdo ser providenciadas as medidas assistivas
imprescindiveis, razoaveis e adequadas para a realizacdo das
provas dos candidatos que indicaram, no ato da inscricéo, a
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necessidade de atendimento especial para realizacdo das
provas;

Iv) antes e/ou durante a realizag&o das provas, os candidatos serdo
identificados mediante a coleta de sua impressado digital, sem
prejuizo da adocdo de outros recursos tecnoldgicos para a
seguranca do certame;

V) 0s envelopes ou embalagens com as provas escritas e 0s
instrumentos de avaliacao de candidatos utilizados nas demais
etapas somente serdo abertos no momento de realizacdo da
prova, na presenca dos fiscais da sala e de 3 (trés) candidatos,
0S quais subscreverao termo certificando a inviolabilidade do
material entregue naquele local.

172. Serdo adotados os seguintes critérios e medidas para escolha e
utilizacao dos locais de realizac&o das provas:

i) edificacdes e instalacbes, proprias ou de terceiros, com espacos
fisicos adequados e em numero suficiente para o universo de
candidatos inscritos em cada localidade, dotados de atendimento
por sistemas e meios de transporte publico;

i) ambientes acessiveis e inclusivos aos candidatos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida inscritos naquele local,
assegurando-se a inexisténcia de barreiras que impecam ou
dificultem a participacao na etapa;

i) os candidatos com deficiéncia ou que necessitem de
atendimento especial para a realizacdo das provas terao
tratamento prioritario e adequado;

iv) em caréter preventivo, para garantir a seguranca das pessoas e
dos bens em cada local de prova, devera haver a prévia
comunicacdo e/ou articulagdo com os O6rgdos publicos
competentes;

V) 0 acesso ao local de prova, que se dara mediante prévia
identificagdo pessoal, sera exclusivo aos candidatos inscritos,
aos profissionais da instituicdo organizadora envolvidos
diretamente na realizacéo da etapa e a Comissao Organizadora,
para a finalidade exclusiva de supervisdo e acompanhamento da
realizacdo do concurso;
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vi) 0s candidatos ndo poderdo ingressar nos locais reservados
portando aparelhos ou objetos que ndo estejam expressamente
autorizados no Edital de Abertura;

vii) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer acessorio ou material
gue nao esteja expressamente previsto no Edital de Abertura,
cabendo a instituicdo organizadora, antes de autorizado o inicio
das provas, oferecer aos candidatos embalagem porta-objetos
com lacre para acondiciona-los devidamente;

viii) sera obrigatorio o uso de mecanismos detectores de metais em
salas, corredores e banheiros;

iX) os candidatos serdo acomodados em salas com capacidade para
até 50 (cinquenta) pessoas, com iluminacéo adequada e conforto
térmico, acustico e ambiental;

X) todos os locais de prova deverdo contar com a presenca de, no
minimo, um coordenador e de pessoal suficiente para assegurar
a higiene e a seguranca do ambiente de provas;

xi) cada sala contar4 com, no minimo, 2 (dois) fiscais exclusivos;

xii) os candidatos deverao ser posicionados, em cada sala, de forma
a impedir ou dificultar a comunicagéo e o auxilio entre eles.

A instituicAo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a assegurar a seguranca e a
credibilidade na realizacéo das provas.

SECAO IV
PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, versara
exclusivamente sobre o conteldo programéatico discriminado no
Anexo |l deste Projeto Basico.

A prova objetiva sera composta de (dois) 2 blocos de questdes:
conhecimentos gerais; e conhecimentos especificos.

A instituicdo organizadora podera elaborar uma Unica prova objetiva
para cada cargo, no que tange ao bloco de conhecimentos gerais. Em
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relacdo ao bloco de conhecimentos especificos, devera elaborar
provas distintas para cada uma das especialidades.

Para os cargos de Analista Legislativo e Técnico Legislativo, cada
modelo de prova objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes,
sendo 40 (quarenta) de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) de
conhecimentos especificos.

Para os cargos de Advogado e Consultor Legislativo, cada modelo de
prova objetiva sera composta de 160 (cento e sessenta) questdes,
sendo 80 (oitenta) de conhecimentos gerais e 80 (oitenta) de
conhecimentos especificos.

As questbes poderao ser do tipo CERTO ou ERRADO; ou questdes
de multipla escolha com uma alternativa correta e quatro alternativas
erradas.

As provas objetivas para os cargos de Advogado, Consultor
Legislativo, Analista Legislativo ou Técnico Legislativo terdo as
seguintes regras comuns:

i)  serdo realizadas em um Unico domingo e terdo duracdo maxima
de cinco horas, jA& compreendido o0 tempo necessario ao
preenchimento da folha de respostas e a realizagdo da prova
discursiva, quando aplicada conjuntamente;

i) poderao ser realizadas provas em turnos distintos (matutino e
vespertino);

iii) adefinicdo dos turnos de aplicacdo das provas para cada um dos
cargos/especialidades sera realizada pela Comissao
Examinadora e comunicado a instituicdo organizadora;

iv) os candidatos s6 poderdo sair com o caderno de questdes nos
altimos 30 (trinta) minutos de aplicacdo da prova e mediante a
devolucéo da folha de respostas, sob pena de anulacao de sua
prova e eliminacdo automatica do concurso.

As questbes das provas serdo distribuidas entre dois blocos de
disciplinas para avaliacdo de acordo com os quadros a seguir:
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CARGO - ADVOGADO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua portuguesa, literatura nacional e redacado
Direito constitucional
Direito administrativo
Administracdo
Raciocinio légico
Processo Legislativo Constitucional
Linguas estrangeiras: inglés ou espanhol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito constitucional
Direito administrativo: geral
Direito administrativo: licitacOes e contratos
Direito administrativo: legislacdo de pessoal civil
Direito civil e empresarial
Direito processual civil
Direito penal
Direito processual penal
Direito do trabalho, processual do trabalho
e da seguridade social
Direito eleitoral
Direito financeiro e tributario
Direito internacional publico e privado
Direito digital
Legislagdo complementar
CARGO — CONSULTOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua portuguesa, literatura nacional e redagdo
Direito constitucional
Direito administrativo
Processo Legislativo Constitucional
Administragdo
Raciocinio légico
Linguas estrangeiras: inglés ou espanhol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ciéncia Politica
Avaliacdo de Politicas Publicas
Conhecimentos na area de atuacao
CARGO — ANALISTA LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua portuguesa, literatura nacional e redacado
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Direito constitucional

Direito administrativo

Administracdo

Raciocinio légico

Linguas estrangeiras: inglés ou espanhol
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos na area de atuagao
CARGO - TECNICO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE — POLICIAL LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua portuguesa, literatura nacional e redacado

Direito constitucional

Direito administrativo

Administracdo

Raciocinio légico

Linguas estrangeiras: inglés ou espanhol
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito penal e processual penal

Criminalistica

Direito digital

Direitos humanos

Informatica

Conhecimentos na drea de atuagdo

182. Na hipdtese de elaboracdo de 2 (dois) ou mais modelos de provas
para 0 mesmo cargo/especialidade, a instituicdo devera replicar o
contetdo da prova, realizando obrigatoriamente o embaralhamento
dos itens na diagramacgao dos cadernos de prova.

183. A folha de respostas serd corrigida por meio de processamento
eletrbnico, observada a seguranca, a integridade, a inviolabilidade e a
auditoria dos dados e 0s seguintes critérios para a pontuacdo das
guestoes:

i)  caso aresposta assinalada pelo candidato esteja de acordo com
o gabarito oficial, a nota da questdo sera de um ponto (1,00) no
bloco de conhecimentos gerais e dois pontos (2,00) no bloco de
conhecimentos especificos;

i)  caso aresposta assinalada pelo candidato esteja em desacordo
com o gabarito oficial, a nota da questdo sera zero (0,00);
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iii) sera atribuido zero ponto (0,00) para a questdo sem marcacao
na folha de respostas ou com marcacéao dupla;

iv) anotafinal na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas
em todas as questbes: nota final = (total de questdes certas
no bloco de conhecimentos gerais* 1,00) + (total de
guestdes certas no bloco de conhecimentos especificos*
2,00);

v) serd reprovado o candidato que ndo acertar, no minimo, 50%
das questbes em cada bloco de provas (conhecimentos gerais
ou conhecimentos especificos)

vi) os critérios de avaliagdo, bem como o quantitativo de questdes,
poderdo ser modificados no momento da elaboracéo do edital
de abertura do certame, ouvida a instituicdo organizadora, a
depender do interesse da Comissao Examinadora do Senado
Federal.

A instituicdo organizadora disponibilizara o gabarito preliminar das
provas objetivas, no endereco eletrénico do concurso, em até 2 (dois)
dias uteis apods a data de aplicacdo da prova.

Quando da divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas, a
instituicAo organizadora devera disponibilizar os modelos dos
cadernos de questodes.

A instituicdo organizadora disponibilizara, no endereco eletrénico do
concurso, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacédo do
resultado final na prova objetiva, o link de consulta da imagem da folha
de respostas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
certame apos o julgamento dos recursos, nao terdo a prova discursiva
corrigida e néo figurardo na lista de classificados.

SECAO V
PROVAS DISCURSIVAS
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A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100
(cem) pontos e versard exclusivamente sobre o conteludo
programatico discriminado no Anexo Il deste Projeto Basico.

Em todas as questdes serdo avaliados, além dos conhecimentos
gerais e especificos do candidato na area de conhecimento do
cargo/especialidade, o dominio da norma culta da lingua e as técnicas
de redacéo oficial.

A prova discursiva para os cargos de Técnico Legislativo e Analista
Legislativo, exceto a especialidade Registro e Redagcao Parlamentar,
sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva e consistira
em 2 (duas) questbes tedricas ou praticas abordando os
conhecimentos gerais, a serem respondidas em até 10 (dez) linhas
cada, valendo 20 (vinte) pontos cada questdo; e 1 (uma) questao
tedrica ou préatica abordando os conhecimentos especificos, a ser
respondida em 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) linhas, valendo 60
(sessenta) pontos.

A prova discursiva para o cargo de Analista Legislativo, especialidade
Registro e Redacédo Parlamentar, sera aplicada concomitantemente
com a prova objetiva e consistira na redacdo em 2 (duas) questdes
tedricas ou praticas abordando os conhecimentos gerais, a serem
respondidas em até 10 (dez) linhas cada, valendo 20 (vinte) pontos
cada questao; e 1 (uma) revisao de um pronunciamento parlamentar
contemporaneo escrito.

i) o texto original a ser revisado serd apresentado com erros
gramaticais e/ou impropriedades linguisticas e contera de 500 a
600 palavras;

i)  oserros ouimpropriedades gramaticais apontados na revisao de
texto dizem respeito ao dominio e ao conhecimento do vernaculo
com base no conteddo programatico da disciplina Lingua,
Literatura Nacional e Redacado, descrita no Anexo lll deste
Projeto Basico, e o total de erros sera apurado conforme a
metodologia abaixo:

a. a proporcdo aproximada do tipo de impropriedades a
serem abordadas na avaliagdo pratica de revisdo de texto
observara a tabela abaixo:
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Tipo de impropriedade no uso da gramatica Proporcéo

A. Pontuacao 20%
B. Ortografia, acentuacdo, emprego do hifen, Semantica 20%

(homonimia e paronimia)
C. Concordancia nominal e verbal 15%
D. Regéncia verbal e nominal 15%
E. Verbos (flexdes, tempos e modos) 10%
F. Emprego de artigos, pronomes, preposi¢cdes, conjuncdes,

locucbes prepositivas e conjuntivas e outras classes 10%

gramaticais
G. Demais aspectos gramaticais, como emprego da crase, uso

dos porqués, troca no uso de adjetivos por advérbios, troca do 10%

verbo haver pelo verbo ter, caracteristico da oralidade.

A prova discursiva para o cargo de Advogado, com duracédo de 10
(dez) horas, divididas em 2 (dois) turnos (matutino e vespertino), sera
realizada em dia ndo coincidente com a realizac&o da prova objetiva
e consistirh em 4 (quatro) questdes telricas ou praticas a serem
respondidas em até 30 (trinta) linhas cada, valendo 20 (vinte) pontos
cada questéao, e na redacdo de um parecer ou uma peca judicial de
até 120 (cento e vinte) linhas, valendo 120 (cento e vinte) pontos, nos
quais serdo avaliados, além do dominio da norma culta da lingua e
das técnicas de redacado oficial e de linguagem juridica e redacéo
forense, os conhecimentos gerais e especificos do candidato nas
seguintes disciplinas: i. Direito Constitucional; ii. Direito
Administrativo; iii. Direito Civil e Empresarial; iv. Direito Processual
Civil; v. Direito Penal; vi. Direito Processual Penal; vii. Direito Digital,
viii. Atualidades.

A prova discursiva para o cargo de Consultor Legislativo, com duracéo
de 10 (dez) horas, divididas em 2 (dois) turnos (matutino e vespertino),
sera realizada em dia ndo coincidente com a realizagdo da prova
objetiva e consistira em;

a) Especialidade Assessoramento Legislativo, exceto subarea
Pronunciamentos: 1 (um) resumo de até 20 linhas, valendo 40
(quarenta) pontos; 1 (uma) traducao de texto do idioma Inglés para
o Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos;
1 (uma) Dissertacao sobre tema especifico de cada subarea, de 45
(quarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas, valendo 40 (quarenta)
pontos; 1 (um) parecer sobre Proposicao Legislativa relacionada a
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area, de 70 (setenta) a 90 (noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta)
pontos; e 1 (uma) Justificagdo de Proposicdo Legislativa
relacionada a subéarea, de 70 (setenta) a 90 (noventa) linhas,
valendo 50 (cinquenta) pontos.

Especialidade Assessoramento Legislativo, subarea
Pronunciamentos: 1 (um) resumo de até 20 linhas, valendo 40
(quarenta) pontos; 1 (uma) traducéo de texto do idioma Inglés para
o Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos;
1(uma) Dissertacdo sobre tema relacionado a agenda legislativa
atual, 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas, valendo 40
(quarenta) pontos; 1(um) Discurso Favoravel e 1 (um) Discurso
Contrario sobre o0 mesmo tema, de 70 (setenta) a 90 (noventa)
linhas cada, valendo 50 (cinquenta) pontos cada.

Assessoramento em Orcamentos, subarea Orcamento e Direito
Financeiro: 1 (um) resumo de até 20 linhas, valendo 40 (quarenta)
pontos; 1 (uma) traducdo de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos;
1 (uma) dissertacdo sobre tema especifico de Direito Financeiro
Avancado, de 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas, valendo
40 (quarenta) pontos; 1 (uma) Minuta de Parecer sobre Projeto de
Crédito Adicional e respectivas emendas, nos termos da
Resolugcao 1/2006-CN e legislacdo vigente, de 70 (setenta) a 90
(noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos; e 1 (uma) Nota
técnica com subsidios acerca da adequacdo financeira e
orcamentaria de Medida Proviséria, nos termos da Resolucao
1/2002-CN e legislacéo vigente, de 70 (setenta) a 90 (noventa)
linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos.

Assessoramento em Orgcamentos, subarea Orcamento e Andlise
Econbémica: 1 (um) resumo de até 20 linhas, valendo 40 (quarenta)
pontos; 1 (uma) traducdo de texto do idioma Inglés para o
Portugués, de até 60 (sessenta) linhas, valendo 20 (vinte) pontos;
1 (uma) dissertacéo sobre tema especifico de Economia do Setor
Puablico, de 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) linhas, valendo
40 (quarenta) pontos; 1 (uma) Minuta de Parecer sobre Projeto de
Crédito Adicional e respectivas emendas, nos termos da
Resolucao 1/2006-CN e legislacdo vigente, de 70 (setenta) a 90
(noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos; e 1 (uma)
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Justificacdo de projeto de lei ou emenda constitucional de
instituicdo de regra fiscal no ambito da Unido, de 70 (setenta) a 90
(noventa) linhas, valendo 50 (cinquenta) pontos.

194. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva e que obtiverem
a classificagdo minima abaixo estabelecida estardo habilitados e teréo
as provas discursivas corrigidas:

COLOCACAO
Cargo Especialidade Subarea
g P Amp[a ._ | Negros | PCD
Concorréncia
Advogado | Advogado 45 12 3
Assessoramento em | Orgamento e Direito Financeiro 21 6 3
Orcamentos Orcamento e Analise Econémica 21 6 3
Agricultura 6 3 3
Comunicacg6es e Tecnologia da
N 6 3 3
Informag&o
Desporto e Cultura 3 3 3
Direito Civil, Processual Civil e
i 6 3 3
Agrario
Direito Constitucional,
Administrativo, Eleitoral e 9 3 3
Processo Legislativo
Direito do Trabalho e Direito
. L 6 3 3
Previdenciario
Direito Econdmico e Regulacéo,
Consultor Direito Empresarial e do 3 3 3
Legislativo | Assessoramento Consumidor
Legislativo Direito Internacional Publico,
Relacdes Internacionais e Defesa 3 3 3
Nacional
Direito Penal, Processual Penal,
Penitenciario e Seguranga 6 3 3
Plblica
Direito Tributario e Direito
: . 9 3 3
Financeiro
Direitos Humanos e Cidadania 6 3 3
Economia do Trabalho, Renda e
A 3 3 3
Previdéncia
Economia Regional e Politicas de
. 3 3 3
Desenvolvimento Urbano
Educacdo 6 3 3
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Meio Ambiente 6 3 3
Minas e Energia 6 3 3
Politica Econémica e Financas
- 6 3 3
Puablicas
Politica Econbmica e Sistema
) . 3 3 3
Financeiro
Politicas Microecondmicas 3 3 3
Pronunciamentos 3 3 3
Saude 6 3 3
Transportes 6 3 3
Administracéo --- 374 100 26
Arquivologia 33 9 3
Assisténcia Social 21 6 3
Contabilidade 45 12 3
Enfermagem --- 45 12 3
Engenharia
Anal Eletronica e 21 6 3
nalista Telecomunicacdes
Legislativo -
Engenharia do 9 3 3
trabalho
Processo Legislativo 374 100 26
Registro e Redagdo 60 16 4
Parlamentar
Informatica Andlise de Sistemas 135 36 9
Legislativa Anélise de Suporte de Sistemas 90 24 6
Tecnico Policial Legislativo 270 72 18
Legislativo
195. Os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacao

196.

197.

especificada na tabela acima, em cada cargo/especialidade,
participardao da etapa das provas discursivas.

Para fins de correcdo da prova discursiva, as vagas nao preenchidas
reservadas aos candidatos com deficiéncia ou aos negros serao
revertidas aos aprovados no sistema de ampla concorréncia, em
estrita observancia da ordem de classificagdo na prova objetiva.

Os candidatos que n&o obtiverem, na prova objetiva, a classificacao
minima estabelecida na tabela acima néo terdo sua prova discursiva
corrigida e néo figurarédo na lista de classificados da prova discursiva.

198. A instituig&do organizadora podera elaborar uma Unica prova discursiva

para cada cargo, no que tange as questdes relacionadas aos
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conhecimentos gerais. Em relagcdo aos conhecimentos especificos,
devera elaborar provas distintas para cada uma das
especialidades/subareas.

As provas discursivas observarédo as seguintes regras:

i)  os candidatos inscritos para os cargos de Analista Legislativo e
de Técnico Legislativo fardo as provas conjuntamente com as
provas objetivas;

i) os candidatos inscritos para os cargos de Advogado e de
Consultor Legislativo fardo a prova em um domingo, néao
coincidente com a aplicacao das provas objetivas;

iii) além dafolha ou do caderno de respostas, serdo disponibilizadas
aos candidatos folhas de rascunho para apontamentos e
anotacoes facultativos;

Iv) o0 caderno de questdes e a folha ou o caderno de respostas
deverao ser devolvidos pelo candidato ao final da prova, sob
pena de anulacdo de sua prova e eliminagdo automatica do
CONCUrSO;

v) os candidatos so poderéo sair do local de prova levando as folhas
de rascunho nos ultimos 30 (trinta) minutos de aplicacdo da
prova, sob pena de anulagcdo de sua prova e eliminacao
automatica do concurso;

vi) as folhas de rascunho devolvidas nédo serdo consideradas pela
banca examinadora durante a correcado das respostas da prova
Oou no exame de recursos interpostos por candidatos contra o
resultado da etapa;

vii) as folhas de rascunho devolvidas serdo acondicionadas em
envelopes devidamente lacrados, para posterior destruicdo
mediante o0 uso de fragmentadora de papel ou outro meio
apropriado.

Se, durante a realizagcao das provas, o candidato for flagrado usando
material ndo permitido pelo edital ou ndo autorizado previamente
pelos fiscais de prova, tera anulada sua prova e sera automaticamente
eliminado do concurso.
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201. A correcédo das folhas ou do caderno de respostas observara os
seguintes critérios para pontuacdo das questdes e classificacdo dos
candidatos:

)

vii)

viii)

em caso de correcdo eletrbnica, assim considerada aquela
realizada com ferramentas de tecnologia devera ser assegurada
a seguranca, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos
dados;

o procedimento de correcao das respostas de cada questdo sera
executado por dois examinadores, e a nota final sera a média
entre as duas pontuacoes;

no caso de a divergéncia entres as duas notas superar 25% da
pontuacdo méaxima atribuida a questéo, a correcdo da resposta
sera feita por um terceiro examinador, e a nota final sera a média
entre as duas pontuacdes mais proximas;

no caso de fuga ao tema proposto na questdo, sera atribuida
pontuacdo zero, mediante justificacdo explicita do examinador;

sera atribuida pontuacéo zero em caso de auséncia de resposta
ou de resposta abaixo do nimero minimo de linhas exigido;

sera desconsiderado o trecho da resposta que ultrapassar o
limite de linhas permitido ou que estiver situado fora dos espacos
delimitados na folha ou no caderno de respostas;

0s parametros utilizados para a avaliacdo das respostas
consideram aspectos microestruturais e aspectos
macroestruturais e deveréo ser expressamente fundamentados
pelos examinadores;

0S aspectos microestruturais dizem respeito ao dominio e ao
conhecimento do vernaculo com base no contetdo programatico
da disciplina Lingua, Literatura Nacional e Redacao, descrita no
Anexo Il deste Projeto Basico;

0S aspectos macroestruturais dizem respeito a apresentacéo, a
estrutura do texto e ao desenvolvimento do tema proposto na
guestdo em cotejo com os padrdes de respostas definidos pela
banca examinadora (espelhos de correcéo);
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X) a correcdo dos aspectos microestruturais, que se restringira ao
limite de 20% da nota maxima atribuida a questédo, observara a
proporcdo do numero de linhas efetivamente utilizadas na
resposta;

xi) na prova discursiva, a nota final serd igual & soma das notas
obtidas em todas as questdes;

xii) sera reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 60%
(sessenta por cento) da nota maxima da Prova Discursiva;

xiii) ser& reprovado o candidato que assinar a folha ou o caderno de
respostas fora do local indicado ou promover qualquer registro
ou marca que permita sua identificacao.

A partir da analise de competéncias e responsabilidades atribuidas ao
titular do cargo, bem como dos requisitos basicos a investidura, a
instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
metodologias complementares proprias para a prova discursiva, de
forma a avaliar se o candidato apresenta capacidades cognitivas
(conhecimentos), qualificacdes, experiéncias, habilidades e aptidbes
adequados para o0 seu recrutamento.

Quando da divulgacdo do espelho preliminar de respostas, a
instituicho organizadora devera disponibilizar os cadernos de
guestdes e, apenas aos candidatos habilitados nas provas objetivas e
gue nao foram automaticamente eliminados do concurso publico em
decorréncia da anulacdo de sua prova, a imagem das respectivas
folhas de respostas.

Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da prova
discursiva, o examinador responsavel devera, mediante deciséo
fundamentada, acatar ou rejeitar os argumentos apresentados pelo
recorrente, vedada a reducdo da nota ja obtida pelo candidato na
guestao impugnada.

O candidato podera interpor um Unico recurso para cada questao
impugnada ou para reexame da redacéo.

Seréo rejeitados motivadamente 0s recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.
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Os candidatos reprovados na prova discursiva apos o julgamento dos
recursos serdo eliminados do certame e nao figurardo na lista de
classificados.

SECAO VI
PROVA PRATICA

A prova pratica para o cargo de Analista Legislativo, Especialidade
Registro e Redacdo Parlamentar, de carater eliminatorio e
classificatério, valera 100 (cem) pontos e dela somente participarédo
os candidatos aprovados na prova discursiva.

A Prova Préatica de Taquigrafia, que consistira em apanhamento
taquigrafico de pronunciamento parlamentar contemporaneo, seguido
da elaboracéo do texto decifrado, cujo objetivo € medir a capacidade
de memoria, concentragéo, agilidade mental e resisténcia a pressao
tipica dos recintos onde ocorrem sessdes do Senado Federal, se
desenvolvera de acordo com os critérios abaixo:

i) a instituicdo organizadora realizara, no minimo, 4 (quatro)
gravacoOes de diferentes opc¢bes de pronunciamento parlamentar
contemporaneo, com modulacdo, entonacdo e métrica
apropriadas, ditado em velocidade constante de 80 (oitenta)
palavras por minuto, com duracao de cinco minutos cada uma;

i) o ditado de pronunciamento parlamentar serd escolhido por
sorteio, na presenca de trés candidatos voluntarios e de
representantes da Comissdo Examinadora, no momento de
realizac&o da avaliacdo pratica, com registro em ata assinada por
todos os presentes ao sorteio;

iii) a instituicdo organizadora devera utilizar sistema de som com
acustica apropriada para a reproducdo do ditado do
pronunciamento parlamentar nas salas onde seréo realizadas as
avaliacoes praticas;

iv) 0 sistema de som devera ser instalado, testado e ajustado pela
equipe técnica da instituicdo organizadora antes do inicio da
avaliacao pratica, certificada a adequacéo de sua propagacao
sonora para o ambiente na presenca de trés candidatos
voluntérios e de representantes da Comissao Examinadora, com
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Vi)

vii)

viii)

registro em ata assinada por todos os presentes ao teste de
funcionalidade;

a avaliacdo préatica somente terd inicio apos a confirmacdo do
adequado funcionamento do sistema de som;

além das folhas de rascunho para o registro do apanhamento
taquigrafico e para apontamentos e anotacdes facultativos, sera
disponibilizada aos candidatos a folha de decifracdo, na qual sera
registrado o texto captado pelo candidato;

ao comando de inicio da avaliacdo pratica, reproduzir-se-4, uma
Gnica vez, em volume apropriado para o ambiente e de forma
inteligivel, o audio do pronunciamento parlamentar escolhido,
momento a partir do qual o candidato iniciard o apanhamento
taquigrafico;

0S sinais representativos utilizados pelo candidato para escrita
taquigrafica e posterior decifracdo do texto captado serdo de sua
livre escolha e, sob pena de anulacdo de sua prova e eliminacao
automatica do concurso, ndo serdo registrados na folha de
decifracdo nem considerados para pontuacdo na avaliacédo
pratica;

finalizada a reproducgéo sonora do pronunciamento parlamentar
escolhido, o candidato tera o tempo maximo de 2 (duas) horas
para elaboracdo do texto definitivo resultante da decifracdo do
registro taquigrafico, cuja digitacdo deverd ser realizada
obrigatoriamente em microcomputador PC, sistema operacional
Windows, software de edicdo de texto do pacote Microsoft Office
2007 ou superior, disponibilizado aos candidatos pela instituicdo
organizadora, ndo sendo permitido o uso de maquina ou de
equipamento do candidato;

sera de responsabilidade do candidato, antes de iniciar o uso do
computador, avaliar-lhe a funcionalidade e, caso identifique
algum problema técnico, solicitar o apoio do fiscal de prova;

ao término da elaboracdo do texto no computador e antes do
final do tempo assinalado para conclusédo da Avaliacédo Pratica
de Taquigrafia, o candidato devera solicitar a gravacao do
arquivo correspondente e a sua impressao na folha de
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decifracdo, a qual, apdés conferéncia e assinatura, devera ser
entregue, sob pena de anulagcdo de sua prova e eliminacao
automatica do concurso;

xii) néo serdo fornecidas folhas de decifracdo adicionais, ressalvada
a hipétese de ocorréncia de falha na impresséo decorrente de
problema técnico;

xiii) a instituicAo organizadora devera utilizar mecanismos de
seguranca digital que assegurem preservacdo, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados constantes do arquivo
gerado pelo candidato;

xiv) em caso de divergéncia entre o arquivo digital e a folha de
decifracdo, prevalecerd esta ultima.

Os candidatos s6 poderéo sair do local de prova levando as folhas de
rascunho nos ultimos 30 (trinta) minutos de aplicacédo da prova pratica,
sob pena de anulacdo de sua prova e eliminacdo automatica do
concurso.

As folhas de rascunho devolvidas nao serao consideradas pela banca
examinadora durante a correcdo da prova pratica ou no exame de
recursos interpostos por candidatos.

As folhas de rascunho devolvidas serdo acondicionadas em
envelopes devidamente lacrados, para posterior destruicdo mediante
0 uso de fragmentadora de papel ou outro meio apropriado.

Se, durante a realizacdo da prova pratica, o candidato for flagrado
usando material ou equipamento ndo permitido pelo edital, tera
anulada sua prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

A correcéo das folhas de decifracdo observara os seguintes critérios
para pontuacéao e classificagcdo dos candidatos:

i) em caso de correcdo eletrbnica, assim considerada aquela
realizada com ferramentas de tecnologia, devera ser assegurada
a seguranca, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos
dados;

i)  os erros ou impropriedades apontados na avaliacdo deverao ser
expressamente fundamentados pelos examinadores;
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iii) os erros ou impropriedades na Prova Pratica de Taquigrafia
dizem respeito a apresentacdo e a acuracia do pronunciamento
parlamentar reproduzido pelo candidato, contabilizando-se os
erros conforme a metodologia abaixo:

a. A cada palavra omitida, acrescida ou substituida com
alteracdo de sentido equivalera 2,5 (dois inteiros e
cinqguenta décimos) no somatorio de erros;

b. A cada palavra omitida, acrescida ou substituida sem
alteracdo de sentido equivalera 1,25 (um inteiro e vinte e
cinco décimos) no somatorio de erros;

c. erros de palavras, desde que consequentes, deverao ser
contados uma Uunica vez (por exemplo, se foi ditado
“Senador”, e o candidato escreveu “Senado”, o erro sera
contado uma Unica vez porque consequente);

d. cada ocorréncia de palavra solta, errada, sem formar
sentido equivalerd& a 2,5 (dois inteiros e cinquenta
décimos) no somatdrio de erros;

€. no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissao
de cinco palavras e substituicdo por trés erradas), sera
computado 0 niumero maior de erros.

iv) sera reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 60%
(sessenta por cento) na Prova Pratica de Taquigrafia,;

v) sera reprovado o candidato que assinar as folhas de decifragédo
fora do local indicado ou promover qualquer registro ou marca
gue permita sua identificacéo;

Juntamente com o0 resultado preliminar da etapa, a instituicdo
organizadora devera disponibilizar o texto do pronunciamento
parlamentar utilizado na prova pratica de taquigrafia.

Para o fim de interposicao de recurso contra o resultado preliminar, a
instituicdo organizadora devera disponibilizar aos candidatos a vista
das folhas de decifracéo e de revisao.

Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da prova
pratica, a banca examinadora dever4, mediante decisao
fundamentada, acatar ou rejeitar os argumentos apresentados pelo
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recorrente, vedada a reducdo da nota ja obtida pelo candidato em
quaisquer das avaliacdes praticas.

Seréo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacdo inapropriada ou insuficiente.

Os candidatos reprovados na prova pratica apds o julgamento dos
recursos serdo eliminados do certame e nao figurardo na lista de
classificados.

Ap0s a publicacdo do resultado definitivo da etapa da prova pratica, a
instituicdo organizadora encaminhara a Comissdo Examinadora as
gravacbes dos audios das diferentes op¢Bes de pronunciamento
parlamentar submetidas a sorteio e sua degravacao.

A instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo da prova pratica.

SECAO VI
EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva serdo, previamente a
participacdao nas etapas subsequentes, convocados para avaliacao
médica de suas condi¢Bes fisicas e mentais e apresentacdo de
exames de saude.

Os candidatos que ndo comparecerem a avaliacdo médica ou néo
apresentarem quaisquer dos exames de salde exigidos serdo
automaticamente eliminados do concurso.

A junta médica designada pela instituicdo organizadora emitira laudo
conclusivo com o diagnéstico das condicfes fisicas e mentais do
candidato, assinalando se ele é APTO ou INAPTO para o pleno
exercicio das competéncias, atividades e tarefas do cargo e se esta
habilitado a realizar, sem qualquer restricéo, o teste de aptidao fisica.

O laudo médico devera ser redigido de forma legivel e conterd o nome
do candidato e o numero do documento de identificacéo, a assinatura
e o carimbo do(s) profissional(is) médico(s) responsavel(is) por sua
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emissao, além do nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

226. A junta médica avaliara se o candidato goza de plena saude fisica e
mental com base no quadro clinico (anamnese e exame fisico em
geral — inspecado, palpacdo, percussao, ausculta e olfato) e no
resultado dos seguintes exames, realizados as expensas do
candidato e dentro dos 30 (trinta) dias anteriores a inspecao de
saude:

i) laboratoriais:

a. bioguimica do sangue: hemograma completo, glicemia de
jejum, hemoglobina glicosilada ou glicada (HbAlc), ureia,
creatinina, acido Urico, colesterol total e fracdes (LDL, HDL
e VLDL), triglicerideos, proteinas (total e fracdes),
bilirrubinas (total e fracbes), transaminases (TGO/TGP),
Gama GT (GGT), hormdnio tireoestimulante (TSH) e
tiroxina (T4) livre;

b. sorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou
VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil sorologico
completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente:
HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs e Anti HBc [IgM e
IgG]), hepatite C (anti-HCV), tipagem sanguinea (ABO e
fator Rh);

c. antigeno prostatico especifico (PSA) para candidatos do
género masculino a partir de 45 anos de idade;

d. urina: Elementos Anormais do Sedimento (EAS);
e. fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

toxicolégico (com laudo) de larga janela de deteccédo
(minimo de 90 dias) para maconha e metabdlitos do delta-
9 THC, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas
(inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos (e
derivados); e fenciclidina (PCP);

i) neuroldgicos: eletroencefalograma (EEG) com laudo;

iii) cardiologicos e cardiorrespiratérios (todos com laudo):
radiografias do torax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil
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esquerdo, ecocardiograma bidimensional com Doppler,
eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico;

iv) oftalmolégicos (com laudo): teste de acuidade visual (com e sem
correcdo), tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade
ocular, senso cromatico (teste de cores de Ishihara);

v) otorrinolaringolégicos (com laudo): audiometria  tonal,
impedanciometria ou imitanciometria;

vi) estado mental: laudo descritivo e conclusivo emitido por
psicélogo ou médico psiquiatra, que ateste auséncia de
patologias psiquicas incapacitantes;

vii) pulmonar (com laudo): avaliacdo de funcéo ventilatoria pulmonar
(espirometria/prova de funcé&o pulmonar), com e sem 0 uso de
broncodilatador;

viii) ortopédico (com laudo): radiografia de coluna lombar e sacral
(lombossacra) em projecbes anteroposterior (AP) e perfil e
medida precisa (obrigatéria) dos éangulos de Cobb e de
Ferguson;

iX) ecografia de abdome total com laudo;

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo do exame de
sanidade fisica e mental em casos de alteracdes transitérias de
natureza psicolégica ou fisioldgica decorrentes de indisposicdes, uso
de medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual, caimbras,
edemas, contusoes, luxacdes, fraturas etc.

A candidata gestante, mediante a apresentacao de exame laboratorial
comprobatoério de seu estado gravidico e de laudo médico especifico
que ateste a impossibilidade de realizacdo de um ou mais exames de
saude, podera solicitar, previamente ao exame de sanidade fisica e
mental, a realizacdo dos exames faltantes em data diversa da
prevista, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias e n&o superior a 90
(noventa) dias da data de término da gravidez.

Ocorrendo a interrupcéo da gravidez, a candidata que solicitou o
adiamento de exames de saude devera comunicar imediatamente tal
fato a banca examinadora, sob pena de exclusdo do certame.
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A candidata gestante que ocultar informacao relevante acerca de sua
condicao ou prestar informacao falsa sera automaticamente eliminada
do concurso e estara sujeita as sancdes legais decorrentes da ilicitude
perpetrada.

A candidata gestante somente serd considerada aprovada no
concurso apos a realizacdo e a habilitacdo no exame de sanidade
fisica e mental.

A sala de exame médico devera obedecer aos critérios de
acessibilidade e possuir dimensdes, mobiliario e equipamentos
adequados a realizagdo da avaliagéo clinica.

O candidato devera informar a existéncia de qualquer doenca ou
condicdo incapacitante para o pleno exercicio das competéncias,
atividades e tarefas do cargo, sob pena de eliminagdo do concurso
ou anulacéo do ato de nomeacao.

Séo condicdes clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato
no concurso publico, se consideradas incapacitantes para o exercicio
do cargo pela junta médica e respeitada a qualificacdo do candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia, entre outras:

i) gerais:

a. cicatriz cirargica ou queimadura que leve a limitacdo
funcional de qualquer segmento do corpo;

b. amputacao que leve a limitac&o funcional;

c. hérnia da parede abdominal com protusdo do saco
herniario;

d. obesidade tipo llI;

e. doenga metabolica incapacitante;

disfuncéo endocrina incapacitante: hipofisaria, tireoidiana,
suprarrenal, pancreatica e gonadica;

g. hepatopatia incapacitante;
h. doenca grave do tecido conjuntivo;
i. doenca neoplasica maligna;
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j.  manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do
sistema imunitario;

k. sorologia positiva para doenca de Chagas;
|. dependéncia alcodlica ou quimica;
m. uso de drogas ilicitas;

n. qualquer alteracdo laboratorial ou complementar que
indique condicao incapacitante;

i) cardiovasculares:
a. doenca coronariana;
b. miocardiopatias;

c. hipertensdo arterial sistémica com manifestacdes em
orgaos-alvo;

d. hipertenséo pulmonar;

e. cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA
corrigidas cirurgicamente, e a valva aortica bicuspide, que
Nao promovam repercussao hemodinamica;

f. valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valvula
mitral com auséncia de repercussao funcional,

g. pericardite;

h. arritmia cardiaca grave;

i. insuficiéncia venosa periférica grave;
J. linfedema;

k. fistula artério-venosa;

|. angiodisplasia;

m. arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites;

n. arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
correcao cirdrgica;

0. arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose,
distrofia simpatico-reflexa;
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P.

sindrome do desfiladeiro toracico;

iii) pulmonares:

a.

® oo o

f.

distarbio da funcéo ventilatéria pulmonar grave;
tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;
sarcoidose;

pneumoconiose;

pleuris prévio com encarceramento pulmonar;
pneumotoérax;

iv) génito-urinarios:

a.

@ ™o 20 o

uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria
recidivante, prostatite crénica;

rim policistico;

insuficiéncia renal de qualquer grau;

nefrite interticial;

glomerulonefrite;

sifilis secundéria latente ou terciaria;

varicocele ou hidrocele em fase de indicacao cirlrgica;
orquite e epididimite crénicas;

criptorquidia;

urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,
proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria, atentando-se
para a proteindria e hematdria de candidatos de sexo
feminino em época menstrual (normal);

v) hematoldgicos:

a.
b.
C.

anemias graves, exceto as carenciais;
doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

doencas mieloproliferativa - mieloma mdltiplo, leucemia,
policitemia vera;

hiperesplenismo;
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e.

f.

g.

agranulocitose;
discrasia sanguinea,;
demais disfuncBes hematoldgicas graves;

vi) Osteo-articulares:

a.
b.

Sae ™o o

doenca infecciosa 6ssea e articular;

alteracao de eixo que comprometa a forga e a estabilidade
das articulacoes;

alteracdo 0ssea que comprometa a forca e a estabilidade
dos membros superiores ou inferiores;

escoliose estrutural grave;

cifose acentuada;

discopatia;

luxagao recidivante;

fratura viciosamente consolidada;

pseudoartrose;

doenca inflamatéria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia gotosa;

tumor 6sseo e muscular;

. distirbios osteomusculares graves relacionados ao

trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos;

vii) oftalmoldgicos:

a.

acuidade visual com correcao: serdo aceitos 20/40 em
ambos os olhos ou 20/60 em um olho e 20/20 no outro;

motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem
ser normais;

aumento da presséo intraocular;

d. cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na

visdo minima necessaria a aprovacao;
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> @ -

— [S—

© =2 3

infeccbes e processos inflamatorios crénicos, ressalvadas
as conjuntivites agudas e hordéolo;

ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral,
opacificagdes;

sequelas de traumatismos e queimaduras;

doencas congénitas e adquiridas;

ceratocone,

desvios de eixo,

estrabismo;

. anormalidades funcionais significativas;

lesdes retinianas; retinopatia diabética;

glaucoma crbnico com alteragcbes papilares ou
campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual;

viii) otorrinolaringolégicos:

a.

b.
C.
d.

perda auditiva maior que 40 decibéis (dB) nas frequéncias
de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

otosclerose;
labirintopatia;
distarbio da fonacdo grave;

iX) neuroldgicos:

a.
b.

S@e ~ o 2o

infeccao do sistema nervoso central,

doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;
distarbio do desenvolvimento psicomotor;

doenca degenerativa e heredodegenerativa;
distrofia muscular progressiva;

doencas desmielinizantes;

epilepsias;
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X) dermatoldgicos:

a. psoriase: formas pustular, eritrodérmica, universal e artrite
psoriatica;

b. eritrodermia;
pénfigo: todas as formas;

o

Ulcera de  estase, anémica, microangiopatica,
arteriosclerotica e neurotrofica;

paniculite nodular - eritema nodoso;
micose profunda;

Q@ =~ o

hanseniase;
h. neoplasia maligna;

xi) estado mental: doencas psiquicas consideradas incapacitantes
para o pleno exercicio das competéncias, atividades e tarefas do
cargo.

235. Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo
organizadora devera disponibilizar aos candidatos a vista do laudo
conclusivo elaborado pela junta médica.

236. Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa,
a junta médica devera, mediante decisdo fundamentada, acatar ou
rejeitar os argumentos apresentados pelo recorrente, podendo, ainda,
previamente ao julgamento do recurso, solicitar a apresentacédo de
outros exames ou de avaliacdo médica especializada para elucidacéo
do diagndstico inicial, as expensas do candidato recorrente.

237. A apresentacdo dos exames solicitados dar-se-a4 no prazo de até 15
(quinze) dias contados da notificagcao do candidato.

238. Durante a fase recursal, o candidato sO podera apresentar outros
exames ou laudos se forem expressamente solicitados pela junta
médica.

239. Serao rejeitados motivadamente 0s recursos intempestivos ou com
fundamentacgdo inapropriada ou insuficiente.
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Ndo serdo aceitos exames ou laudos apresentados em
desatendimento as especificacbes do edital ou de forma
extemporanea.

Os candidatos considerados inaptos apos o julgamento dos recursos
serao eliminados do certame e nao figurardo na lista de classificados.

A instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacao fisica
e mental dos candidatos.

SECAO Vil
TESTE DE APTIDAO FISICA

Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva e aptos no exame de
sanidade fisica e mental serdo convocados para realiza¢do do teste
de aptidao fisica, destinado a apurar suas condicfes fisicas para
desempenho das atribui¢ées do cargo.

O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, consistira em um
conjunto de avaliacBes fisicas determinadas no Edital de Abertura,
realizadas em um so dia e na ordem preestabelecida, segundo as
técnicas e o desempenho minimo exigidos para classificacao.

N&o havera adaptacdo do exame de aptidao fisica as condi¢cdes do
candidato com deficiéncia ou nao.

Os candidatos com deficiéncia participarédo do teste de aptidao fisica
em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

Somente participardo do teste de aptiddo fisica os candidatos
declarados habilitados pela junta meédica na etapa do exame de
sanidade fisica e mental.

N&o haverd segunda chamada ou tratamento diferenciado para a
realizac&o do teste de aptidao fisica, ainda que o candidato apresente
alteracbes transitorias de natureza psicologica ou fisiologica
decorrentes de indisposicdes, uso de medicamentos, alcool ou
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drogas, estado menstrual, caimbras, edemas, contusdes, luxacoes,
fraturas etc.

249. A candidata gestante, mediante a apresentacéo de exame laboratorial
comprobatério de seu estado gravidico e de laudo médico especifico
que ateste a impossibilidade de realizacdo de uma ou mais das
avalicOes fisicas previstas, podera solicitar, previamente ao teste de
aptidao fisica, a realizacdo das avaliacdes fisicas em data diversa da
prevista, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias e n&o superior a 90
(noventa) dias da data de término da gravidez.

250. Ocorrendo a interrupgcéo da gravidez, a candidata que solicitou o
adiamento do teste de aptidao fisica devera comunicar imediatamente
tal fato a banca examinadora, sob pena de exclusédo do certame.

251. A candidata gestante que ocultar informagé&o relevante acerca de sua
condicdo ou prestar informacéo falsa sera automaticamente eliminada
do concurso e estara sujeita as sancoes legais decorrentes da ilicitude
perpetrada.

252. A candidata gestante somente sera considerada aprovada no
concurso apos a realizacao e a habilitacdo no teste de aptidao fisica.

253. Os candidatos que ndo comparecerem ao teste de aptidao fisica ou
que nado realizarem quaisquer das avaliacBes fisicas seréo
automaticamente eliminados do concurso.

254.De acordo com a ordem preestabelecida pela instituicdo
organizadora, o teste de aptidao fisica serd composto das seguintes
avaliacOes, sujeitas as respectivas performances minimas:

i)  Para candidatos do sexo masculino:
a. 5 (cinco) flexdes na barra fixa em um minuto;

b. 25 (vinte e cinco) flexdes abdominais (tipo remador) em um
minuto;

c. 20 (vinte) flexdes de braco ao solo em um minuto;

d. corrida de fundo de 2.400m, percorrida em doze minutos.
i) Para candidatas do sexo feminino:

a. suspensao na barra fixa durante 15 (quinze) segundos;

b. 20 (vinte) flexbes abdominais (tipo remador) em um minuto;
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c. 15 (quinze) flexdes de braco ao solo em um minuto;
d. corrida de fundo de 2.000m, percorrida em doze minutos.

255. Serdo observados o0s seguintes critérios e procedimentos na
realizacéo do teste de aptidéo fisica:

)

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

as avaliacdes fisicas serdo realizadas em um sé local do Distrito
Federal, em um domingo;

o local de realizacdo do teste devera obedecer aos critérios de
acessibilidade e possuir instalacbes fisicas cobertas, sem
incidéncia direta de luz solar, com boas condi¢cbes de higiene,
seguranca, climatizacdo, banheiros e vestiarios masculinos e
femininos;

devera ser utilizada pista de atletismo preferencialmente
fechada para execucdo da corrida de fundo, com extenséo
minima de 200 (duzentos) metros na raia interna;

a instituicdo organizadora definira no Edital de Abertura as
orientagcbes para a adequada execucdo de cada uma das
avaliacOes fisicas;

0s protocolos que compdem a realizacdo do teste de aptidao
fisica, notadamente a orientacdo dada pela banca examinadora
e a execucdo da avaliacao fisica pelo candidato, serdo filmados
para disponibilizacdo na fase recursal;

o teste de aptidao fisica sera acompanhado por representantes
da Comissdo Examinadora e pelo pessoal da instituicdo
organizadora;

o local de realizacdo das avaliacGes fisicas contara com a
presenca de, no minimo, um coordenador e 3 (trés) supervisores;

os candidatos serdo divididos em grupos, de forma que seja
assegurado 1 (um) fiscal exclusivo por candidato para
acompanhamento e validacéo do protocolo de execucao de cada
avaliacao fisica;

todos os supervisores e fiscais deverdo possuir formacao de
nivel superior em Educacéao Fisica;
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X) a excecdo do teste de corrida de fundo, as outras avaliacdes
fisicas serdo realizadas em até duas tentativas;

xi) caso o candidato ndo alcance a performance minima na tentativa
inicial, a segunda ocorrera ap6s um tempo nao inferior a dez
minutos da primeira;

Xii) os resultados de cada avaliacéao fisica seréo registrados em ficha
individual, assinada pelo candidato, por seu respectivo fiscal e
pelo supervisor designado;

xiii) ainstituicdo organizadora devera assegurar atendimento médico
de emergéncia aos candidatos e disponibilizar Ambulancia de
Suporte Avancado (UTI moével) equipada com desfibriladores e
demais instrumentos necessarios para procedimentos de
primeiros socorros.

O candidato sera considerado APTO no teste de aptidao fisica se,
realizadas todas as avaliacdes fisicas, atingir a performance minima
exigida.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo
organizadora devera disponibilizar aos candidatos a imagem das
fichas individuais contendo o resultado de cada avaliacao fisica e a
gravacdo do teste de aptidao fisica para instruir a interposicdo de
eventual recurso.

O candidato devera interpor um Unico recurso contra o resultado de
todas as avaliacdes fisicas realizadas.

Serao rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacéo inapropriada ou insuficiente.

Os candidatos considerados inaptos apos o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e néo figurardo na lista de classificados.

Apds a publicacdo do resultado definitivo da etapa, a instituicdo
organizadora encaminhard a Comissdo Examinadora as gravacfes
dos testes de aptidao fisica.

A instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo do teste de
aptidao fisica.
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SECAO IX
EXAME PSICOTECNICO

Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, considerados APTOS no exame de sanidade fisica e
mental e no teste de aptidao fisica serdo convocados para realizacéo
do exame psicotécnico, de carater eliminatorio.

No tocante a exigéncia do exame psicotécnico, atendendo ao disposto
na Sumula Vinculante n°® 44 do Supremo Tribunal Federal, abaixo
reproduzida, o Regulamento Administrativo do Senado Federal — com
aredacéo dada pela Resolugao n° 13/2018 e modificacdes posteriores
referendadas pela Comissdao Diretora — passou a contemplar a
aprovacado do candidato em exame psicotécnico como requisito para
a investidura no cargo, verbis:

Sumula n°® 44 do STF:

SO por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacdo de candidato a cargo publico.

Requlamento Administrativo do Senado Federal:
At 10, e,

8 6° O cargo descrito no art. 6°, inciso IV, alinea "j", deste
Regulamento € acessivel ao aprovado em concurso
publico que possua boa saude fisica e mental,
comprovados por exame médico e toxicologico, que seja
recomendado em exame psicotécnico para avaliagéo
do candidato ao perfil profissiografico do cargo, que
tenha idoneidade moral e bons antecedentes, a serem
avaliados por meio de procedimentos para a investigacao
de conduta social fixados pelo Diretor da Policia do Senado
Federal, e que seja portador de carteira nacional de
habilitacdo ou permissdo para conduzir veiculos
automotores de, no minimo, categoria "B", véalida, sem
impedimentos
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Cumpre destacar que o aludido Regulamento Administrativo foi
aprovado por meio da Resolucdo n° 13 de 2018 e, por isso mesmo,
tem forca de lei, pois € ato normativo primario, nos termos do art. 59,
inc. VII, da Carta Politica, verbis:

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboracéo
de:

VII - resolucdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispord sobre a
elaboracao, redacéo, alteracdo e consolidacao das leis.

Com esse introito, tem-se que 0 exame psicotécnico destina-se a
avaliar, a partir de critérios objetivos divulgados no Edital de Abertura,
a adequacdo das caracteristicas atitudinais e psicologicas do
candidato ao perfil profissiografico do cargo, elaborado pelo Servigco
de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho — SESOQVT
(Anexo VI deste Projeto Basico), bem como a apurar a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais ou patologias mentais
incompativeis com o regular exercicio das competéncias, atividades e
tarefas desempenhadas na funcéo de natureza policial.

Nao haverd segunda chamada ou tratamento diferenciado para a
realizacdo do exame psicotécnico, ainda que o candidato apresente
alteracbes transitorias de natureza psicologica ou fisiologica
decorrentes de instabilidade emocional, indisposi¢cbes, uso de
medicamentos, alcool ou drogas etc.

Os candidatos que ndo comparecerem ao exame psicotécnico serdo
automaticamente eliminados do concurso.

As bancas examinadora e revisora designadas pela instituicdo
organizadora serdo compostas por membros regularmente inscritos
e ativos no Conselho Regional de Psicologia de sua area de acéo e
credenciados pela Policia Federal.
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270. A banca examinadora emitira laudo conclusivo com o resultado da
avaliacdo psicoldgica, assinalando se o candidato é APTO ou
INAPTO para o pleno exercicio das competéncias, atividades e
tarefas do cargo.

271. O laudo ou o parecer psicologico devera ser redigido de forma legivel
e contera o nome do candidato e o numero do documento de
identificacdo, a assinatura e o carimbo do(s) profissional(is)
psicologo(s) responsavel(is) por sua emissao, aléem do niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

272. Serdo observados o0s seguintes critérios e procedimentos na
realizacdo do exame psicotécnico:

i) aavaliacdo psicologica sera realizada em um s6 local do Distrito
Federal, em um domingo;

i)  olocal de realizacdo do exame devera obedecer aos critérios de
acessibilidade e possuir dimensfes, mobiliario e equipamentos
adequados a realizacao da avaliacéo psicolégica;

i) o perfil profissiografico seréa divulgado quando da publicacéo do
Edital de convocacao dos candidatos a realizacéo da etapa;

iv) serdo aplicados métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo
psicologica (testes de personalidade, testes cognitivos etc.)
devidamente fundamentados na literatura cientifica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia;

v) as avaliagdes serao elaboradas para mensuracao dos requisitos
psicologicos/competéncias comportamentais  considerados
necessarios ou imprescindiveis no mapeamento elaborado pelo
SESOQVT (acima de 4 pontos na escala Likert): autocontrole;
ética profissional; tolerdncia ao estresse; discricao;
tolerancia a frustracéo; agressividade moderada; empenho
e/ou comprometimento; imparcialidade; relacionamento
interpessoal; comunicacdo verbal; meméria auditiva e
visual; obediéncia; raciocinio l6gico; prudéncia;
assertividade; flexibilidade; empatia e autoconfianca,;

vi) apublicacédo do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por
meio de relacdo nominal da qual constardo os candidatos
APTOS.
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Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo
organizadora devera facultar ao candidato requerer formalmente,
apos entrevista devolutiva, a documentacao resultante da avaliacdo
psicologica.

Os membros da banca examinadora ndo poderéao participar da banca
revisora, responsavel pela analise dos recursos interpostos por
candidatos.

Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar do exame
psicotécnico, o candidato podera ser assessorado ou representado
por psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de
Psicologia, custeado as suas expensas.

A banca revisora devera emitir parecer fundamentado e conclusivo
acerca dos argumentos apresentados pelo recorrente, posicionando-
se pela reforma ou manutencao do resultado preliminar obtido pelo
candidato na avaliac&o psicoldgica.

Serao rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.

Os candidatos considerados inaptos apoés o julgamento dos recursos
seréo eliminados do certame e néo figurarao na lista de classificados.

A instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacdo
psicolégica.

SECAO X
SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

Os candidatos ao cargo de Teécnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, considerados APTOS no exame psicotécnico serdo
convocados para realizacdo da sindicancia de vida pregressa e
investigacao social, de carater eliminatorio, sob responsabilidade e
execucao, em conjunto, da instituicdo organizadora e da Secretaria
de Policia Legislativa do Senado Federal (SPOL).
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281. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social se destina a
apurar a conduta moral e social do candidato a partir da analise de
registros formais da pratica de qualquer ato omissivo ou comissivo
desabonador ou impeditivo da assunc¢ao do cargo publico ou do pleno
exercicio das competéncias e das responsabilidades inerentes a
funcdo de natureza policial.

282. Ap6s a assinatura do contrato com a instituicdo organizadora, a
Comissédo Examinadora requisitara ao Diretor da SPOL a relacdo de
3 (trés) servidores efetivos que participardo da etapa, bem como os
recursos materiais e de Tl necessarios a conclusao dos trabalhos de
investigacao a cargo da equipe especialmente designada.

283. A banca examinadora indicada pela instituicdo organizadora sera
composta por pessoas de reputacao ilibada®®.

284. A investigacdo tera inicio a partir da inscricdo do candidato e
terminard com o ato de nomeacédo, sem prejuizo da continuidade da
apuracao de quaisquer fatos que obstem a manutencao do aprovado
no cargo.

285. A recepcéo e o processamento das informacdes e dos documentos
apresentados diretamente pelo candidato incumbirdo a instituicdo
organizadora, que 0os encaminhara a Comissao Examinadora para o
trabalho de investigacéo da equipe especial da SPOL.

286. A partir da documentacao apresentada pelo candidato, a equipe
especial da SPOL procedera a apuracao da sua conduta nos ambitos
social, trabalhista, administrativo, civil e criminal.

287. Caso necessario, mediante solicitacdo formal da Comissdo
Examinadora, o candidato podera ser convocado a apresentar
documentos complementares e/ou, as suas expensas, prestar
esclarecimentos perante a equipe especial da SPOL, na sede do
Senado Federal, assegurados o sigilo do procedimento, o
contraditorio e a ampla defesa.

13 Considera-se detentor de reputacdo ilibada a pessoa que desfruta, no dambito da sociedade, de
reconhecida idoneidade moral, que é a qualidade da pessoa integra, sem mancha, incorrupta.

Fonte: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/1999/09/29/reputacao-ilibada-e-a-qualidade-
da-pessoa-integra-define-ccj. Acesso em 8 mai 2020.
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288. As expensas do candidato, deverdo ser apresentados a banca
examinadora, por meio de upload no sitio eletrébnico do evento na
Internet, os documentos abaixo relacionados:

)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

ficha de informacdes pessoais, conforme modelo a ser definido
pela SPOL e disponibilizado pela instituicdo organizadora;

copia do documento de identidade, com validade em todo o
territorio nacional;

copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

copia do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa
de Incorporacéo (CDI) ou de documento equivalente para os
candidatos do sexo masculino;

copia do Titulo de Eleitor ou de certiddo emitida pelo cartério
eleitoral;

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em
caso de exercicio pretérito de qualquer emprego, inclusive de
natureza rural, ainda que em carater temporario, e de exercicio,
por conta prépria, de atividade profissional remunerada,;

cOpia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de
cobranca de agua, luz, telefone, contrato de aluguel etc.);

copia da Carteira Nacional de Habilitacao;

certiddes de antecedentes criminais da circunscri¢cdo judiciaria
da cidade/municipio onde o candidato residiu nos ultimos cinco
anos, emitidas pelas Justicas Federal, Militar, Eleitoral e
Estadual ou do Distrito Federal;

certiddes ou atestados de folhas de antecedentes criminais
expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados
ou do Distrito Federal, relativos aos locais onde o candidato
residiu nos ultimos cinco anos;

certiddo de quitacao eleitoral;

certiddes dos oficios de distribuicdo da cidade/municipio onde o
candidato residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos
civeis, criminais, de protesto de titulos, de interdicéo e de tutelas;
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Xiii) em caso de exercicio atual ou anterior em cargo, emprego ou
funcéo publica, certiddo expedida por autoridade competente do
respectivo 6rgdo ou entidade contratante, informando se
responde ou respondeu a algum processo administrativo
disciplinar e, em caso positivo, relatério circunstanciado dos
fatos;

Xiv) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em
caso de exercicio pretérito de qualquer emprego, inclusive de
natureza rural, ainda que em carater temporario, e de exercicio,
por conta prépria, de atividade profissional remunerada;

xv) fotografia recente (tirada nos ultimos trés meses) do candidato
sem oOculos, em tamanho 3x4cm, colorida, com fundo branco e
com a data em que foi realizada;

xvi) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que todas as
informacOes por ele prestadas sao verdadeiras, de que nao
omitiu fato algum que impossibilite seu ingresso no cargo e de
nao estar cumprindo sancédo por inidoneidade aplicada por
qualquer o6rgdo da administracdo publica, direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou distrital;

Xvii) autorizacdo, firmada pelo proprio candidato, para que o Senado
Federal, por meio da SPOL, realize levantamento sobre sua
pessoa nos ambitos social, trabalhista, administrativo, civil e
criminal;

xviii) declaragédo de que, caso convocado, comparecera a audiéncia
designada pela equipe especial da SPOL para apresentar
quaisquer documentos complementares por ela solicitados e/ou
prestar os devidos esclarecimentos sobre eventuais fatos sob
apuracao.

As certiddes que nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo
orgao expedidor somente serdo aceitas se emitidas em até 90
(noventa) dias da data de sua apresentacao, salvo se, por imposicao
legal, tenham prazo indeterminado de validade.

Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial desde
gue acompanhados de mecanismo de autenticacéo.
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O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos sera automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera informar a existéncia de qualquer fato que
impossibilite seu ingresso no cargo, sob pena de eliminacdo do
concurso ou anulacéo do ato de nomeacao.

Caso o candidato esteja cumprindo sancdo por inidoneidade, tenha
sido condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente,
poderda prestar o0s esclarecimentos pertinentes quando da
apresentacdo dos documentos exigidos.

O candidato que ocultar informacao relevante ou prestar informacao
falsa sera automaticamente eliminado do concurso e estara sujeito as
sancoes legais decorrentes da ilicitude perpetrada.

A instituicdo organizadora, apos o encaminhamento do levantamento
empreendido pela equipe designada pela SPOL, divulgara o
resultado preliminar da etapa por meio de relacdo nominal da qual
constardo os candidatos APTOS para o pleno exercicio das
competéncias, atividades e tarefas do cargo.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicao
organizadora deverd facultar ao candidato requerer formalmente o
relatério circunstanciado da sindicancia de vida pregressa e
investigacao social.

Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa,
a Comissdo Examinadora, apos a manifestacao da equipe designada
pela SPOL, devera emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca
dos argumentos apresentados pelo recorrente.

Serao rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.

Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serao eliminados do certame e nao figurarao na lista de classificados.

A instituicdo organizadora, de comum acordo com a equipe de
investigacdo da SPOL, estabelecera os procedimentos e as medidas
complementares necessarios a realizacdo da sindicancia de vida
pregressa e investigacao social.
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SECAO XIl
PROVA DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de Advogado e Consultor Legislativo
aprovados nas etapas anteriores serdo convocados para participar da
prova de titulos, de caréter classificatério, destinada a aferir, a partir
de elementos comprobatérios de sua experiéncia e formacgao
académica e profissional, sua capacitacdo para o melhor
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

A afericdo da capacitacdo do candidato considerara os titulos obtidos
até a publicacdo do edital de convocacédo para a respectiva etapa e
valera ao todo, no maximo, 15 (quinze) pontos na nota final do
concurso.

A instituicdo organizadora sera responsavel por aferir os titulos
apresentados pelo candidato e lhes atribuir a respectiva nota em
conformidade com os critérios estabelecidos para cada cargo.

Para o cargo de Advogado serdo considerados 0s seguintes critérios:

i) exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de
bacharel em Direito, exceto magistério superior, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano: 0,4 ponto por cada ano completo de
atividade, até o maximo de 2,0 pontos;

i) diploma de curso de pos-graduacdo devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao:

a. Doutorado: 3,5 pontos por cada curso, até o maximo de
7,0 pontos;

b. Mestrado na area de conhecimento do cargo ao qual
concorre: 2,5 pontos por cada curso, até o maximo de 5,0
pontos;

c. Especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aula, na area de
conhecimento do cargo ao qual concorre: 0,50 ponto por
cada curso, até o maximo de 1,0 ponto.
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305. Para o cargo de Consultor Legislativo serdo considerados os
seguintes critérios:

i) diploma de curso de pés-graduacao devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao:

a. Doutorado: 4,0 pontos por cada curso, até o maximo de 8,0
pontos;

b. Mestrado na area de conhecimento do cargo ao qual
concorre: 3,0 pontos por cada curso, até o maximo de 6,0
pontos;

c. Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas-aula, na area de conhecimento do cargo ao
qgual concorre: 0,50 ponto por cada curso, até o maximo de
1,0 ponto.

306. Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serao
aceitos se revalidados por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha
curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente.

307. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora
atribuird a pontuacdo prevista, observado o limite de pontos
estabelecido.

308. O candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacdo recebera nota 0 (zero)
nessa etapa.

309. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo admitida, em hipdtese alguma, a apresentacao
extemporanea ou condicional.

310. O candidato que ocultar informacéao relevante ou prestar informacéao
falsa sera automaticamente eliminado do concurso e estara sujeito as
sancoes legais decorrentes da ilicitude perpetrada.

311. Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo
organizadora devera facultar ao candidato requerer formalmente o
relatorio circunstanciado da avaliagao de titulos.
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Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa,
a banca examinadora devera emitir parecer fundamentado e
conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo recorrente.

Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.

A instituicdo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo da prova de
titulos.

SECAO Xl
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Os candidatos que nao foram eliminados do concurso e que
estiverem concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo convocados para se submeter a avaliacao
biopsicossocial, destinada a confirmar a condicdo autodeclarada e a
andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo.

A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no Distrito Federal, sob
responsabilidade e execugdo, em conjunto, da instituicao
organizadora e do Senado Federal.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta de trés
profissionais indicados pela instituicdo organizadora, capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, entre 0s
quais um devera ser médico, e de trés representantes da carreira a
gue concorrera o candidato, indicados pela Comissdo Examinadora.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar deliberara pela maioria de
seus membros e emitirA parecer conclusivo sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicées do cargo, observado o disposto na Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

Nos casos em que o candidato for aprovado em mais de um dos
cargos ofertados nos Editais de Abertura, o parecer emitido pela
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equipe multiprofissional e interdisciplinar sera conclusivo para cada
um dos cargos.

O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos e
somente figurara na lista de aprovados se atendidos os requisitos de
classificacdo minima exigidos nas etapas anteriores do concurso.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicées do cargo sera eliminado do concurso.

Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial, e os candidatos que ndo atenderem a convocacgao
serao automaticamente eliminados do concurso.

O local selecionado pela instituicdo organizadora para realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial deverda obedecer aos critérios de
acessibilidade e possuir dimensdes, mobiliario e equipamentos
adequados aos fins propostos.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo
organizadora devera disponibilizar aos candidatos a vista do parecer
conclusivo elaborado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa,
a equipe multiprofissional e interdisciplinar devera emitir parecer
fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados
pelo recorrente.

Serao rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.

A instituicdo organizadora estabelecera os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizagcdo da avaliagdo
biopsicossocial.

SECAO XIV
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Os candidatos nédo eliminados do concurso e que concorram as vagas
reservadas a negros serdo convocados para se submeter ao
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procedimento de heteroidentificacdo, destinado a confirmar a
veracidade da condig&o autodeclarada.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por meio de
entrevistas conduzidas por comissdo designada pela instituicdo
organizadora, na modalidade presencial ou remota, a critério do
candidato, e sera gravado em audio e video ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reproducao para fins de registro,
avaliacao e recurso.

Caso o candidato faca a opcao por realizar o procedimento de
heteroidentificagdo de forma remota, devera providenciar os meios
para estar presente virtualmente no horario agendado, e cabera a ele
zelar pela boa exequebilidade do procedimento, atentando para a boa
iluminagcdo do ambiente, bem como pelo uso de vestimentas que
permitam a apreciacao fenotipica pela Comisséo.

A comisséao de heteroidentificacdo sera composta de cinco integrantes
e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacao na temética da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagédo
deveréo ser publicados em sitio eletrdnico da instituicdo organizadora.

O procedimento de heteroidentificacdo se desenvolvera de acordo
com 0s seguintes critérios e procedimentos:

i)  ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista;

i) o local selecionado para as entrevistas deverd obedecer aos
critérios de acessibilidade e possuir dimensfes, mobiliario e
equipamentos adequados;

iii) devera ser utilizado sistema de som e de gravacdo com acustica
apropriada no local;

iv) o sistema de som e de gravacao devera ser instalado, testado e
ajustado pela equipe técnica da instituicdo organizadora antes do
inicio da entrevista,

V) aentrevista somente tera inicio apds a confirmacéo do adequado
funcionamento do sistema de som e de gravacao;
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vi) ndo sera permitida a entrevista simultdnea de mais de um
candidato;

vii) serd realizada uma Unica entrevista para o candidato aprovado
em mais de um cargo;

viii) o candidato devera permanecer no recinto até a conclusao da
entrevista e seguir as orientagdes dadas pela comisséo de
heteroidentificacao.

A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sem a presenca dos candidatos, sob forma de parecer
motivado, e indicard expressamente o fenétipo apresentado pelo
candidato a partir de sua visualizacao na entrevista, observado o
disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, ressaltando-se que
a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fendtipo.

Sera excluido do sistema de reserva de vagas aos negros o candidato:
i)  que ndo atender a convocacao para participacdo na etapa;

i) que ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela comissao de
heteroidentificacao;

lii) que descumprir as orientagdes dadas durante a entrevista;
Iv) que se recusar a ser filmado;
V) que nao for considerado negro.

O candidato que for excluido do sistema de reserva de vagas aos
negros concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos e somente figurara na lista de aprovados se atendidos 0s
requisitos de classificacdo minima exigidos nas etapas anteriores do
CoNncurso.

O candidato que prestar declaracdo manifestamente falsa acerca de
sua cor ou raca serd eliminado do concurso e estara sujeito as
sancoes legais decorrentes da ilicitude perpetrada.

Independentemente do resultado apresentado no procedimento de
heteroidentificagdo, se, apos a investidura no cargo publico, for
constatada a falsidade da autodeclaragcao prestada pelo candidato,
sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacéo, sujeitando-se o infrator
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as sancoes legais decorrentes da ilicitude perpetrada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Na divulgacdo do resultado preliminar, a instituicdo organizadora
facultara aos candidatos a vista do parecer da comissdo de
heteroidentificacéo.

Os recursos interpostos contra o resultado preliminar seréo julgados
pelos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo que nao
participaram da entrevista (titulares ou suplentes), os quais deverao
emitir parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos
apresentados pelo recorrente, posicionando-se pela reforma ou pela
manutencao do resultado preliminar.

Seréo rejeitados motivadamente 0s recursos intempestivos ou com
fundamentacao inapropriada ou insuficiente.

Apos a publicacdo do resultado definitivo da etapa, a instituicdo
organizadora encaminhard a Comissdo Examinadora as gravacdes
das entrevistas realizadas com os candidatos autodeclarados negros.

A instituicAo organizadora estabelecerd os procedimentos e as
medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacao
biopsicossocial.

SECAO XV
RESULTADO FINAL

Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso serdo
classificados em ordem decrescente de média final, observados os
critérios de desempate, em trés listas: i. Ampla Concorréncia; ii.
Candidatos com Deficiéncia; iii. Candidatos Negros.

As candidatas gestantes que tiveram deferido o adiamento de um ou
mais exames de saude figurardo em lista especifica e somente seréao
consideradas aprovadas no concurso apos a realizacdo e a
habilitacdo no exame de sanidade fisica e mental.

As candidatas gestantes que tiveram deferido o adiamento de uma ou
mais das avaliacOes fisicas previstas figurardo em lista especifica e
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somente serdo consideradas aprovadas no concurso apés a
realizacdo e a habilitagdo no teste de aptidao fisica.

Os candidatos negros ou com deficiencia aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas a eles
reservadas, respeitados o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (se atenderem essa condicao)
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso.

O candidato negro e com deficiéncia aprovado nos dois sistemas de
reserva de vagas devera manifestar opcao por um deles em caso de
convocacao concomitante para o provimento dos cargos e, caso nao
se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos negros.

As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia
OU aos negros seréo revertidas aos aprovados no sistema de ampla
concorréncia, em estrita observancia da ordem de classificacdo do
concurso.

A classificacdo final dos candidatos aprovados sera obtida com o
somatorio das notas nas provas objetiva, discursiva, pratica e de
titulos, quando houver, e obedecera a ordem decrescente da média
final apurada.

N&o havera arredondamento da nota obtida nas provas ou na média
final apurada, desprezadas as frac6es além do centésimo.

Em caso de empate na meédia final apurada, tera preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato:

i) que tiver a idade mais elevada, se igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003;

i) que obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver,;
lii) que obtiver a maior nota na prova discursiva;
Iv) que obtiver a maior nota na prova objetiva;
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V) que, na prova objetiva, obtiver a maior nota no bloco de
conhecimentos especificos;

vi) que obtiver a maior nota na prova de titulos;

vii) que tiver exercido a funcéo de jurado, conforme o art. 440 do
Caddigo de Processo Penal;

viii) que tiver prestado servico eleitoral voluntario;
IX) que tiver a maior idade.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca de
representantes da Comissdo Examinadora e dos candidatos
convocados, em sessao publica.

O resultado final do concurso sera encaminhado ao Presidente do
Senado Federal para homologado no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da sua publicacéo.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

A comprovacdo dos requisitos para investidura no cargo dar-se-a no
ato da posse.

Ser4 tornada sem efeito a nomeacao de candidato que ndo preencher
0S requisitos exigidos para investidura no cargo.

Todos os atos administrativos relativos ao concurso estao sujeitos a
sindicabilidade para fins de exame e controle da legalidade, vedada a
analise de recursos exclusivamente por parte da instituicdo
organizadora.

CAPITULO XlI
PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

O preco global estimado dos servigos é de R$ 8.924.030,92 (oito
milhdes, novecentos e vinte quatro mil, trinta reais e noventa e dois
centavos), compreendendo uma projecédo de 71.702 (setenta e um
mil, setecentos e dois) inscritos, distribuidos nos cargos de Advogado,
Consultor, Técnico Legislativo e Analista Legislativo.
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Os pagamentos obedecerdo ao cronograma de desembolso
financeiro constante de sua proposta e se iniciardo somente apos a
concluséo da etapa de inscri¢des, tomando por base namero total de
inscritos.

Ndo serd permitida, em qualquer hipétese, a realizacdo de
pagamentos por servicos, fases ou etapas nao executadas
integralmente ou em desacordo com o0 cronograma de desembolso
estipulado.

Os pagamentos serao efetuados por intermédio de depdsito em conta
bancéria da contratada, de acordo com os valores e o cronograma de
desembolso estipulados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
do recebimento do documento fiscal — ressalvada a hipétese prevista
no § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666/1993.

Os pagamentos ficam condicionados a manifestacdo da Comissao
Examinadora, que se dara no prazo de até 5 (cinco) dias contados do
recebimento do documento fiscal, mediante termo circunstanciado
emitido apds a verificacdo da conformidade dos servigos executados
e do cumprimento das obrigacdes acessorias.

Eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas ou agéncias sao de responsabilidade da
instituicdo organizadora.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento aos quais a instituicao
organizadora ndo tenha dado causa, o valor devido sera acrescido de
encargos moratérios conforme definido na minuta de contrato (Anexo
VII).

Considerando que o custeio do concurso esta vinculado aos valores
arrecadados com as inscricbes dos candidatos, os precos dos
servicos sao fixos e irreajustaveis.

CAPITULO Xl
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
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A celebracdo do contrato administrativo com a instituicdo
organizadora observaré o disposto na Lei n°® 8.666/1993.

Apds sua convocacao, a instituicdo organizadora tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para assinatura do contrato, sob pena da sujei¢cao
as sancoes cabiveis e de decair do direito a contratacéo.

Sera permitida a assinatura eletrénica do contrato mediante uso da
certificacao digital ICP-Brasil.

A convocacao da instituicdo organizadora para assinatura do contrato
ocorrera apdés a efetivacdo dos procedimentos de abertura de
convénio de cobranga com o Banco do Brasil para gerenciamento dos
valores recolhidos pelos candidatos a titulo de inscricéo.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em
conformidade com a Lei n® 8.666/1993, o Regulamento do Concurso
(Anexo 1), as especificacdes e condigcdes constantes deste Projeto
Basico e as clausulas avencadas.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
consecutivos, contados da data de sua assinatura, ou até a
homologacéo final do concurso, aquele que ocorrer primeiro.

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado para atender a extensao
dos prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de
entrega, nas hipéteses referidas nos incisos | a VI do 8§ 1° do art. 57
da Lei n® 8.666/1993, mediante justificativa por escrito, autorizacao da
autoridade competente e formalizacdo de termo aditivo.

O contrato celebrado com a instituicdo organizadora podera ser
alterado nos casos previstos na Lei n° 8.666/1993, mediante a
formalizacédo de termo aditivo e assegurado o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro inicial.

A instituicdo organizadora contratada se obriga a aceitar, nas mesmas
condi¢cBes contratuais, acréscimos ou supressées nos servicos até o
limite legal estabelecido no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993.

A inexecucéo total ou parcial das obrigacdes pactuadas enseja a
rescisao do contrato, observado o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/1993.
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CAPITULO XIV
GARANTIA CONTRATUAL

378. Considerando que o art. 56 da Lei n® 8.666/1993 faculta a exigéncia
de prestacao de garantia nas contratacdes de servicos, a Comissao
Examinadora recomenda a sua dispensa pelos seguintes motivos:

1) as razdes de escolha da instituicdo organizadora tomaram por
base, entre outros requisitos:

a. expertise no ramo;
b. histérico de sucesso na realizacao de concursos publicos;

c. boa capacidade operativa e adequadas condi¢cOes
econdmico-financeiras para realizar concursos de porte
similar ao do Senado Federal;

d. bom fluxo de caixa para honrar 0os compromissos
assumidos;

e. potencial financeiro para refazer, as suas expensas, no
todo ou em parte, qualquer fase ou etapa do certame;

f. capacidade de responder, diretamente e em curto prazo,
por eventuais prejuizos causados a Administracdo ou a
terceiros;

g. inquestionavel higidez para contratar com o Poder Publico;

i) toda areceita arrecadada com as inscricées de candidatos estara
depositada em conta Unica do Tesouro;

iy parte dos valores arrecadados com as inscricdes sera revertida
ao patriménio da Administragcédo Publica;

iv) 0S repasses a contratada obedecerdo cronograma de
desembolso financeiro, e o primeiro pagamento se realizara
somente apos a conclusdo da etapa de inscri¢des;

v) 0s pagamentos serdo condicionados a efetiva realizacdo das
fases ou etapas do concurso e ao atesto da execuc¢ao contratual
e em conformidade com os valores e o cronograma de
desembolso estipulados;

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 27A180C10045BA69

CONSULTE EM http:// nado.gov.br/sigal




379.

380.

381.

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

vi) 0 montante estimado da ultima parcela de desembolso financeiro
€ superior ao valor maximo admitido pelo art. 56, § 2°, da Lei n°
8.666/1993 para prestacdo da garantia contratual, e seu
pagamento somente sera efetuado apos a completa execucao
do objeto;

vii) eventuais prejuizos a Administracao ou a terceiros e a cobranca
de valores de multas podem ser deduzidos dos repasses devidos
a instituicdo organizadora.

Caso a autoridade competente delibere pela exigéncia da prestacao
de garantia contratual, sugere-se que a contratada possa presta-la
sob quaisquer das modalidades previstas no 8§ 1° do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, nos moldes usualmente praticados no Senado Federal,
ou seja, de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

CAPITULO XV
SANCOES CONTRATUAIS

Pelo atraso injustificado na execuc¢ao do contrato ou pela inexecucao
total ou parcial das obrigagdes assumidas, a instituicdo organizadora
ficar4 sujeita as seguintes penalidades:

i)  adverténcia;
i)  multa;

iii) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

Iv) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Senado Federal, que sera concedida apoés
0 ressarcimento dos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

Sem prejuizo das sancdes previstas neste Projeto Basico e no
contrato, os atos lesivos a administracao publica previstos no inciso
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382.

383.

384.

385.

386.

387.

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

IV do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 sujeitardo os infratores as
penalidades ali previstas.

Decorrido o prazo previsto para o inicio da execucéo do contrato sem
gue tenha havido a prestacao dos servicos, sera aplicada multa diaria
de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato, até o
limite de 30 (trinta) dias, ap0s o que sera aplicada, cumulativamente,
multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato, sem prejuizo das demais sancfes administrativas
previstas.

Iniciada a execucéo do objeto, o atraso injustificado na realizagao de
qualquer prova, fase ou etapa do certame sujeitara a instituicdo
organizadora a multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, incidente
sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos itens anteriores, 0
contrato podera ser rescindido a critério do Senado Federal, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

Em decorréncia do descumprimento das obrigagcbes assumidas,
execucao insatisfatoria dos servicos, omissdo e outras faltas, a
instituicdo organizadora ficara sujeita a multa de 0,01% (um centésimo
por cento) a 5,0% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato,
sem prejuizo das outras sancdes previstas em lei.

Além das multas previstas nos itens anteriores, 0 contrato podera ser
rescindido unilateralmente nos termos do art. 79, |, da Lei n°® 8.666/93,
ficando a instituicdo organizadora sujeita a multa de até 10% (dez por
cento) do valor global do contrato, fixada a critério do Senado Federal
em funcao da gravidade apurada.

A aplicacéo das penalidades sera precedida da instauracao do devido
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
e a autoridade competente, ao motivar sua deciséo, inclusive para o
fim de dosimetria da pena, observara:

I)  0s principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
i) anao reincidéncia da infracao;

iii) a atuacdo da instituicdo organizadora em minorar 0S prejuizos
advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;
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388.

3809.

390.

391.

392.

393.

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

iv) aexecucdo satisfatoria das demais obrigacfes contratuais;
v) anao existéncia de efetivo prejuizo material a Administracgéo.

Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre
desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de
prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera,
justificadamente, reduzi-la, observados os critérios previstos no item
anterior.

A multa de valor irrisério podera ser convertida em pena de
adverténcia, a critério da autoridade competente.

Os valores das multas, apos decisdo final no respectivo processo
administrativo, serdo deduzidos dos pagamentos devidos a instituicdo
organizadora, e eventuais valores remanescentes serdo objeto de
excussao da garantia contratual, se prestada, ou, esgotados 0s meios
ordinarios de cobranca, reclamados judicialmente.

CAPITULO XVI
GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O gestor titular do contrato celebrado com a instituicdo organizadora
do concurso serd a Comissdo Examinadora designada pela Portaria
da Diretora-Geral n® 1.000/2022 (alterada pela Portaria da Diretora-
Geral n° 1.264/2022), e o acompanhamento, 0 controle e a
fiscalizacdo da execucédo contratual se dara de forma distribuida entre
seus membros.

Incumbira ao Secretario da Comissdo Examinadora a consolidacéo
das informacgdes apresentadas pelos fiscais do contrato.

Competira ao Presidente e ao Vice-Presidente da Comisséo
Examinadora o atesto da execucdo dos servicos, mediante termo
circunstanciado com a indicacdo e a quantificacdo dos servicos
executados em cada etapa ou fase do concurso e, se for o caso, da
incidéncia de penalidades.
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SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2022
ATOS DO PRESIDENTE N2 7/2022 E N2 9/2022
PORTARIAS DA DIRETORA-GERAL N2 1.000/2022 E N2 1.264/2022

CAPITULO XIX

NUMERO SEQUENCIAL DO PLANO DE CONTRATACOES E
RECURSOS ORCAMENTARIOS

394. A contratacdo esta registrada na Solicitagdo 1311, ja& submetida a
deliberacdo do Comité de Contratacoes.

395. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da dotacao
orcamentaria a ser indicada pela Secretaria de Financas — SAFIN.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO
FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O concurso publico para provimento efetivo de cargos vagos do quadro de
pessoal do Senado Federal, autorizado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 2 de
2022, sera realizado na forma deste Regulamento e do respectivo Edital de
Abertura.

§ 1° A convocagdo para provimento dos cargos efetivos sera feita observando-se
a ordem de classificagdo advinda do concurso, a existéncia de cargo vago no
quadro de pessoal, a disponibilidade de dotacdo orcamentaria, a conveniéncia
administrativa e o prazo de validade do concurso.

8 2° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas durante a
validade do concurso, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 2° O concurso serd de provas ou de provas e titulos, e sua organizacdo
cabera a Comissdo Examinadora designada pela Portaria da Diretora-Geral n°
1.000, de 2022 (alterada pela Portaria da Diretora-Geral n° 1.264, de 2022), a
qual competirdo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, execucao,
julgamento, apés o resultado final de cada etapa do certame, de recursos
interpostos por candidatos, avaliacdo e validacéo de resultados.

8 1° Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, providas na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, e do §
1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018; e 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei n°
12.990/2014.

8 2° O concurso sera realizado com a aplicacdo de provas especificas para o
preenchimento das vagas autorizadas no Ato da Comissdo Diretora n°® 2/2022 e
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formacéo de cadastros de reserva individualizados, conforme tabela constante do
Apéndice | deste regulamento.

Art. 3° A Unido, por intermédio do Senado Federal, contratard instituicdo
especializada para a realizagdo do concurso publico, observando-se o disposto na
lei de licitagOes e contratos administrativos.

Art. 4° Cabera a instituicdo especializada contratada o fornecimento de todos os
recursos materiais e humanos necessarios a execucdo das atividades e dos
servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao atendimento especial aos
candidatos, sob a supervisao e o acompanhamento da Comissdo Examinadora e
de acordo com as especificacdes e as condi¢bes constantes do projeto basico.

Paragrafo Unico. As atividades e os servicos referidos no caput compreenderao,
entre outros:

| — a elaboracdo da proposta de edital de abertura do concurso, a ser avaliada e
validada pela Comissdo Examinadora para posterior aprovacdo, nos termos do
Ato da Comissao Diretora n® 2 de 2022, do Presidente do Senado Federal;

Il — a execucdo das etapas de inscricdo e comprovacdo dos requisitos de
acessibilidade e inclusao social;

1l — a execucdo dos procedimentos de elaboragdo, impressdo, aplicagéo,
fiscalizacdo e correcdo das provas objetiva e discursiva;

IV — a designacdo prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela
elaboracédo e pela correcdo das provas objetiva, discursiva e pratica, escolhidos
entre profissionais com notoria especializacdo na respectiva area de
conhecimento;

V — a realizacdo das demais etapas eliminatorias e/ou classificatorias do
CONCUrso;

VI — a elaboracéo dos editais de convocacgéo e de resultado das avaliacOes e das
etapas do certame e encaminha-los a Comissdo Examinadora para validacdo e
publicagéo.

Art. 5° O Edital de Abertura, as instru¢cbes complementares e 0s demais atos do
concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido, no Boletim
Administrativo do Senado Federal e no portal de transparéncia do Senado
Federal.
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§ 1° Podera ser publicado mais de 1 (um) Edital de Abertura para determinado
cargo isolado ou conjunto de cargos, conforme proposta da Comissdo
Examinadora.

§ 2° Além das formas previstas no caput, o Edital de Abertura sera publicado em
jornal diario de grande circulacéo nacional.

§ 3° Os editais de convocacdo e de resultado das avaliacbes e das etapas do
certame serdo publicados na forma prevista no caput, apos serem validados pela
Comissdo Examinadora.

Art. 6° Constardo do edital obrigatoriamente:

| — 0s requisitos e os procedimentos para inscrigéo;

Il — o valor da taxa de inscricdo e as hipoteses de isengdo, consoante o disposto
no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

Il — as vagas ofertadas, a descricdo das atribuicfes dos cargos e as respectivas
remuneracoes;

IV - 0s requisitos basicos para investidura no cargo;

V — as regras de acessibilidade e inclusdo social e os critérios para atendimento
especial ou diferenciado;

VI — a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a candidatos
negros;

VIl — os procedimentos de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros;

VIII — as etapas do concurso e o cronograma estimado de sua realizagéo;

IX — os locais de realizacédo de cada etapa;

X — 0 programa das disciplinas avaliadas nas provas objetiva e discursiva;
X1 — o conteudo especifico para realizagdo da prova pratica, quando houver;

XIl — a natureza, a especificacdo e a pontuacdo objetiva dos titulos;
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XIHI — os critérios de avaliacdo e de classificacdo em cada etapa, 0s graus
minimos de habilitacdo em cada prova e no conjunto, 0s pesos de cada prova e as
pontuacOes de cada questdo, dissertacdo, parecer ou peca juridica ou técnica;

XIV — os critérios de desempate para candidatos com mesma nota final;
XV — as hipoteses de exclusdo e eliminacdo do candidato;
XVI — o prazo de validade do concurso;

XVII — a composi¢cdo da Comissdo Examinadora e a identificagdo da instituicéo
realizadora do certame;

XVIIl — os prazos para reclamacdo e interposicdo de recursos perante a
instituicéo realizadora e a Comissdo Examinadora;

XIX — 0s prazos para decisdo do Presidente do Senado Federal.

§ 1° O valor da taxa de inscricdo ndo poderd exceder a um por cento da
remuneracao inicial do cargo.

§ 2° Em caso de anulacdo ou revogacdo do concurso, sera assegurada a
devolugdo do valor da taxa de inscrigao.

Art. 7° O candidato inscrito no concurso poderd impugnar o respectivo edital em
peticdo escrita e fundamentada dirigida a Comissdo Examinadora, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados do término do prazo para as inscri¢fes, sob pena de
preclusao.

Paragrafo unico. A Administracdo proferira decisdo fundamentada sobre pedido
de impugnacéo no prazo de até trinta dias.

Art. 8° Depois de aprovado pela Comisséo Examinadora, o resultado final do
concurso serd enviado, em até 90 (noventa) dias contados da data da realizacao
da altima prova do cargo, ao Presidente do Senado Federal para homologacao.

Art.  9° O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos contados da
publicacdo do ato de homologacéo do resultado final pelo Presidente do Senado
Federal, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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Art. 10. A comprovacado dos requisitos para investidura no cargo dar-se-a no ato
da posse.

Paragrafo unico. Sera tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que néo
preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

CAETTULO I
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 11. A organizagdo do concurso ficard a cargo da Comissdo Examinadora
designada pela Portaria da Diretora-Geral n® 1.000, de 2022 (alterada pela
Portaria da Diretora-Geral n°® 1.264, de 2022).

8 1° A Comissdo Examinadora funcionard com a presenca de, no minimo, 4
(quatro) integrantes, entre 0s quais, necessariamente, o Presidente ou o Vice-
Presidente, e deliberard por maioria de votos dos presentes.

8 2° Em caso de empate na votacdo, prevalecera o voto de qualidade do
Presidente ou, na sua auséncia, do Vice-Presidente.

8 3° Serdo lavradas atas das reunites da Comissdo Examinadora com indicagédo
dos assuntos tratados e, quando houver, das deliberacdes do colegiado.

§ 4° O Presidente da Comissdo Examinadora designard um dos membros para
secretariar os trabalhos da comisséo.

Art. 12. Ao Presidente da Comissdao Examinadora ou, em sua auséncia ou
impedimento, ao Vice-Presidente incumbe presidir as reunides, distribuir e
orientar as atividades ou trabalhos entre os membros, representar o colegiado,
assinar os oficios expedidos pela Comisséo, prestar informacdes e exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Art. 13. Ao Secretario da Comissdo Examinadora incumbe a atribuicdo de
assessoramento e auxilio direto ao Presidente e ao Vice-Presidente e a realizagéo
de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade necessarias ao
bom andamento dos trabalhos.

Art. 14. A Comissdo Examinadora fica autorizada a requisitar as unidades
administrativas da Casa informacdes, documentos, servidores, equipamentos e
espaco fisico necessarios a realizagdo do concurso.
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Paragrafo dnico. As informacdes requisitadas pela Comissdo Examinadora
deverdo ser prestadas pelos 6rgaos da estrutura administrativa do Senado Federal
no prazo de 5 (cinco) dias, salvo motivo de forca maior comprovadamente
justificado.

Art. 15. A critério do Presidente da Comissdo Examinadora, as reunides poderdo
ocorrer em ambiente virtual adequado, por intermédio de videoconferéncia ou de
outros recursos tecnologicos disponibilizados pelo Senado Federal, desde que
assegurados o sigilo, a seguranca e a integridade da informacéo, observado o
quérum exigido no § 1° do art. 11.

§ 1° Em caso de inviabilidade técnica que impeca a realizacdo ou a continuidade
da reunido em ambiente virtual, a sessdo podera ser suspensa até o
restabelecimento da normalidade ou convertida em reunido presencial.

§ 2° Serdo registrados em Ata, de forma sucinta, os assuntos tratados na reunido
virtual, sem prejuizo do armazenamento do inteiro teor dos trabalhos
desenvolvidos no ambiente virtual.

§ 3° Sera de inteira responsabilidade do membro da Comissdo Examinadora
providenciar local e equipamento adequados para viabilizar sua participacdo nas
reunides realizadas no ambiente virtual, cabendo-lhe adotar as medidas
garantidoras do sigilo e da seguranca da informacéo.

Art. 16. Cabera a Diretoria-Geral designar, nos termos definidos no art. 5° do
Decreto n° 9.508, de 2018, equipe multiprofissional para auxiliar os trabalhos da
Comissdo Examinadora na especificacdo e na implementacdo das condicdes de
acessibilidade e incluséo social de candidatos com deficiéncia.

Art. 17. Os membros da Comissdo Examinadora e as demais pessoas envolvidas
direta ou indiretamente nos atos preparatorios ou de realizacdo do concurso
deverdo adotar medidas que preservem o sigilo das informacgdes reservadas ou
privilegiadas, assegurando por todos os meios a legalidade, a credibilidade e a
seguranca do certame.

Art. 18. Toda a documentacdo relativa ao concurso ficara, até a homologacéo
final do resultado, sob a guarda da Comissédo Examinadora.

§ 1° Os documentos em meio fisico serdo digitalizados e armazenados em meio
eletrénico, optico ou equivalente, observado o disposto na Lei n°® 12.682, de 9 de
julho de 2012, mediante o emprego de certificado digital emitido no @mbito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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§ 2° Certificada a integridade, a autenticidade e, se necessario, a
confidencialidade do documento digitalizado, o original em meio fisico sera
destruido.

CAPITULO Il )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 19. A Comissdo Examinadora, as bancas de examinadores e a equipe
multiprofissional ndo poderdo ser integradas por conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
candidato inscrito no certame.

Paragrafo unico. O mesmo impedimento se aplica ao exercicio de magistério ou
participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagdo a concurso publico para ingresso nos quadros de pessoal
do Senado Federal, nos seis meses anteriores & publicacdo do Edital do
Concurso.

Art. 20. Para fins de exame da suspeicdo de membro da Comisséo Examinadora,
das bancas examinadoras ou da equipe multiprofissional, observar-se-4 o
disposto nos arts. 20 e 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. O servidor ou examinador designado para atuar em qualquer
fase do Concurso ou dos procedimentos preliminares podera declarar-se suspeito
por motivo de foro intimo, ndo admitida a retratacao.

Art. 21. Os membros da Comissdo Examinadora, das bancas examinadoras e da
equipe multiprofissional, antes da publicacdo do Edital do Concurso, ou por
ocasido de sua designagéo, firmardo termo declarando ndo incidirem em qualquer
situacdo de impedimento ou suspei¢do que comprometa a lisura do certame.

§ 1° O servidor ou examinador que incorrer em impedimento apos a publicacéo
do Edital do Concurso devera requerer seu imediato afastamento do certame.

8 2° Os candidatos ao Concurso, no momento de sua inscri¢do, deverdo indicar a
existéncia ou ndo de vinculo de parentesco com quaisquer dos integrantes da
Comissdo Examinadora, das bancas examinadoras ou da equipe
multiprofissional.

§ 3° Ndo poderdo inscrever-se no certame o0s envolvidos direta ou indiretamente
nos atos preparatorios ou na realizacdo de qualquer ato ou fase do concurso.
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CAPITULO IV
DAS ETAPAS ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS DO CONCURSO

Art. 22. Conforme recomendado pelo perfil profissiografico de cada cargo e de
acordo com previsdo constante dos Editais de Abertura, o concurso publico se
desenvolverd, sucessiva ou concomitantemente, de acordo com as seguintes
etapas:

| — prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
Il — prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1l — prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de
Analista Legislativo, especialidade Registro e Redacéo Parlamentar;

IV — exame de sanidade fisica e mental; teste de aptiddo fisica; exame
psicotécnico e sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater
eliminatorio, para o cargo de Tecnico Legislativo, especialidade Policial
Legislativo;

VIl — avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Consultor
Legislativo e Advogado.

8 1° A participagdo do candidato em cada etapa decorrera, necessariamente, de
habilitacio na etapa anterior e validacdo do resultado pela Comisséo
Examinadora.

8 2° As provas objetiva e discursiva versardo exclusivamente sobre o conteudo
programatico discriminado nos Editais de Abertura e serdo objeto de questBes
adequadas a verificacdo de habilidades e conhecimentos cientifico, técnico e
pratico essenciais ao pleno desempenho de competéncias e atividades de cada
cargo e area de formacdo profissional, que avaliardo, inclusive, o dominio de
legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e atualidades aplicaveis ao campo de atuacéo.

8 3° A elaboracéo das questdes relativas a normativos internos do Senado Federal
e do Congresso Nacional e a correcdo de suas respostas observardo as normas
vigentes na data da publicacdo do Edital de Abertura.

8§ 4° A fim de atender o interesse publico, e em consonancia com 0s principios da
economia e da eficiéncia, a prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas
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nas capitais das unidades da federacdo, permitindo-se ao candidato, quando da
inscri¢do, a escolha de uma delas para a realizagéo da prova.

8 5° As provas discursivas para os cargos de Analista Legislativo e de Técnico
Legislativo deverdo ser aplicadas concomitantemente com as provas objetivas, de
acordo com os principios da economicidade, proporcionalidade, razoabilidade e
eficiéncia.

8 6° As provas discursivas para os cargos de Advogado e de Consultor
Legislativo deverdo ser realizadas em data distinta das provas objetivas.

§ 7° As etapas subsequentes a prova discursiva serdo realizadas exclusivamente
no Distrito Federal.

8 8° O contetdo da prova pratica versara sobre programa especifico publicado no
Edital de Abertura e indicard instrumentos, aparelhos e técnicas a serem
utilizados e a metodologia de aferi¢do para avaliacdo dos candidatos.

§ 9° O exame de sanidade fisica e mental destina-se a apurar, mediante a analise
médica de exames laboratoriais, toxicoldgicos, radioldgicos e complementares,
realizados as expensas do candidato, as condi¢es de saude fisica e psiquica do
aspirante ao cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo,
certificando sua condicao capacitante ou incapacitante para o pleno exercicio das
atividades de natureza policial.

§ 10° O teste de aptiddo fisica destina-se a apurar as condi¢fes fisicas do
candidato para desempenho das atribuicGes do cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, mediante a realizacdo de exercicios fisicos
determinados no Edital de Abertura, segundo as técnicas e o desempenho
minimo exigidos para classificacdo.

8 11. O exame psicotécnico destina-se a avaliar a adequacdo das caracteristicas
atitudinais e psicologicas do candidato ao perfil profissiografico do cargo de
Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo, em razdo das
competéncias e responsabilidades inerentes a funcdo de natureza policial, bem
como a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais ou patologias
mentais, a partir de critérios objetivos definidos nos Editais de Abertura.

§ 12. A sindicancia de vida pregressa e investigacao social destina-se a apurar a
conduta moral e social do candidato ao cargo de Técnico Legislativo,
especialidade Policial Legislativo, a partir da analise de registros formais da
pratica de qualquer ato omissivo ou comissivo desabonador ou impeditivo para
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assuncdo do cargo publico ou para o pleno exercicio das competéncias e das
responsabilidades inerentes a funcao de natureza policial.

§ 13. A avaliacdo de titulos consideraré os titulos obtidos até a publicacdo do
edital de convocacdo para a respectiva etapa, e o total de pontos atribuidos ndo
podera exceder 10% (dez por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para a
prova objetiva.

Art. 23. As datas das provas serdo comunicadas pela Comissdo Examinadora
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacao.

_ CAPITULOV
DA CLASSIFICAGAO, DA CONVOCAGCAO PARA AS ETAPAS
SUBSEQUENTES E DA MEDIA FINAL

Art. 24. A classificacdo dos candidatos habilitados em cada etapa obedecera a
ordem decrescente da média final, observados os critérios de ponderacdo
definidos no Edital de Abertura.

Art. 25. Considerar-se-a aprovado o candidato habilitado em todas as etapas do
concurso exigidas para o cargo, apos o julgamento dos recursos.

8 1° Terdo a prova discursiva corrigida, alcancada a nota minima exigida e
julgados os recursos, os candidatos mais bem colocados na prova objetiva,
conforme tabela constante do Apéndice Il deste regulamento.

8 2° Fica assegurada a convocacdo, as etapas subsequentes, dos candidatos
empatados na Gltima posicdo de classificacdo especificada no § 1° deste artigo e
no Apéndice Il deste regulamento.

§ 3° Os candidatos convocados na forma dos 88 1° e 2° que concorrerem as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou a pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas no ato da inscri¢cdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas de ampla concorréncia.

§ 4° Considerar-se-d0 eliminados os candidatos que ndo forem convocados na
forma dos paragrafos anteriores.

Art. 26. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas no ato da inscri¢céo, caso
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aprovados dentro do numero de vagas de ampla concorréncia, respeitados 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

CAPiTpLO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A exclusdo ou a eliminacdo de candidato ocorrerd mediante decisdo
fundamentada e sera precedida de procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, nos prazos, termos e condi¢c6es previstos no Edital do Concurso.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos candidatos ndo habilitados
na forma do § 1° do art. 25.

Art. 28. O candidato eliminado ou excluido do concurso ndo tera direito a
indenizacgéo ou devolucéo do valor da taxa de inscrigéo.

Art. 29. Todos os atos administrativos relativos ao concurso estdo sujeitos a
sindicabilidade para fins de exame e controle da legalidade, vedada a anélise de
recursos exclusivamente pela instituicdo organizadora.

§ 1° Os recursos interpostos por candidatos deverdo ser tempestivos,
fundamentados e por escrito, sob pena de indeferimento.

§ 2° As notas atribuidas pelos examinadores nas provas objetiva, discursiva e
pratica ndo poderdo ser reduzidas em razdo do julgamento de recurso pela
Comissdo Examinadora ou por decisdo do Presidente do Senado.

Art. 30. A Comissdo Examinadora e a instituicdo organizadora do Concurso, a
pedido do interessado, fornecerdo as informacdes ou documentos néo sigilosos e
pertinentes ao certame, inclusive, quando cabivel, por meio de certiddo, extrato
ou copia do ato.

Art. 31. Os casos omissos ndo regulados no presente Regulamento e no
respectivo Edital do Concurso serdo decididos pela Comissdo Examinadora.

Brasilia, de de 2022.
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APENDICE 1 AO REGULAMENTO DO CONCURSO - TABELA DE VAGAS E CADASTRO DE REVERVAS POR CARGO/ESPECIALIDADE

Vagas Cadastro de reservas
Cargo Especialidade Subirea Amp{a | Negros | PcD AmplAa . Negros | PCD
Concorréncia Concorréncia
Advogado Advogado -—- 1 --—- --—- 14 4 1
Assessoramento em Org¢amento e Direito Financeiro 1 - - 6 2 1
Orgamentos Orcamento e Analise Econdmica - - - 7 2 1
Agricultura -—- -—- -—- 2 1 1
Comunicagdes e Tecnologia da Informagao - - - 2 1 1
Desporto e Cultura -—- -—- -—- 1 1 1
Direito Civil, Processual Civil e Agrario -—- -—- -—- 2 1 1
Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral N . . 3 | |
e Processo Legislativo
Direito do Trabalho e Direito Previdencidrio 1 --- --- 1 1 1
Direito Econdmico e Regulacdo, Direito
. . - --- --- 1 1 1
Empresarial ¢ do Consumidor
Direito Internacional Publico, Relagdes
.. . - - -—- 1 1 1
Internacionais e Defesa Nacional
Consultor Direito Penal, P'rocessual Penal, Penitenciario e . - . ) | |
Legislativo o Se?gqranga' P1'1b11'ca _ : .
Assessoramento Legislativo |Direito Tributario e Direito Financeiro ——- - - 3 1 1
Direitos Humanos ¢ Cidadania - - - 2 1 1
Economia do Trabalho, Renda e Previdéncia - - - 1 1 1
Economia Regional e Politicas de N . . | | |
Desenvolvimento Urbano
Educagio -—- -—- -—- 2 1 1
Meio Ambiente --- --- --- 2 1 1
Minas e Energia -—- -—- -—- 2 1 1
Politica Econdmica ¢ Finangas Publicas -—- -—- -—- 2 1 1
Politica Econdmica e Sistema Financeiro --- --- --- 1 1 1
Politicas Microeconémicas --- --- --- 1 1 1
Pronunciamentos --- --- --- 1 1 1
Satde -—- -—- -—- 2 1 1
Transportes --- --- --- 2 1 1
Administragio --- 1 -—- -—- 186 50 13
Arquivologia --- 1 -—- -—- 10 3 1
Assisténcia Social --- 1 --- --- 6 2 1
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Contabilidade --- 1 -—- -—- 14 4 1
Enfermagem - 1 -—- -—- 14 4 1
Analista Engenhana.EletNromca e N | . N 6 ) |
Legislativo Telecomunicacdes
g Engenharia do trabalho --- 1 -—- -—- 2 1 1
Processo Legislativo --- 1 -—- -—- 186 50 13
Registro e Redagao N | . N 14 4 |
Parlamentar
Informatica Legislativa Analise de Sistemas -—- -—- -—- 45 12 3
Informatica Legislativa Analise de Suporte de Sistemas 1 -—- -—- 29 8 2
Teemico  —Hplicial Legislativo 4 1 1 131 35 | 8
Legislativo
Ampla 724 | 72,26%
Negros 206  [20,56%
PCD 72 7,19%
1002
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APENDICE II AO REGULAMENTO DO CONCURSO - QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM

CORRIGIDAS
COLOCACAO
Cargo Especialidade Subarea Conztror:‘[l)‘l; e Negros | PCD OTDE provas
Advogado [Advogado --—- 45 12 3 60
Assessoramento em Orgamento ¢ Direito Financeiro 21 6 3 30
Orgamentos Orcamento ¢ Analise Econdmica 21 6 3 30
Agricultura 6 3 3 12
Comunicagdes e Tecnologia da
~ 6 3 3
Informacéo 12
Desporto e Cultura 3 3 3 9
Direito Civil, Processual Civil e
L 6 3 3
Agrario 12
Direito Constitucional, Administrativo, 9 3 3
Eleitoral e Processo Legislativo 15
Direito do Trabalho e Direito
) s 6 3 3
Previdenciario 12
Direito Economico e Regulagéo, 3 3 3
Direito Empresarial e do Consumidor 9
Direito ]'Jlten?acional Pl:lbliC(.), Relagoes 3 3 3
Internacionais e Defesa Nacional 9
Consultor Direito Penal, Processual Penal, 6 3 3
Legislativo |Assessoramento Penitenciario e Seguranca Publica 12
Legislativo Direito Tributario e Direito Financeiro 9 3 3 15
Direitos Humanos e Cidadania 6 3 3 12
Economia do Trabalho, Renda e
A 3 3 3
Previdéncia 9
Economia Regional e Politicas de 3 3 3
Desenvolvimento Urbano 9
Educacao 6 3 3 12
Meio Ambiente 6 3 3 12
Minas e Energia 6 3 3 12
Politica Econémica e Finangas 6 3 3
Publicas 12
Politica Economica e Sistema
) . 3 3 3
Financeiro 9
Politicas Microeconémicas 3 3 3 9
Pronunciamentos 3 3 3 9
Saude 6 3 3 12
Transportes 6 3 3 12
Administracao - 374 100 26 500
Arquivologia --—- 33 9 3 45
Assisténcia Social --—- 21 6 3 30
Contabilidade --—- 45 12 3 60
Enfermagem --—- 45 12 3 60
Engenharia Eletronica e N 1 6 3
Analista Telecomunicagdes 30
Legislativo Engenharia do trabalho --- 9 3 3 15
Processo Legislativo --—- 374 100 26 500
Registro e Redagao
Parlamentar B 60 16 4 80
Informética Legislativa Analise de Sistemas 90 24 6 120
Analise de Suporte de Sistemas 60 16 4 80
Técnico .. L
- tivo Policial Legislativo --- 270 72 18 360
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ANEXO II
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

| — DISPOSICOES GERAIS A TODOS OS CARGOS

1. O quadro de pessoal do Senado Federal, fundamentado nos
principios constitucionais, na qualificacdo profissional e no
desempenho, € constituido de cargos de provimento efetivo
organizados em carreira.

2. Os servidores do Senado Federal tém deveres, direitos e vantagens
definidos na Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido), no Regulamento Administrativo do Senado Federal
(Anexo da Resolucdo n° 13/2018, com suas modificacoes
posteriores) e nas demais normas complementares.

3. A carreira legislativa é organizada em niveis e integrada por
categorias funcionais, especialidades e padrbes de ingresso. Em
relacdo aos cargos ofertados neste concurso, as respectivas
informacdes estéo discriminadas no quadro abaixo.

Categoria Especialidade Nivel | Padrdo
Advogado Advocacia 1l 41
Consultor Assessoramento Legislativo " 41
Legislativo | Assessoramento em Orgamentos
Administracdo
Arquivologia
Assisténcia Social
Contabilidade
Analista Enfermagem
A " — 1] 36
Legislativo Informatica Legislativa
Processo Legislativo
Registro e Redagéo Parlamentar
Engenharia do Trabalho
Engenharia Eletrénica e Telecomunicagdes
Te_cmc_o Policial Legislativo Federal Il 21
Legislativo

4. A remuneracdo dos cargos ofertados, de acordo com os valores
fixados pela Lei n° 13.302, de 27/06/2016, apresenta a seguinte
composigao:
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o Gratificacdo Gratificacdo
Cargo Padréo | Vencimento Ati\ﬁ&e:g:iga?s&?iva de de Total
9 Representacédo Desempenho
Advogado 41 7.970,84 14.946,02 5.762,32 4.782,50 | 33.461,68
Consultor 41 7.970,84 14.946,02 5.762,32 4.782,50 | 33.461,68
Legislativo
Analista 36 6.844,84 10.804,35 4.141,67 4.106,90 | 25.897,76
Legislativo
Técnico 21 4.449,16 9.788,12 2.521,02 2.669,49 | 19.427,79
Legislativo

5. Os servidores do Senado Federal cumprem jornada de trabalho
ordinaria fixada no periodo compreendido entre 7h e 22h, nos dias
Uteis, em razdo das atribuicdes de seus cargos e das atividades de
seu Orgao de exercicio, respeitada a duracdo maxima do trabalho de
guarenta horas semanais.

6. Os requisitos basicos para investidura nos cargos com vagas
ofertadas sdo os seguintes: i. ser aprovado no concurso publico,
dentro do numero de vagas ofertadas; ii. ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§
1° do art. 12 da Constituicdo Federal; iii. estar em gozo dos direitos
politicos; iv. estar quite com as obrigacdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino; v. estar quite com as obrigacdes
eleitorais; vi. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; vii. ter idade minima de dezoito anos completos
na data da posse; viii. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo; ix. cumprir as exigéncias estabelecidas em
lei para o exercicio das atribuic6es do cargo.

Il - CARGO: ADVOGADO

7. O cargo de Advogado, especialidade Advocacia, acessivel ao
portador de diploma de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Direito, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, observadas as disposicdes legais aplicaveis, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, compreende funcdes de
consultoria e assessoramento juridicos, de nivel superior e
especializado, ao Senado Federal e a seus 6rgdos e tem por
atribuicdes: i. coordenar grupos ou equipes de trabalho nas suas
areas de atuacdao; ii. atuar diretamente em juizo na defesa dos atos
praticados por Senadores e servidores no exercicio de suas funcoées;
iii. atuar na representacao judicial e extrajudicial do Senado Federal
e seus 0Orgaos, independentemente de procuracao; iv. assessorar as
atividades da Procuradoria Parlamentar e das Comissdes
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Parlamentares de Inquérito, propondo as medidas judiciais e
extrajudiciais pertinentes; v. prestar informacbes em acbes de
controle de constitucionalidade; vi. atuar na representacao judicial e
extrajudicial do Congresso Nacional nos termos do Regimento
Comum; vii. atuar em outros processos judiciais de interesse do
Senado Federal diretamente ou por intermédio da Advocacia-Geral
da Unido na forma da lei; viii. outras atividades -correlatas,
asseguradas as prerrogativas profissionais da advocacia.

Il — CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

8. O cargo de Consultor Legislativo, especialidade Assessoramento
Legislativo, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em qualquer area, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, compete prestar consultoria e
assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas areas
do conhecimento, as Mesas do Senado Federal e do Congresso
Nacional, & Comissao Diretora, as Comissfes, aos Conselhos, aos
Orgaos do Parlamento e aos Senadores, em sua funcéo legislativa,
parlamentar e fiscalizadora, no ambito do Senado Federal e do
Congresso Nacional; i. elaborar, por solicitacdo dos Senadores,
minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatorios; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes
constitucionais do Senado Federal quanto a constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das
proposicdes; ii. elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre
matérias de interesse institucional do Senado Federal e do
Congresso Nacional; iii. prestar orientacdo e elaborar nota técnica
ou minuta de questdo de ordem sobre a aplicacdo da Constituicao
Federal, do Regimento Interno do Senado Federal e do Regimento
Comum no processo legislativo; e outras atividades correlatas.

IV _— CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS

9. O cargo de Consultor Legislativo, especialidade Assessoramento em
Orcamentos, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, compete prestar
consultoria e assessoramento, de nivel superior e especializado,
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consistindo: i. na prestacdo de consultoria e assessoramento em
direito financeiro, planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e
controle a Comissédo Mista Permanente de que trata o 8§ 1° do art.
166 da Constituicdo Federal, a Mesa, as demais Comissfes e aos
Senadores, no desempenho, no ambito do Congresso Nacional, das
suas funcbes legislativa, parlamentar e fiscalizadora; ii. na
coordenacédo de trabalhos e atividades de sua area de atuacao; iii.
na elaboracédo e divulgacdo de estudos técnicos sobre elaboracgéo,
execucao, acompanhamento e fiscalizacdo de planos e orgamentos
publicos quando solicitado e do interesse institucional do Senado
Federal e do Congresso Nacional; iv. na elaboracg&o, por solicitagao
dos Senadores e membros da Comissao Mista Permanente de que
trata o0 8 1° do art. 166 da Constituicdo Federal, de minutas de
proposicdes e de relatérios sobre planos, orcamentos publicos,
fiscalizacdo e controle; v. na prestagdo de esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais do Senado
Federal e do Congresso Nacional em matéria de planos, orcamentos
publicos, fiscalizacdo e controle; vi. Na proposicdo ao Consultor-
Geral de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle das medidas
necessarias a obtencdo e integracdo das informacdes
imprescindiveis a realizacdo de suas atribuicbes; vii. e outras
atividades correlatas.

V_ - CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ADMINISTRACAO

10. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Administracao,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, compreende funcbes de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de
administracdo e de outros ramos do conhecimento, e tem por
atribuicbes atividades relacionadas a planejamento, formulacao,
organizacado, coordenacao, gestao, supervisdo, implementacao,
acompanhamento, controle e avaliacio nas areas de |.
desenvolvimento organizacional, ii. documentacéo e informacao, iii.
desenvolvimento e gestdo de pessoas, iv. recursos materiais e
patrimoniais, v. licitacdo e contratos administrativos, vi. financas e
orcamentos publicos, vii. governancga corporativa e controle interno;
realizar pesquisas, analises, instrucbes processuais e relatérios em
matéria administrativa; participar de auditorias e pericias; realizar a
fiscalizacdo técnica de contratos; desempenhar outras atividades
correlatas.
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VI - CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ARQUIVOLOGIA

11. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Arquivologia,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Arquivologia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, compreende atividades, de nivel
superior e especializado, relacionadas a planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e  execucao
especializada de atividades arquivisticas; fiscalizacdo técnica de
contratos que envolvam atividades arquivisticas; desempenhar
outras atividades correlatas.

VIl — CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ASSISTENCIA SOCIAL

12. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Assisténcia Social,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servico Social, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, observadas as disposicfes legais
aplicaveis, inscrito no Conselho Federal de Enfermagem — COFEN,
compreende atividades, de nivel superior e especializado,
relacionadas a superviséo, coordenacéo, programacao e execucao
especializada, referentes a orientacdo de individuos e grupos, em
matéria de servico social, e ao desenvolvimento de programas de
carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-os na
solucdo de problemas materiais, de saude, psiquicos, visando ao
bem-estar, a motivacdo do servidor no trabalho e a participacdo em
programas de reabilitacdo profissional, se for o caso; desempenhar
outras atividades correlatas.

ViIII = CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

13. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Contabilidade,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Contabilidade, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, inscrito no Conselho Federal de
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Contabilidade — CFC, observadas as disposicdes legais aplicaveis,
compreende funcbes de execucdo e assessoramento, de nivel
superior e especializado, em matéria de contabilidade e controle
interno, e tem por atribuicbes: i. escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatdérios ou necessarios no ambito do Senado
Federal e levantamento dos respectivos balancos e demonstracoes;
ii. revisdo de balangos e de contas em geral; iii. verificagdo de
haveres; iv. revisdo permanente ou periédica da escrituracdo
contabil; iv. organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade
em geral e de controle interno; v. opinar se 0s registros contabeis
foram efetuados adequadamente e se as demonstracdes refletem a
situacdo econdmico-financeira do patrimonio; vi. realizar auditorias e
pericias; desempenhar outras atividades correlatas.

IX = CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

14. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Enfermagem,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Enfermagem, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, inscrito no Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, compreende atividades, de nivel superior e
especializado, em matéria de salude assistencial, administrativa e
gerencial, e tem por atribuicbes: i. supervisdo, coordenacao,
programacédo e execucdo especializada, referentes a trabalhos
relativos a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos
doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricdes
meédicas, da participacdo na formulacdo e aplicacdo de medidas
destinadas a prevencao de doencas, auditoria e emissao de parecer
em mateéria de enfermagem; ii. realizacéo de pericia; desempenhar
outras atividades correlatas.

X — CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
INFORMATICA LEGISLATIVA

15. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Informatica
Legislativa, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso
de graduacédo de nivel superior na area de informatica, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, compreende funcbes de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, em informatica e
processamento de dados, aos 6rgdos do Senado Federal e do

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 6/11

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http:// nado.gov.br/sigal




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-2 (ANEXO: 002)

Congresso Nacional, aos Senadores e usuarios, em graus variados
de complexidade, e tem por atribuicdes: i. consultoria das geréncias
guanto a solucdes de informatica; ii. diagnéstico de necessidades e
modelagem funcional dos processos e rotinas de trabalho; iii.
elaboracdo de modelos de dados para sistemas informatizados; iv.
coordenacao, desenvolvimento e suporte de sistemas e servicos de
informatica de nivel corporativo; v. coordenacdo ou execucao da
manutencdo corretiva e evolutiva de sistemas corporativos; Vi.
coordenacdo e acompanhamento de mudancas organizacionais e
treinamentos decorrentes da implantacdo de solucdes; Vvil.
auditorias e pericias; viii. prospeccdo, homologacdo e
implementacdo de novos produtos e ferramentas; ix. especificacdes
técnicas e acompanhamento da aquisicao de produtos e servicos de
informatica; x. fiscalizagdo técnica de contratos; xi. arquitetura,
projeto e manutencdo da topologia da rede de computadores e
recursos de comunicacdo e armazenamento de dados; xii.
instalacdo e manutencdo dos recursos de rede e do ambiente
operacional corporativo;  xiii. configuracdo, instalacdo e
gerenciamento de hardware, softwares, bancos de dados e
ferramentas de apoio de nivel corporativo; Xxiv. proposicdo de
normas de seguranca de acesso € UsSO dos recursos
computacionais, plano de contingéncia e de protecdo contra ataques
a rede; xv. geréncia de mudancas de servicos; xvi. gestdao de
cadastros e mapas de configuracéo; xvii. elaboracdo de manuais e
materiais de treinamento; desempenhar outras atividades correlatas.

XI = CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
PROCESSO LEGISLATIVO

16. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Processo Legislativo,
acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, compreende funcbes de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, as Mesas do
Senado Federal e do Congresso Nacional, a Comissado Diretora, as
Comissbes, aos Conselhos, aos Orgdos do Parlamento e aos
Senadores, no ambito do processo legislativo, no Senado Federal e
no Congresso Nacional, e tem por atribui¢des: i. elaborar estudos,
notas técnicas e minutas de questdo de ordem sobre o Regimento
Interno do Senado Federal, o Regimento Comum do Congresso
Nacional e o processo legislativo; ii. proceder a instrugéo processual
legislativa de matérias e proposicées que tramitam no Senado
Federal e no Congresso Nacional; iii. coordenar atividades
relacionadas ao provimento de informacbes aos usuarios do
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processo legislativo, pertinentes a tramitacdo das proposicdes
legislativas do Senado Federal e do Congresso Nacional e as
normas juridicas federais; iv. elaborar a redacdo final das
proposicoes legislativas aprovadas no Senado Federal; v. promover
a gestao do processo legislativo e do processo legislativo eletrbnico;
vi. realizar analise e instrucdo procedimentais inerentes ao processo
legislativo; desempenhar outras atividades correlatas.

Xl = CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

17. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Registro e Redacgao
Parlamentar, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area,
devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, aprovado em prova pratica
de taquigrafia, compreende atividades, de nivel superior e
especializado, relativas ao registro taquigrafico envolvendo a
presenca in loco em sessfes plenarias, e tem por atribuicdes: i. a
coordenacdo, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de
degravacao, interpretacdo, revisao e redacao final de debates e
pronunciamentos em plenario e em comissdes; ii. 0 planejamento
da elaboracdo dos originais para publicacdo em o6rgao oficial;
desempenhar outras atividades correlatas.

Xl = CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ENGENHARIA DO TRABALHO

18. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Engenharia do
Trabalho, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso
de graduacao de nivel superior em Engenharia que possua curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel
de pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, devidamente registrado e fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, inscrito
no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA,
compreende fungcbes de supervisdo, coordenacdo e orientacdo
técnica dos servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, e
tem por atribuicdes: i. estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais
de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e
saneamento; ii. planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
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relativas a gerenciamento e controle de riscos; iii. vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; iv. analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito
a custos; v. propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; vi. elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de
projetos de obras, instalacdes e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranca; vii. estudar instalacoes,
maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de Seguranca; viii. projetar sistemas de
protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; ix. inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
X. especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecéao individual e os
de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; xi. opinar e participar da especificagdo para aquisicao de
substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar  riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigéo; Xxii.
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencédo de
acidentes; xiii. orientar o treinamento especifico de seguranca do
trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; xiv.
acompanhar a execucao de obras e servigos decorrentes da adocéao
de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir; xv. propor medidas preventivas no campo
de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho,
incluidas as doencas do trabalho; xvi. informar aos trabalhadores,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam
ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; desempenhar
outras atividades correlatas.

XIV_— CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
ENGENHARIA ELETRONICA E TELECOMUNICACOES

19. O cargo de Analista Legislativo, especialidade Engenharia Eletrénica
e Telecomunicacgdes, acessivel ao portador de diploma de conclusao
de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
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Engenharia Eletrbnica, Engenharia de Telecomunicacdes ou
Engenharia de Controle e Automacgao, devidamente registrado e
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, inscrito no Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia — CONFEA, compreende funcdes de supervisao,
coordenacédo e orientacdo técnica referentes a materiais elétricos e
eletrbnicos, equipamentos eletrbnicos em geral, sistemas de
comunicacéo e telecomunicacdes, sistemas de medicdo e controle
elétrico e eletrdnico e seus servicos afins e correlatos, e tem por
atribuicdes: i. estudo, planejamento, projeto e especificacao; ii.
estudo de viabilidade técnico-econdmica; iii. assisténcia, assessoria
e consultoria; iv. direcdo de obra e servico técnico; v. vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Vvi.
elaboracao de orcamento; vii. padronizacdo, mensuracao e controle
de qualidade; viii. execucdo de obra e servico técnico; ix.
fiscalizacdo de obra e servico técnico; X. producdo técnica e
especializada; xi. conducéo de trabalho técnico; xii. conducdo de
equipe de instalacao, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao; Xxiii. execucao de instalacao, montagem e reparo; Xiv.
operacdo e manutencao de equipamento e instalacao; xv. execucao
de desenho técnico; desempenhar outras atividades correlatas.

XV_— CARGO: TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE
POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL

20. O cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo
Federal, acessivel ao portador de certificado de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com boa saude fisica e mental,
recomendado em exame psicotécnico para avaliagdo de suas
caracteristicas ao perfil profissiografico do cargo, com idoneidade
moral e bons antecedentes e com carteira nacional de habilitagcao ou
permissdo para conduzir veiculos automotores de, no minimo,
categoria “B”, valida, sem impedimentos e sem observagdo de
adaptacao veicular ou restricdo de locais e(ou) horario para dirigir,
compreende as seguintes atribuicdes: i. de seguranca do Presidente
do Senado Federal, em qualquer localidade do territério nacional e
no exterior; ii. de seguranca dos Senadores e autoridades
brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias sob a responsabilidade
do Senado Federal; iii. assessorar ao Presidente do Senado
Federal e aos Presidentes das Comissbes Permanentes e
temporarias, quanto ao exercicio do poder de policia do Senado
Federal; iv. de policiamento nas dependéncias do Senado Federal;
v. de suporte a Corregedoria do Senado Federal e as Comissdes
Parlamentares de Inquérito; vi. de revista; vii. de busca e
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apreensdao; viii. de inteligéncia; ix. de registro e de administracao
inerentes a policia; x. de investigacdo; xi. de escrivania oficial; Xii.
de pericia oficial e de inquérito policial; desempenhar outras
atividades correlatas.
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COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ADVOGADO

BLOCO | = CONHECIMENTOS GERIAS

1) LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDACAO:
1. Gramatica normativa: uso da lingua culta. 2. Fonética e fonologia.
3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Semantica. 6. Literatura: texto literario,
géneros literarios, principais movimentos literarios. 7. Tipos de
textos e géneros textuais. 8. Producdo e interpretacdo de texto. 9.
Intertextualidade. 10. CitacOes e transcricbes. 11. Redacao Oficial
(conforme o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da
Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e preciséao,
objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade,
formalidade e padronizacdo. 12. Linguagem juridica e redacao
forense. 13. Discurso juridico.

2) LINGUAS ESTRANGEIRAS (INGLES OU ESPANHOL): 1.
Conhecimento e uso das formas contemporaneas das linguagens
inglesa e/ou espanhola. 2. Compreensao e interpretacdo de textos
variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes
intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos. Palavras e expressoes
equivalentes. Elementos de referéncia.

3) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: conceito,
contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder
constituinte:  conceito, espécies, limites. 3. Controle de
constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 4.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais,
Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5. Organizacéo
do Estado: Organizagdo Politico-Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Intervencdo Federal. 6.
Administracdo Publica: Disposicdes Gerais, Servidores Publicos
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COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Civis e Militares. 7. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas
Casas: atribuicbes, competéncias, reunides e comissdes. Regime
Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 8. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciario:
orgaos, composicao, garantias e competéncias. Funcdes Essenciais
a Justica. 10. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceitos e principios. Estado.
Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2.
Organizacao da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro
Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extin¢do, nulidades e revogacédo. 5. Agentes
Plblicos: disposicdes constitucionais, regime juridico, Lei n°
8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacao, regime disciplinar e seguridade social. 6. Processo
Administrativo Federal. Lei n° 9.784/1999. 7. Licitacdo: Lei n°
8.666/1993, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades,
tipos e aspectos procedimentais. Pregédo: Lei n° 10.520/2002,
conceito, espécies, objeto, regulamentacdo e aspectos
procedimentais. 8. Controle Interno e Externo da Administracdo. 9.
Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade Administrativa.
11. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011). 12. Regime
juridico-administrativo na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Lei n® 4.657/1942).

5) ADMINISTRACAO. 1. Nocdes de Administracdo. Estrutura e
desenho organizacional: principios, valores, missdo institucional,
objetivos, metas, indicadores, desafios, sistemas e métodos de
trabalho. 2. Cultura e clima organizacionais. 3. Qualidade e
exceléncia nos servicos: eficiéncia, eficacia e efetividade. 4.
Planejamento estratégico. 5. Gestdo de processos e projetos:
planejamento, decisdo, dire¢do, execucdo, controle, resultados e
avaliacdo de desempenho. 6. Gestdo de Pessoas: direcao,
lideranca, gerenciamento de equipes, divisdo de tarefas e trabalho
em equipe. 7. Motivacdo e engajamento no trabalho. 8. Gestédo de
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crises e conflitos. 9. Comunicagcdo organizacional. 10. Gestdo do
conhecimento. Etica e responsabilidade profissional.

6) RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas e nogdes basicas de
l6gica:  conectivos, tautologia, contradicdes, contingéncia,
implicagbes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes.
2. Loégica de argumentacdo e analise critica de informacdes:
analogias, inferéncias, deducdes, conclusdes e silogismos. Ldogica
sentencial ou proposicional: proposicdes simples e composta,
tabelas-verdade, diagramas légicos. 3. Operacdes com conjuntos. 4.
Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e diagramas. 5. Caracteristicas e relacdes
matematicas envolvendo problemas aritméticos, figuras geométricas
e matrizes. 6. NocOes basicas de Contagem e Probabilidades.

7) PROCESSO LEGISLATIVO CONSTITUCIONAL: 1. Comissdes
parlamentares. 1.1. Comissfes permanentes: composicao e
competéncias constitucionais. 1.2. Comissdes parlamentares de
inquérito: requisitos, competéncias, abrangéncia e limitacbes. 2.
Regulacdo constitucional do processo legislativo: espécies
legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, urgéncia
constitucional, sancédo e veto, exigéncias e vedacdes. 3. O papel
do Presidente da Republica no processo legislativo. 4. O processo
legislativo da medida proviséria. 5. Politicas publicas, programas
governamentais e 0 processo legislativo. 6. O processo de reforma
constitucional. 7. Lei Complementar n° 95, de 1998. 7. Controle do
Poder Executivo pelo Congresso Nacional: sustacdo de atos
normativos, julgamento de contas, pedidos de informacéo e
comparecimento de Ministros de Estado.

BLOCO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional:
hermenéutica, efichcia e aplicabilidade. 3. Controle de
Constitucionalidade. Lei n° 9.868/1999 (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade e Acdo Declaratoria de Constitucionalidade).
Lei n° 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental). 4. Predmbulo da Constituicdo. Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
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Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade,
Direitos Politicos e Partidos Politicos. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948. Decreto n° 591/1992 (Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais).
Decreto n® 592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos). Decreto n°® 678/1992 (Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos). Lei n°® 13.188/2015 (Regulamenta o Direito de
Resposta). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). 7. Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-
Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. 8. Intervencdo e a Representacdo Interventiva (Lei n°
12.562/2011). 9. Administracdo Publica: Disposicdes Gerais,
Servidores Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10.
Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribuicdes,
competéncias, reunides e comissdes. Regime Juridico dos
Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria. Funcionamento das Comissdes
Parlamentares de Inquérito (Lei n° 1.579/1952 e normas
subsidiarias). 11. Poder Executivo. 12. Poder Judiciario e Funcdes
Essenciais a Justica. Sumulas Vinculantes (Lei n® 11.417/2006).
Repercussédo Geral da Questdo Constitucional (Lei n°® 11.418/2006).
13. Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079/1950). Normas de
Processamento e Julgamento do Impeachment no Regimento
Interno da Céamara dos Deputados e do Senado. Abuso de
Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das
Instituicbes Democréticas. 15. Ordem Econdmica e Financeira. 16.
Ordem Social. 17. Disposicbes Constitucionais Gerais e
Transitorias.

2) DIREITO ADMINISTRATIVO — GERAL 1. Nocgdes introdutorias.
Administracdo Publica. Principios do Direito Administrativo e da
Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2.. Etica e
responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
3. Organizagdo da Administragdo. Entidades paraestatais e o
Terceiro Setor. Administracdo Publica na Constituicdo Federal.
Decreto-Lei n°® 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais
(Lei n° 13.303/2016). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005).
Organizagdes Sociais (Lei n° 9.637/1998). Organiza¢gfes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999). Parcerias
com organizacdes da sociedade civil (Lei n° 13.019/2014). 4.
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Poderes e Deveres Administrativos. 5. Atos Administrativos. 6.
Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784/1999). 7. Controle
Interno e Externo da Administracdo. Ac&do Popular (Lei n°
4.717/1965). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei do Mandado de
Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Lei anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 8.
Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos
publicos. 9. Servicos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). 10.
Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei
n° 10.406/2002). Decreto-Lei n® 9.760/1946. Lei n°® 8.617/1993. 11.
Improbidade Administrativa. 12. Intervencdo do Estado na
Propriedade. Protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional
(Decreto-Lei n° 25/1937). Desapropriacdo por utilidade publica
(Decreto-Lei n° 3.365/1941). Desapropriacdo por interesse social
(Lei n® 4.132/1962). 13. Atuacdo do Estado no Dominio Econémico.
14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro (Lei n° 4.657/1942). 15. Decadéncia e
Prescricado. Decreto n° 20.910/1932. Decreto-Lei n° 4.597/1942. Lei
n° 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011).
17. Cébdigo de Defesa do Usuario do Servico Publico (Lei n°
13.460/2017). 18. Elaboracéo, redacéo, alteracao e consolidacéo de
atos normativos (Lei Complementar n® 95/1998).

3) DIREITO ADMINISTRATIVO — LICITACOES E CONTRATOS. 1.
Normas gerais, definicdes, principios e vedacdes sobre licitacdes e
contratacdes publicas. 2. Tratamento diferenciado e favorecido,
direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar
n° 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n° 8.248/1991, Decreto n°
7.174/2010 e Decreto n° 7.546/2011. 3. Planejamento e execucgao:
projeto, projeto basico, projeto executivo e documentacédo as built. 4.
Orgcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais.
Bonificagbes e despesas indiretas. Decreto n°® 7.983/2013. Previsdo
orcamentaria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitacdo e
regime de execucdo. Decreto n® 9.412/2018. Parcelamento do
objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servicos Técnicos
Profissionais Especializados. Servicos com alocacdo de méao de
obra. Decreto n°® 9.507/2018. Servicos de Publicidade. Lei n°
12.232/2010. 7. Compras e o Sistema de Registro de Precos.
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Decreto n° 7.892/2013. 8. Contratacao direta: dispensa de Licitagéo,
inexigibilidade de licitacdo. 9. Procedimento licitatorio: edital de
licitacdo; publicacdo; impugnacdes; habilitacdo; julgamento de
propostas; homologacado; revogacdo e anulacdo da licitacao;
adjudicacdo. 10. Contratos Administrativos: nocbes gerais,
formalizacdo, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes,
prestacdo de garantia, duracdo dos contratos, prorrogacao de
prazos, nulidade. 11. Execucdo e alteracdo dos contratos. 12.
Inexecucdo e rescisdo contratual. 13. SancOes Administrativas,
tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos administrativos. 15.
Convénios Administrativos e instrumentos de cooperacdo. Decreto
n° 6.170/2007. Lei n° 13.019/2014. 16. Pregao presencial e
eletrbnico: Lei n°® 10.520/2002. Decreto n® 3.555/2000. Decreto n°
10.024/2019. 17. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizacdo e
controle externo nas licitagcdes e contratacdes publicas. Sumulas do
TCU.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO - LEGISLACAO DE PESSOAL CIVIL.
1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Normas
infraconstitucionais: Lei n° 8.112/1990. Regulamento Administrativo
do Senado Federal (Resolugcdo n® 13/2018). Lei n°® 8.745/1993. 2.
Cargo publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento.
3. Nomeacédo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Estabilidade. 4.
Readaptacao. Reversao. Reintegracao. Reconducao.
Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remocéo.
Redistribuicdo. Substituicdo. 6. Vencimento e Remuneracéo.
Indenizagbes. Gratificacbes. Adicionais. 7. Férias. Licencas.
Afastamentos. Concessdoes. Tempo de Servico. Decreto n°
8.737/2016. 8. Direito de Peticdo. 9. Regime Disciplinar. Lei n°
8.027/1990. Lei n°® 12.813/2013. 10. Processo Administrativo
Disciplinar. 11. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas:
Sumulas Vinculantes. Sumulas do STF. Sumulas do TCU.

5) DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1. Direito Civil: evolucao,
constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). 3.
Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral,
classificacdo e espécies, desconsideracdo da personalidade
juridica. 5. Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negaocio juridico, atos
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ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigacoes:
nocdes gerais, modalidades, transmissao, adimplemento e extincéo,
inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos
Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12. Preferéncias e privilégios
creditérios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessfes. 15.
Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16.
Sociedades. Lei n° 6.404/1976 (Sociedades por acgdes). 17.
Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos.
Escrituracdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20.
Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperacao Judicial. Lei n®
11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n°® 9.610/1998 (Direitos
autorais).

6) DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Normas processuais civis.
Direito de Acéo: teorias, condi¢des, elementos. Processo: conceito,
relacdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e
Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz,
auxiliares da Justica, ministério publico, advocacia publica e
defensoria publica. 3. Litisconsorcio. 4. Intervencdo de Terceiros. 5.
Negocio juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo,
lugar e prazos. 5. Comunicacdo dos atos processuais. 7. Atos
processuais: nulidades, distribuicdo, registro. 8. Tutela provisoria. 9.
Formacgao, suspenséo e extincdo do processo. 10. Peticdo inicial.
Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
mediacdo e conciliacdo. 11. Respostas do Réu. Revelia. 12.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 13. Provas. 14.
Sentenca. Liquidacao de sentenca. Coisa julgada. 15. Cumprimento
de sentenca. 16. Consignacdo em pagamento. Acdo de exigir
contas. 17. Acbes possessérias. 18. Embargos de Terceiro.
Oposicdo. 18. Acdo Monitéria. 19. Procedimentos de jurisdicao
voluntéria: disposicdes gerais, notificacdo, interpelacdo. 20.
Processo de Execucado: principios, disposicdes gerais, sujeitos
processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da
obrigacao, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execucao
em espécie. 22. Ordem dos Processos e Processos de
Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento,
conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e
de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelacdo, Agravo de
Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaracéo. 25. Recurso
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Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso
Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de
Divergéncia. 26. Lei n° 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e
no STF). Lei n°® 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do
Poder Publico). Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n°
9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n°
9.507/1997 (Direito de acesso a informacdes e rito do Habeas Data).
Lei n° 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n°
11.417/2006 (Sumula  Vinculante). Lei n° 11.419/2006
(Informatizac&o do Processo Judicial). Lei n°® 12.016/2011 (Mandado
de Seguranca). Lei n° 13.300/2016 (Mandado de Injuncéao).
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal. Regimento Interno
do Superior Tribunal de Justica. Lei n® 8.443/1992 (Lei Orgéanica do
TCU). Regimento Interno do Tribunal de Contas da Uniéo.

7) DIREITO PENAL. 1. Noces gerais e principios penais. 2. Lei penal:
fontes, classificacédo, interpretacdo e aplicacdo no tempo e no
espaco. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime:
conceitos, classificagcdo, conduta, resultado, nexo de causalidade,
tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade,
culpabilidade, erro de tipo e erro de proibicdo, consumacdo e
tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sancdo penal. 6. Penas
privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de
direitos. Penas pecuniarias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensao
condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da
condenacéo e Reabilitacdo. 11. Medidas de seguranca. 12. Extingao
da punibilidade. 13. Prescricdo. 14. Crimes contra a pessoa. 15.
Crimes contra o patrimoénio. 16. Crimes contra a organizacdo do
trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a
dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes
contra a fé publica. 20. Crimes contra a Administracao Publica. 20.
Lei n® 7.170/1983 (Crimes contra a Seguranca Nacional e contra a
Ordem Politica e Social). Lei n°® 7.716/1989 (Crimes de Racismo).
Lei n® 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n° 10.826/2003 (Estatuto
do desarmamento).

8) DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1. Principios e Garantias
Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicacdo da lei processual
penal no tempo, no espaco e sua interpretacdo. 3. Investigacao
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criminal. 4. Agdo penal e Agédo civil ex delicto. 5. Jurisdicdo e
Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos.
Sujeitos processuais. 7. Questbes e processos incidentes. 8.
Comunicacado dos atos processuais. 9. Prova. Lei n° 9.296/1996
(Interceptacdo Telefonica). Lei n° 12.850/2013 (Organizacdes
criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoria.
Lei n°® 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 11. Procedimento comum
ordinario. 12. Sentenca e coisa julgada. 13. Procedimento sumario.
Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n° 9.099/1995
(Juizados Especiais Criminais) e Lei n° 10.259/2001 (Juizados
Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos
contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por
funcionarios publicos. 16. Procedimento dos crimes contra a honra.
17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n°
11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de
autoridade. Lei n® 13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados
mediante violéncia domeéstica e familiar contra a mulher. Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos
processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios,
classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20.
Recursos em espécie: Apelacdo, Recurso em sentido estrito,
Embargos de Declaracdo. 21. Recursos em espécie: Embargos
infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correicdo parcial.
Agravo em execucdo. 22. Recurso Ordinario Constitucional.
Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em
RE e REsp. Lei n° 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no
STF). Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisao
criminal. 24. Mandado de seguranca em matéria criminal.
Reclamacéo constitucional.

9) DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E DA
SEGURIDADE SOCIAL. 1. Normas gerais, fontes e principios do
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagao
empregaticia e os sujeitos da relacdo de trabalho. Terceirizacao.
Relacbes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato
individual de trabalho: formacé&o, alteracéo, interrupgdo, suspensao
e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho
noturno. Teletrabalho. 5. Remuneracdo e salario. Férias. 6.
Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio.
Estabilidade. Prescricdo e decadéncia. 7. Seguranca e Medicina do
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Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na
relacéo de trabalho. 9. Protecdo do trabalho da mulher e do menor.
10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical,
entidades sindicais, enquadramento sindical, contribuicdo sindical,
negociacao coletiva. Lei n° 7.783/1989 (Direito de greve) 11.
Organizacdo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12.
Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos
processuais, comunicagdes, nulidades, sujeitos do processo. 13.
Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execucdo
trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho.
17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e
planos previdenciarios. Lei Complementar n° 108/2001. Lei n°
8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n°
8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n°® 9.506/1997
(Plano de Seguridade Social dos Congressistas — PSSC). Lei n°
9.717/1998. Lei n® 12.618/2012. Lei Complementar n° 152/2015.

10) DIREITO ELEITORAL. 1. Lei n°® 4.737/1965 (Caodigo Eleitoral). 2. Lei
Complementar n°® 64/1990 (Inelegibilidades). 3. Lei n° 9.096/1995
(Partidos Politicos). Financiamento de campanhas: Leis n°s
13.165/2015 e 13.488/2017. 4. Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes).
5. Lei n®9.709/1998 (Soberania Popular).

11) DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. 1. Conceitos, objeto,
principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributario. 2.
Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e Financeiro na
Constituicdo. Limitacbes do Poder de Tributar. 3. Impostos da
Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos
Municipios. 4. Reparticdo das receitas tributarias. 5. Orcamento
Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentéarias. Lei
Orcamentaria Anual. Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9.
Responsabilidade na gestéo fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000.
10. Legislacdo Tributaria: disposi¢cées gerais, vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Coddigo Tributéario
Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obriga¢do Tributaria: conceito, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributéaria.
12. Crédito Tributario: conceito, constituicdo, suspensao, extingao,
exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administracdo Tributaria. 14.
Processo Administrativo Fiscal. Decreto n° 70.235/1972. 15.
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Processo Judicial Tributario. Lei n° 6.830/1980. Lei n°® 8.397/1992
(Medida cautelar fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributaria. Lei
n°® 4.729/1965 (Sonegacdo Fiscal). Lei n° 8.137/1990. 17.
Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributario: Sumulas
Vinculantes. Sumulas do STF. Sumulas do STJ.

12) DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO. 1. Teoria geral.
2 Fontes. 3 Sujeitos de Direito Internacional. 3.1 Estados. 3.2.
Organizacdes Internacionais. 4 Nacionalidade. 5 Condicdo Juridica
do Estrangeiro. 6 Privilégios, Imunidades. Direitos, Deveres e
Responsabilidade. 7. Tratados e Convencdes. 8. Direito Econdémico,
do Comércio, do Meio Ambiente e do Trabalho. 9. Protecdo dos
Direitos Humanos. 10. Direito Penal e Processual Penal
Internacional. 11. Direito Civil e Processual Civil Internacional. 12.
Solucdo de Conflitos. 13. Dominio Publico Internacional. 14.
Integragcdo e Direito Comunitario. 15. Decreto n° 8.660/2016
(Convencdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Publicos Estrangeiros).

13) DIREITO DIGITAL. 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia da
Informacé&o. 2. Aspectos juridicos e regulacdo da internet. 3. Direito
autoral online, dominio de internet. 4. Protecdo ao consumidor na
sociedade de informacdo. 5. Protecdo de dados e direito de
privacidade de informacdo. 6. Responsabilidade de provedores de
internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo
telematico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias
falsas, remocdo de conteudo, direito ao esquecimento. 8. Lei n°
9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador).
Lei n® 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n° 12.965/2014
(Marco Civil da Internet). Lei n® 13.188/2015 (Direito de resposta).
Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protegcéo de Dados Pessoais).

14) LEGISLACAO COMPLEMENTAR. 1. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n°
12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 13.460/2017 (Cdédigo de Defesa
do Usuéario do Servico Publico). Lei n°® 13.874/2019 (Liberdade
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Econdmica). Regimento do Senado Federal. Regimento Comum do
Congresso Nacional.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

BLOCO | — CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS SUBAREAS DAS
ESPECIALIDADES ASESSORAMENTO LEGISLATIVO E
ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS)

1) LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDACAO:
1. Gramatica normativa: uso da lingua culta. 2. Fonética e fonologia.
3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Semantica. 6. Literatura: texto literario,
géneros literarios, principais movimentos literarios. 7. Tipos de
textos e géneros textuais. 8. Producdo e interpretacdo de texto. 9.
Intertextualidade. 10. Citacdes e transcricdes. 11. Redacéao Oficial
(conforme o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da
Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e preciséo,
objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade,
formalidade e padronizacao.

2) LINGUAS ESTRANGEIRAS (INGLES OU ESPANHOL): 1.
Conhecimento e uso das formas contemporaneas das linguagens
inglesa e/ou espanhola. 2. Compreensao e interpretacdo de textos
variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes
intratextuais e intertextuais. 3. Iltens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos. Palavras e expressdes
equivalentes. Elementos de referéncia.

3) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo de 1988: conceito,
contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder
constituinte:  conceito, espeécies, limites. 3. Controle de
constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 4.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais,
Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5. Organizacéo
do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Intervencdo Federal. 6.
Administragcdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Servidores Publicos
Civis e Militares. 7. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas
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Casas: atribuicbes, competéncias, reunides e comissdes. Regime
Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 8. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciério:
orgaos, composicao, garantias e competéncias. Funcdes Essenciais
a Justica. 10. Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceitos e principios. Estado.
Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2.
Organizacao da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro
Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extin¢do, nulidades e revogacédo. 5. Agentes
Plblicos: disposicdes constitucionais, regime juridico, Lei n°
8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacao, regime disciplinar e seguridade social. 6. Processo
Administrativo Federal. Lei n° 9.784/1999. 7. Licitacdo: Lei n°
8.666/1993, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades,
tipos e aspectos procedimentais. Pregédo: Lei n° 10.520/2002,
conceito, espécies, objeto, regulamentacdo e aspectos
procedimentais. 8. Controle Interno e Externo da Administracéo. 9.
Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade Administrativa.
11. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011). 12. Regime
juridico-administrativo na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Lei n°® 4.657/1942).

5) ADMINISTRACAO. 1. Nocdes de Administracdo. Estrutura e
desenho organizacional: principios, valores, missao institucional,
objetivos, metas, indicadores, desafios, sistemas e métodos de
trabalho. 2. Cultura e clima organizacionais. 3. Qualidade e
exceléncia nos servicos: eficiéncia, eficacia e efetividade. 4.
Planejamento estratégico. 5. Gestdo de processos e projetos:
planejamento, decisdo, direcdo, execucdo, controle, resultados e
avaliacdo de desempenho. 6. Gestdo de Pessoas: direcao,
lideranga, gerenciamento de equipes, divisdo de tarefas e trabalho
em equipe. 7. Motivacdo e engajamento no trabalho. 8. Gestédo de
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crises e conflitos. 9. Comunicagcdo organizacional. 10. Gestdo do
conhecimento. Etica e responsabilidade profissional.

6) RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas e nogdes basicas de
l6gica:  conectivos, tautologia, contradicdes, contingéncia,
implicagbes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes.
2. Loégica de argumentacdo e analise critica de informacdes:
analogias, inferéncias, deducdes, conclusdes e silogismos. Ldogica
sentencial ou proposicional: proposicdes simples e composta,
tabelas-verdade, diagramas légicos. 3. Operacdes com conjuntos. 4.
Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e diagramas. 5. Caracteristicas e relacdes
matematicas envolvendo problemas aritméticos, figuras geométricas
e matrizes. 6. NocOes basicas de Contagem e Probabilidades.

7) PROCESSO LEGISLATIVO CONSTITUCIONAL: 1. Comissbes
parlamentares. 1.1. Comissbes permanentes: composicdo e
competéncias constitucionais. 1.2. Comissfes parlamentares de
inquérito: requisitos, competéncias, abrangéncia e limitacdes. 2.
Regulacdo constitucional do processo legislativo: espécies
legislativas, poder de iniciativa, quérum, ritos, urgéncia
constitucional, sancéo e veto, exigéncias e vedacdes. 3. O papel do
Presidente da Republica no processo legislativo. 4. O processo
legislativo da medida proviséria. 5. Politicas publicas, programas
governamentais e o processo legislativo. 6. O processo de reforma
constitucional. 7. Lei Complementar n° 95, de 1998. 7. Controle do
Poder Executivo pelo Congresso Nacional: sustacdo de atos
normativos, julgamento de contas, pedidos de informacdo e
comparecimento de Ministros de Estado.

BLOCO I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TODAS AS
SUBAREAS DAS ESPECIALIDADES ASESSORAMENTO
LEGISLATIVO E ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS)

1) CIENCIA POLITICA: 1. Estado: Conceito e evolu¢do do Estado
moderno; 2. Sistemas de Governo; 2.1 Presidencialismo:
elementos, origem e formas; 2.1.1 Presidencialismo e dinamica de
relacionamento entre os poderes no Brasil; 2.2 Parlamentarismo:
elementos, origem e formas; 2.3 Semipresidencialismo; 3.
Bicameralismo e Unicameralismo; 4. Pacto Federativo e relacdes
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intergovernamentais; 5. Governabilidade e governancga; 6.
Sistemas eleitorais; 6.1 Sistemas de votacdo majoritario,
proporcional, distrital e distrital misto. 7. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administragéo Publica.

2) AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1. Politicas Publicas;
1.1 As diferentes conceituacdes de politicas publicas; 1.2 Teorias e
modelos de analise contemporaneos de politicas publicas: redes
de politicas publicas e coalizdes de defesa; 1.3 O ciclo de politicas
publicas: formacdo da agenda governamental, processos
decisérios e problemas da implementacdo; 1.4 Governanca em
Politicas Publicas; 2. Avaliacdo de politicas publicas; 2.1 Principais
referenciais de avaliacdo e governanca de politicas publicas; 2.2
Avaliacdo ex-ante e ex-post; 3. O papel do Poder Legislativo na
producdo e na avaliagdo de politicas publica.

BLOCO Il _— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ESPECIALIDADE
ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO — CONTEUDO POR SUBAREA)

1.1) AGRICULTURA: 1. Nocdes de Teoria econbmica. 1.1. Teoria
da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita (monopdlio, oligopolio, monopsénio e
oligopsonio). 1.4. Equilibrio geral e a “mao invisivel”’. 1.5.
Analise microecondmica de bem-estar social. 1.6. Falhas de
mercado e de governo. 1.7. Instrumentos de regulacédo. 1.8.
Teoria dos jogos (cooperativos e nao cooperativos) 1.9.
Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do
desempenho econdémico. 1.11. Consumo e investimento. 1.12.
Modelo IS-LM-BP. 1.13. Oferta e demanda agregadas. 1.14.
Correntes macroecondmicas modernas (economia
novokeynesiana, economia novoclassica, Ciclo Real de
Negoécios, Moderna Teoria Monetéria). 1.15. Expectativas
racionais em macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento
endogeno e exogeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e
equivaléncia ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19.
Fontes de inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetéria.
1.21. Analise Econdmica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha
Pulblica. 2. Economia Agricola: 2.1. Conceitos de: agronegocio,
sistema/complexo agroalimentar/agroindustrial, cadeia
produtiva e redes. 2.2. Organizacdo industrial no agronegaocio:
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barreiras a entrada, economias de escala, economias de
escopo, custos de transacédo, classificacdo dos mercados. 2.3.
Estratégias de concorréncia e competitividade no agronegécio:
aquisicoes, fusdes, segmentacao, diferenciacao, diversificacéo,
integracdo vertical. 2.4. Especificidades do setor rural:
dispersdo espacial, sazonalidade do ciclo produtivo,
perecibilidade dos produtos, risco bioclimatico. 2.5. O processo
de modernizacdo da agricultura brasileira e a expansao das
fronteiras agricolas. 2.6. O desenvolvimento do agronegocio
brasileiro nos anos 90 e no inicio do séc. XXI. 3. Legislacao
Geral do Setor Agropecuario: Constituicdo Federal (arts. 184 a
191), Lei 8.171, de 1991, Lei 8.629, de 1993, Lei 4.504, de
1964, Lei 11.326, de 2006. 4. Desenvolvimento Tecnoldgico.
4.1. Processos de geracao, difusdo e adocao de inovacdes. Os
papéis da pesquisa agropecuaria e da assisténcia técnica e da
extensao rural (ATER) no desenvolvimento rural. 4.2. Estrutura
do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria. 4.3. Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria (PNATER) e Programa
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na
Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (PRONATER),
Agentes de ATER publicos e privados, Lei 12.188, de 2010. 4.4.
Agricultura de preciséo, biotecnologia (Lei 11.105, de 2005).
4.5. Agrotoxicos (Lei 7.802, de 1989). 4.6. Protecdo de
Cultivares (Lei 9.456, de 1997) e Sistema Nacional de
Sementes e Mudas (Lei 10.711, de 2003). 4.7. Biocombustiveis
de primeira, de segunda e de terceira geracao, biomassa e
outras fontes alternativas de energia. 4.8. Fertilizantes,
remineralizadores, biofertilizantes, corretivos e inoculantes (Lei
6.894, de 1980). 4.9. Defesa Agropecuaria e Sistema Unificado
de Atencéo a Sanidade Agropecuaria — SUASA (Decreto 5.741,
de 2006). 5. Crédito Rural. 5.1. Lei 4.829, de 1965, Lei 8.427,
de 1992, Manual de Crédito Rural do Banco Central:
finalidades, modalidades, fontes de recursos e garantias do
crédito rural. 5.2. Programas de crédito governamentais
federais destinados ao setor produtivo rural. 5.3. Papel do
BNDES e dos agentes de crédito. 5.4. Plano Safra 2021/2022.
5.5. Titulos de crédito agropecuario, Fundo Garantidor
Solidario, patrimonio rural em afetacéo (Lei 8.929, de 1994, Lei
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11.076, de 2004, Lei 13.986, de 2020). 5.6. Seguro Rural (Lei
10.823, de 2003, e Lei Complementar 137, de 2010), Programa
de Garantia da Atividade Agropecuaria (Lei 8.171, de 1991,
arts. 59 a 66-A, e Resolucdes do CMN), Fundo Garantia-Safra e
Beneficio Garantia-Safra (Lei 10.420, de 2002), e Zoneamento
Agricola de Risco Climatico (Decreto 9.841, de 2019). 5.7.
Endividamento rural, renegociacfes das dividas de crédito rural.
6. Comercializagéo. 6.1. Armazenamento (Lei 9.973, de 2000).
6.2. Classificacao (Lei 9.972, de 2000). Politica de Garantia de
Precos Minimos (Decreto-Lei 79, de 1966). 6.3. Alimenta Brasil
(Lei 14.284, de 2021). 6.4. Modalidades de comercializagdo da
Conab. 6.5. Comercializagdo via bolsa de mercadorias e de
futuros. 6.6. Comércio Internacional: papel da OMC, OIE, dos
blocos econbmicos, de paises emergentes e das politicas
agricolas dos EUA (Farm Bill) e Europa (Politica Agricola
Comum) na formacéo dos precos e mercados de commodities
agricolas. 6.7. Barreiras tarifarias e nao tarifarias, dumping e
subsidios internacionais. 6.8. Tributacdo do setor agropecuario.
7. Desenvolvimento Sustentavel. 7.1. Praticas sustentaveis de
conservacao do solo, plantio direto. 7.2. Irrigacdo, drenagem e
infraestrutura rural. 7.3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
6.938, de 1981) e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto
4.339, de 2002). 7.4. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacédo da Natureza (Lei 9.985, de 2000) e gestdo de
florestas publicas para a producdo sustentavel (Lei 11.284, de
2006). 7.5. Cddigo Florestal (Lei 12.651, de 2012). 7.6.
Producdo de organicos (Lei 10.831, de 2003). 7.7. Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997). 7.8.
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SISAN (Lei 11.346, de 2006). 8. Desenvolvimento Agrario. 8.1.
A estrutura fundiaria brasileira, o Programa Nacional de
Reforma Agraria e acbes correlatas do INCRA. 8.2,
Regularizagéo fundiaria das ocupacdes em terras da Unido na
Amazonia Legal (Lei 11.952, de 2009). 8.3. Fundo de Terras e
da Reforma Agraria - Banco da Terra (Lei Complementar 93, de
1998). 8.4. Normas de Direito Agrario (Lei 4.947, de 1966). 8.5.
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (Lei 9.393,
de 1996). 8.6. Sistema Nacional de Cadastro Rural (Lei 5.868,
de 1972). 9. Trabalho e Renda Rurais. 9.1. Normas reguladoras
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do trabalho rural (Lei 5.889, de 1973) e aspectos das relagdes
de trabalho no meio rural brasileiro. 9.2. Cooperativismo (Lei
5.764, de 1971) e associativismo no meio rural, organizacdo do
sistema cooperativista brasileiro, segmentos de cooperativas
agropecuarias e de crédito rural. 9.3. Selo Arte (art. 10-A da Lei
1.283, de 1950, e regulamentacdo). 9.4. Contratos de
integracdo, obrigacbes e responsabilidades nas relacbes
contratuais entre produtores integrados e integradores (Lei
13.288, de 2016). 9.5. Aquicultura e Pesca. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei
11.959, 2009) e programas da Secretaria de Aquicultura e
Pesca.

1.2) COMUNICACOES E TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1.
Comunicacdes 1.1. Comunicac¢des no Brasil 1.1.1. As politicas
publicas de comunicaces: histérico e cenério atual 1.1.2. As
comunicacdes e o ordenamento constitucional vigente 1.1.3. As
comunicac0fes, sua disciplina legal e regulatoria 1.1.3.1. Lei n°
4.117, de 1962 (Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes)
1.1.3.2. Lei n° 5.070, de 1966 (Lei do Fundo de Fiscalizagao
das Telecomunicagdes — FISTEL) 1.1.3.3. Decreto-Lei n° 236,
de 1967 1.1.3.4. Lei n® 5.785, de 1972 (prorrogacdo do prazo
das concessfes e permissfes para a execucado dos servigos de
radiodifusdo sonora) 1.1.3.5. Lei n°® 6.538, de 1978 (servicos
postais) 1.1.3.6. Lei n°® 9.294, de 1996 (restricbes ao uso e a
propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas,
medicamentos, terapias e defensivos agricolas) 1.1.3.7. Lei n°
9.472, de 1997 (Lei Geral de Telecomunicacbes) 1.1.3.8. Lei n°
9.612, de 1998 (Lei da Radiodifusdo Comunitaria) 1.1.3.9.Lei n°
9.986, de 2000 (Lei Geral das Agéncias) 1.1.3.10. Lei n°® 9.998,
de 2000 (Lei do Fundo de Universalizacdao dos Servigcos de
Telecomunicacbes — FUST) 1.1.3.11. Lei n° 10,052, de 2000
(Lei do Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das
Telecomunicagdes — FUNTTEL) 1.1.3.12. Medida Provisoria n°
2.228-1, de 2001 (criacdo da ANCINE) 1.1.3.13. Lei n°® 10.610,
de 2002 (participacdo de capital estrangeiro nas empresas
jornalisticas e de radiodifusédo sonora e de sons e imagens)
1.1.3.14. Lei n® 11.652, de 2008 (Lei da Radiodifusdo Publica)
1.1.3.15. Lei n® 12.485, de 2011 (Lei da Comunicagcao
Audiovisual de Acesso Condicionado) 1.1.3.16. Lei n® 13.116,
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de 2015 (Lei Geral das Antenas) 1.1.3.17. Lei n® 13.649, de
2018 (Servico de Retransmissdo de Radio) 1.1.3.18.
Regulamentacdo especifica dos servicos de radiodifusdo
sonora e de sons e imagens 1.1.3.19. Regulamentacao
especifica dos servicos de telecomunicagbes 1.1.3.19.1.
Servico Telefénico Fixo Comutado (STFC) 1.1.3.19.2. Servico
Mével Pessoal (SMP) 1.1.3.19.3. Servico de  Comunicacao
Multimidia (SCM) 1.1.3.19.4. Servico de Acesso Condicionado
(SeAC) 1.1.3.20. Regulamentacao especifica da comunicacao
audiovisual de acesso condicionado 1.1.3.21. Regulamentacéo
especifica do direito de uso do espectro de radiofrequéncias e
das autorizacbes de exploracdo de satélites 1.1.4. As
comunicacbes e sua organizacao institucional 1.1.4.1. O
Ministério das Comunica¢des, sua organizacao, jurisdicdo e
competéncias 1.1.4.2. A Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes, sua organizacao, jurisdicdo e competéncias
1.1.4.3. A Secretaria Nacional de Cultura, sua organizacao,
jurisdicdo e competéncias 1.1.4.4. A Agéncia Nacional de
Cinema, sua organizacao, jurisdicdo e competéncias 1.1.5. O
mercado brasileiro de comunicagfes 1.1.5.1. O mercado de
telefonia fixa 1.1.5.2. Os mercados de telefonia e banda larga
moéveis 1.1.5.3. O mercado de banda larga fixa 1.1.5.4. O
mercado de TV por assinatura (Servico de Acesso
Condicionado) 1.1.5.5. O mercado brasileiro de satélites
1.1.5.6. O mercado de radiodifusdo sonora e de sons e imagens
1.1.6. A tributacdo dos servicos de comunicagcbes 1.1.7. Os
fundos, taxas e contribuicbes setoriais 1.1.7.1. O Fundo de
Universalizacdo dos Servicos de Telecomunicagbes (FUST),
suas regras de gestéo, arrecadacéo e destinacdo dos recursos
1.1.7.2. O Fundo de Fiscalizacdo dos Servicos de
Telecomunicacbes (FISTEL), suas regras de gestéao,
arrecadacao e destinacdo dos recursos 1.1.7.2.1. A Taxa de
Fiscalizacdo de |Instalacdo (TFIl) 1.1.7.2.2. A Taxa de
Fiscalizacdo de Funcionamento (TFF) 1.1.7.3. O Fundo para o
Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicacdes
(FUNTTEL), suas regras de gestdo, arrecadacao e destinacao
dos recursos 1.1.7.4.0 Fundo Setorial do Audiovisual (FSA),
suas regras de gestdo, arrecadacao e destinacao dos recursos
1.1.7.4.1. A Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria
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Cinematografica  Nacional (CONDECINE) 1.1.7.5. A
Contribuicdo para o Fomento da Radiodifusdo Publica (CFRP)
1.1.8. O sistema postal 1.1.9. Temas atuais 1.1.9.1. A

implementacdo da quinta geracdo de comunicacdes moveis
(5G) 1.1.9.2. A migracéo das concessoes de telefonia fixa para
0 regime de autorizacdo 1.1.9.3. A criacdo de um mercado
secundario de espectro de radiofrequéncias. 1.1.9.4. O
compartilhamento de infraestrutura entre operadoras de
servicos de telecomunicacdes e operadoras de outros setores
1.1.9.5. A consolidacdao do mercado de telecomunicacdes 1.2.
Cenério Internacional 1.2.1. A Unido Internacional de
Telecomunicagdes 1.2.1.1. Padronizagcdo e harmonizagdo do
uso do espectro de radiofrequéncias 1.2.1.2. Gestdo da Orbita
de satélites 1.2.1.3. As conferéncias mundiais de
radiocomunicacdo 1.2.2. Mercados internacionais 1.2.2.1. O
mercado norte-americano, organizacao e principais regras de
exploracdo dos servicos 1.2.2.2. O mercado europeu,
organizagcao e principais regras de funcionamento 1.2.2.3. O
mercado asiatico, organizacdo e principais regras de
funcionamento. 2. Internet e Tecnologias da Informacao 2.1.
Internet 2.1.1. Cenéario Internacional 2.1.1.1. Organizacdo e
arquitetura da internet mundial 2.1.1.2. Governanca global da
internet 2.1.1.3. Mercado mundial: as big techs e o big data.
2.1.2. Internet no Brasil 2.1.2.1. A organizacdo da internet no
Brasil: histérico e cenario atual 2.1.2.2. A internet, sua disciplina
legal e regulatéria 2.1.2.2.1. Lei n°® 12.965, de 2014 (Marco Civil
da Internet) 2.1.2.2.2. Decreto n° 8.771, de 2016 2.1.2.3. A
internet e sua organizagdo institucional 2.1.2.3.1. O Comité
Gestor da Internet no Brasil, sua organizacéo, jurisdicdo e
competéncias 2.1.2.4. A internet, sua penetracao e os gargalos
para a ampliacdo da conectividade na sociedade brasileira
2.1.2.5. Seguranca cibernética 2.1.2.5.1. A Politica Nacional de
Seguranca da Informacédo 2.1.2.5.2. A Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética 2.1.3. Temas atuais 2.1.3.1. A
competicdo entre os servicos over the top (OTT) e 0s servigos
convencionais de telecomunicacdes 2.1.3.2. Disparos em
massa de mensagens e fake news 2.1.3.3. A Internet das
Coisas (IoT) 2.1.3.4. A Inteligéncia Atrtificial (Al). 2.2. Protecao
de Dados Pessoais 2.2.1. Cenério Internacional 2.2.1.1. O
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Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD)
europeu 2.2.1.2. A protecdo de dados pessoais nos Estados
Unidos 2.2.2. Protecdo de Dados Pessoais no Brasil 2.2.2.1.
Disciplina legal e regulatéria 2.2.2.1.1. Lei n° 13.709, de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 2.2.2.2.
Organizacao institucional 2.2.2.2.1. A Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais (ANPD), sua organizacgao,
jurisdicdo e competéncias. 3. Outros Temas 3.1. Publicidade
comercial, publicidade institucional e patrocinios 3.2.
Propaganda eleitoral e de partidos politicos 3.3. Propriedade
intelectual e Direito Autoral 3.4. Escrituracao digital e assinatura
digital.

1.3) DESPORTO E CULTURA: | - DESPORTO. 1. Principios do
desporto nacional. 1.1. CF/88: Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao Il
— Do Desporto (art. 217). 1.2. Lei 9.615, de 1998: Capitulo Il —
Dos Principios Fundamentais. 2. A legislacdo do desporto
nacional e suas caracteristicas. 2.1. O histérico da evolucao
legislativa do desporto nacional. 2.2. A constitucionalizagéo do
desporto. 2.3. A Lei 9.615, de 1998 (Lei Pelé) e suas
alteracOes. 3. Sistema Brasileiro do Desporto. 3.1. Composic¢éo
e objetivos. 3.2. Secretaria Especial do Esporte do Ministério da
Cidadania. 3.2.1. Historico. 3.2.2. Principais programas e acoes.
3.2.3. Lei 10.891, de 2004 (Lei da Bolsa-Atleta). 3.3. Conselho
Nacional do Esporte (CNE). 3.4. Sistema Nacional do Desporto.
3.5. Natureza e finalidades do desporto. 3.5.1. Desporto
educacional e educacao fisica. 3.5.1.1. Decreto-Lei 3.617, de
1941. 3.5.2. Desporto de participacao. 3.5.3. Desporto de
rendimento. 3.5.3.1. Lei 12.395, de 2011. 3.5.4. Desporto de
formacdo. 3.5.5. Pratica desportiva formal. 3.5.6. Pratica
desportiva ndo formal. 3.5.7. Pratica desportiva profissional.
3.5.7.1. Lei 8.650, de 1993. 3.6. Ordem desportiva e justica
desportiva. 3.7. Recursos para o desporto. 3.7.1. Recursos do
Ministério do Esporte (Secretaria Especial do Esporte do
Ministério da Cidadania) e sua distribuicdo. 3.7.2. Lei 11.345, de
2006 (Lei da Timemania) e regulamentacéo (Decreto 6.187, de
2007). 3.7.3. Lei 11.438, de 2006 (Lei de Incentivo ao Esporte).
3.7.4. Recursos de loterias destinados ao esporte (Capitulo 1l
da Lei 13.756, de 2018). 4. Protecdo ao torcedor. 4.1. Lei
10.671, de 2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor) 4.2. Lei
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12.299, de 2010. 5. Olimpismo. 5.1. Movimento olimpico
internacional: Carta Olimpica. 5.1.1. Valores, conceitos e ideais.
5.1.2. Ciclo Olimpico, Olimpiada, Jogos Olimpicos e Jogos
Paralimpicos: conceitos e diferencas. 5.1.3. Comité Olimpico
Internacional (COI). 5.1.4. Comité Paralimpico Internacional
(CPI). 5.2. Movimento olimpico nacional. 5.2.1. Historico. 5.2.2.
Comité Olimpico do Brasil (COB). 5.2.3. Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB). 6. Futebol profissional. 6.1. Federacao
Internacional de Futebol (FIFA). 6.1.1. Historico e estatutos da
FIFA. 6.2. Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF). 6.2.1.
Histérico e estatutos da CBF. 7. Doping nos Esportes. 7.1.
Agéncia Mundial Antidoping. 7.2. Convencao Internacional
contra Doping nos Esportes, promulgada pelo Decreto 6.653,
de 2008. 7.3. Justica Desportiva Antidopagem (arts. 55-A a 55-
C da Lei 9.615, de 1998). 8. Jurisprudéncia do STF sobre
desporto. 8.1. Sumula Vinculante 2. 8.2. ADI 1.750. 8.3. ADI
1.950. 8.4. ADI 3.045. 8.5. ADI 5.450. Il — CULTURA: 9.
Cultura. 9.1. Cultura, bens, valores e patrimonio cultural. 9.1.1.
Bens culturais materiais e imateriais. 9.1.2. Registro e acfes de
salvaguarda do patriménio cultural imaterial. 9.1.3. Formas de
expressdo cultural. 9.1.4. Desenvolvimento cultural. 9.1.5.
Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional. 9.1.6. Multiculturalismo e identidade nacional. 9.1.7.
Preservacao e protecao de culturas populares. 9.1.8. Promocao
do patriménio cultural brasileiro. 9.1.9. Produg&o cultural e
conhecimento  cultural. 9.1.10 Datas comemorativas,
homenagens civicas. 9.1.11 Questbes contemporaneas da
cultura nacional. 9.2. Protecdo de documentos, obras e outros
bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos,
paisagens naturais notaveis e sitios arqueologicos. 9.2.1. Sitios
arqueolégicos. 9.2.2. Bibliotecas, arquivos e museus. 9.2.3.
Tombamento de documentos e sitios historicos. 9.2.4. Danos e
ameacas ao patrimonio cultural. 9.2.5. Defesa contra evaséao,
destruicdo e descaracterizacdo dos patriménios historico,
cultural, artistico e cientifico. 9.2.6. Gestdo da documentacao
governamental. 9.2.7. PatrimOnio artistico, cientifico, histoérico,
arquitetdénico, geografico, arqueolégico, paleontolégico e
espeleologico. 9.2.8. Cavidades naturais. 9.2.9. Conjuntos
urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,
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arqueolégico, paleontologico, ecoldgico e cientifico. 9.2.10.
Conjuntos urbanos e sitios. 9.3 Instituicbes culturais. 9.3.1.
Organizacao administrativa do sistema de cultura. 9.3.2. Politica
cultural e acdes governamentais. 9.3.3. Normas gerais sobre
cultura. 9.3.4. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal. 9.3.5. Sistema Nacional de Cultura (SNC).
Plano Nacional de Cultura. 9.4. Incentivo a producdo e ao
conhecimento de bens e valores culturais. 9.4.1. Incentivo fiscal
as atividades culturais. 9.4.2. Incentivos e apoio a cultura. 9.4.3.
Producéao intelectual e sua protecao. 9.4.4. Apoio a projetos e
atividades culturais. 9.4.5. Politicas de valorizacdo da
diversidade étnica e cultural. 9.4.6. Politica Nacional de
Museus. 9.5. Criagdes artisticas. 9.5.1. Criacbes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas. 9.5.2. Manifestacfes artistico-
culturais. 9.5.3. Obras, objetos, documentos, edificacbes e
demais espacos destinados as manifestacfes artistico-culturais.
9.6. Fomento a atividade audiovisual. 9.6.1. Cinema e
desenvolvimento da inddstria cinematogréfica nacional e o
papel da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE).

1.4) DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL E AGRARIO: | -
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro. 1.1. Interpretacdo e integragcdo das leis. 1.2.
Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. 1.3. Questdes de direito
internacional privado. 2. Pessoas naturais. Inicio e extincdo da
personalidade e da existéncia legal. Capacidade. Direitos da
personalidade. Auséncia. 3. Pessoas juridicas. Classificacao.
Desconsideracao da personalidade juridica. Entes
despersonalizados. 4. Domicilio. 5. Bens. Classificacdo. Bens
publicos. Bem de familia. Lei 8.009, de 29 de marco de 1990. 6.
Fatos, atos e negdcios juridicos. Conceitos e classificacoes.
6.1. Negécio juridico: elementos essenciais gerais e
particulares, elementos acidentais, forma e prova.
Representacdo. Condigcéo, termo e encargo. Defeitos: nulidade
e anulabilidade. 6.2. Atos juridicos licitos e ilicitos. 6.3.
Prescricdo e decadéncia. 6.4. Prova. 7. Obrigacfes. Elementos
constitutivos. Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e
extincdo: formas. Inadimplemento por fato imputavel ao
devedor: mora, perdas e danos, juros, clausula penal e arras.
Execucdo forcada. Obrigacbes por declaracdo unilateral de
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vontade: promessa de recompensa, gestdo de negocios,
pagamento indevido, enriquecimento sem causa. 8. Contratos.
8.1. Contratos em geral. Teoria geral dos contratos, principios,
elementos constitutivos, efeitos, funcdo social e econdmica.
Pressupostos de validade. Formagao dos contratos, estipulagao
em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitérios, eviccdo, contrato aleatério, contrato preliminar e
contrato com pessoa a declarar. Extingado do contrato: formas e
consequéncias. Teoria da imprevisdo e da onerosidade
excessiva. Revisdo contratual. 8.2. Contratos em espécie.
Compra e venda. Permuta. Contrato estimatorio. Doacao.
Locacdo de coisas e de imQveis. Lei n® 8.245, de 18 de outubro
de 1991. Empréstimo: comodato e matuo. Prestacéo de servico.
Empreitada. Depoésito. Mandato. Comissdo. Constituicdo de
renda. Jogo e aposta. Fianca. Transagdo. Compromisso.
Alienacdo fiduciaria em garantia. 9. Responsabilidade civil e
dano. Elementos e pressupostos. Teorias subjetiva e objetiva
da responsabilidade civil. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade por fato da coisa. Responsabilidade sem
culpa. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade civil por
perda de uma chance. Regresso. Dano material e moral.
Indenizacdo. Excludentes. 10. Preferéncias e privilégios
creditorios. 11. Direito das coisas. 11.1 Posse. Teorias.
Definicdo. Natureza juridica. Classificacdo de posse. Aquisi¢ao
da posse. Efeitos da posse. Composse. Protecao possessoria.
Perda da posse. 11.2. Direitos reais. 11.2.1. Classificagéo.
11.2.2. Forma de aquisicdo. 11.2.3. Direitos reais em espécie.
11.2.3.1. Propriedade. Definicdo. Elementos. Classificagao.
Extensdo da propriedade. Restricbes a propriedade.
Propriedade imével. Propriedade mével. Propriedade resolavel
e fiduciaria. Aquisicdo ou constituicdo da propriedade moével e
imovel. Formas de aquisicdo ou constituicdo. Perda da
propriedade movel e imovel. Direito de vizinhanca. Condominio.
Condominio voluntario e necessario. Condominio edilicio. Lei n°
4591, de 16 de dezembro de 1964. 11.2.3.2. Superficie.
11.2.3.3. Serviddes. 11.2.3.4. Usufruto. 11.2.3.5. Uso. 11.2.3.6.
Habitacdo. 11.2.3.7. Promessa de compra e venda. 11.2.3.8.
Penhor. 11.2.3.9. Hipoteca. 11.2.3.10. Anticrese. 11.2.3.11.
Concessao de uso especial para fins de moradia. 11.2.3.12.
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Concessao de direito real de uso. 12. Familia. 12.1. Direito
pessoal de familia. 12.1.1. Casamento: formas, capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebracéo,
provas, invalidade e eficacia. Casamento inexistente,
Casamento de estrangeiros e casamento no exterior.
Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugais. Efeitos da
separacéo judicial e do divércio. Protecao da pessoa dos filhos.
Guarda unilateral e compartilhada. 12.1.2. Relagdes de
parentesco. Filiacdo. Reconhecimento dos filhos. Adocéo. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990: Parte Geral, Titulo II, Capitulo I,
Secoes | e lll; e Parte Especial, Titulo VI, Capitulo Ill, Secdes I,
IV e VIII. Convencédo de Haia Relativa a Protecao das Criancas
e a Cooperacdo em Matéria de Adocéao Internacional de 1993.
Poder familiar: disposicbes gerais, exercicio, suspensdo e
extincdo. Alienacdo parental: aspectos juridicos da Lei n°
12.318, de 26 de agosto de 2010. 12.1.3. Unido estavel:
caracterizacdo, efeitos alimenticios, sucessorios e dissolucao.
Concubinato. 12.2. Direito patrimonial de familia. 12.2.1.
Regime de bens entre os conjuges. 12.2.2. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. 12.2.3. Alimentos.
Normas codificadas e extravagantes (Lei n® 5.478, de 25 de
julho de 1968; e Lei n° 11.804, de 5 de novembro de 2008).
12.3. Tutela e curatela. Defini¢cdo, requisitos, escusa, exercicio,
prestacdo de contas, interditos e processo de interdicdo. 13.
Sucesséo. Disposicdes gerais, vocacao hereditaria, capacidade
sucessoria, direito de representacdo, transmissdo da heranca,
heranca jacente e vacante, aceitacdo e renuncia da heranca,
capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo,
deserdacédo, substituicdo, sonegados, indignidade, colacao,
pagamento das dividas e garantias, inventario, partilha e
sobrepartilha. 14. Registros publicos. Registro civil das pessoas
naturais e juridicas. Registro de titulos e documentos. Registros
facultativos e obrigatorios de iméveis. I - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo. 1.1. Estrutura
constitucional. 1.2 Equivalentes jurisdicionais: autotutela,
autocomposicdo, mediacdo e arbitragem. 1.3. Natureza,
conceito, hipoteses de cabimento e detalhes procedimentais
dos principais mecanismos para a jurisdicao constitucional das
liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo,
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mandado de injuncdo, acdo popular, acao civil publica, habeas
data, habeas corpus no processo civil. 2. A¢cédo. Direito de acao.
Direito & adequada tutela jurisdicional. 3. Competéncia. 3.1.
Critérios de determinacéo. 3.2. Classificacfes. 3.3. Modificacao:
conex&o, continéncia, prevencao, perpetuatio jurisdictionis. 3.4.
Conflitos de competéncia. 4. Processo. 4.1. Principios
informativos. 4.2. Procedimento. 4.3. Conversao de ritos. 4.4.
Ato processual. 4.5. Pressupostos processuais. 4.6. Nulidades.
4.7. Prazos: classificacdo e modos de contagem. 5. Sujeitos do
processo. 5.1. Litisconsorcio. 5.2. Intervencédo de terceiros. 6.
Fase postulatoria e formacao do processo. 6.1. Peticao inicial.
6.1.1. Pedido e causa de pedir. 6.2. Citacdo. 6.3. Resposta do
réu. 6.4. Revelia. 6.5. Direitos indisponiveis. 6.8. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 6.9.
Tutela proviséria: de urgéncia e de evidéncia; antecipada e
cautelar. 7. Fase instrutoria. 7.1. Prova. 7.1.1. Natureza,
conceito, hipéteses de cabimento, procedimentos e incidentes
relacionados aos meios de prova em espécie. 7.2. Conciliacao,
instrucdo e julgamento na audiéncia. 8. Fase decisoria. 8.1.
Sentenca. 8.2. Coisa julgada: formal e material. 8.2.1. Limites
objetivos e subjetivos. 8.2.2. Relativizagdo da coisa julgada.
8.2.3 Coisa julgada inconstitucional. 8.2.4. Acao rescisoria. 8.3.
Processo nos tribunais. 9. Recursos. 9.1. Recursos em espécie.
9.2. Remessa necesséaria. 10. Execucdo. 10.1. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. 10.2. Execug¢do provisoria.
10.4. Detalhes procedimentais. 10.5. A defesa na execugao.
10.6 Suspenséo e extincdo da execucao. 10.7. Execucao de
sentenca. 10.8. Execucbes em espécie: por quantia certa, das
obrigacdes de fazer ou de nao fazer, para entrega de coisa, de
alimentos, contra a Fazenda Publica. 11. Procedimentos
especiais. 11.1. Procedimentos especiais de jurisdicéo
voluntaria (inclusive a discussao sobre sua real natureza) e de
jurisdicdo contenciosa. 11.2. Espécies codificadas. 11.3.
Espécies ndo codificadas: desapropriagcdo. 12. Juizados
Especiais Civeis. 12.1. Especificidades, diferencas e
semelhancas entre juizados estaduais e federais. 13.2.
Estrutura organica: juizados, turmas recursais, turmas de
uniformizacdo  regionais e Turma  Nacional. 13.3.
Procedimentos, recursos, pedido de uniformizagdo, coisa
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julgada, execucgédo. 13.4. Possibilidade de utilizacdo de meios
processuais que nao sao proprios aos Juizados (mandado de
seguranca, procedimentos de jurisdicdo voluntaria etc.). Il —
DIREITO AGRARIO: 1. Teoria geral do direito agrario: conceito,
objeto, principios e fontes. Formacéao historica do direito agrario
no Brasil. Normas gerais de direito agrario, legislacéo especial e
doutrina agréria. O Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504, de 30 de
novembro de 1964). 2. Imével rural: historico, defini¢éo,
caracteristicas, classificacdo. Funcédo social da propriedade
agraria. As figuras do proprietario, possuidor, ocupante e
posseiro. Terras devolutas e bens dominicais: conceito.
Dimensionamento do imovel rural: mdédulo, fracdo minima de
parcelamento e indivisibilidade. Sistema Nacional de Cadastro
Rural (Lei n® 5.868, de 12 de dezembro de 1972). 3.
Regularizacéo da propriedade e da posse de imoveis rurais (Lei
n° 11.952, de 25 de junho de 2009). Procedimento e processo
de discriminacdo administrativa e judicial de terras devolutas
(Lei n° 6.383, de 7 de dezembro de 1976). Arrecadacdo de
imoveis abandonados. Alienacdo e concessdo de terras
publicas. Legitimacdo e regularizacdo de posse. Usucapido
constitucional rural: art. 191 da Constituicdo e Lei n° 6.969, de
10 de dezembro de 1981. 4. Programa Nacional de Reforma
Agraria:  fundamentos, métodos, objetivos, execucéo,
administracdo e beneficiarios. Definicho de propriedade
improdutiva. Desapropriagdo agréria. Lei n° 8.629, de 25 de
fevereiro de 1993. Lei Complementar n° 76, de 6 de julho de
1993. 5. Aquisicdo ou arrendamento de imovel rural por
pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira
(Lei n® 5.709, de 7 de outubro de 1971). 6. Regime das terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios. Demarcacédo das terras
das comunidades indigenas. 7. Contratos agrarios.
Arrendamento e parceria (Estatuto da Terra e Decreto n°
59.566, de 14 de novembro de 1966). Penhor rural: penhor
agricola, penhor pecuario.

1.5) DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO,
ELEITORAL E PROCESSO LEGISLATIVO: | — DIREITO
CONSTITUCIONAL: A) Aspectos gerais: 1. Estado e
constitucionalismo. 1.1. Estado: conceito e elementos. 1.2.
Constitucionalismo moderno. 1.3. Neoconstitucionalismo e seus

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 27/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http://ww;




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

criticos. 1.4. Formas de estado: unitario, federativo e regional.
1.5. Formas de governo: monarquia e republica. 1.6. Sistemas
de governo: presidencialismo, semipresidencialismo,
parlamentarismo e sistema diretorial. 2. Constituicdo: conceito,
objeto, estrutura, classificacbes e funcdes. 3. Historia
constitucional brasileira. 4. Poder Constituinte: espécies,
atributos e limites. 4.1. Poder de emenda, reforma e revisdo
constitucionais. 4.2. Clausulas pétreas. 4.3. Mutacao
constitucional. 5. Normas constitucionais: caracteristicas,
espécies, eficacia e aplicabilidade. 5.1. A distincdo entre
principios e regras. 5.2. Normas constitucionais no tempo e no
espaco. 5.3. Constitucionalizacdo do direito. 6. Hermenéutica
constitucional. 6.1. Meétodos, principios e limites de
interpretacdo constitucional. 6.2. Principio da proporcionalidade,
juizo de ponderacdo e sua critica. 7. Teoria geral dos direitos
fundamentais. 7.1 Direitos humanos e suas geracdes. 7.2.
Direitos fundamentais: caracteristicas, funcdes, titularidade,
limitacBes, eficacia horizontal e proibicdo do retrocesso. 7.3.
Dimensdes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais. 7.4.
Garantias institucionais. 8. Controle de constitucionalidade. 8.1.
Tipos de inconstitucionalidade. 8.2. Espécies de controle. 8.3.
Principais sistemas de controle de constitucionalidade. 9.
Tensdes entre constitucionalismo e democracia. 9.1. A
dificuldade contramajoritaria. 9.2. Judicializacdo da politica,
ativismo judicial e juristocracia. 9.3. O estado de coisas
inconstitucional. 9.4. Didlogos institucionais e efeito backlash.
10. Jogo duro constitucional (constitutional hardball),
constitucionalismo  abusivo, regressdo democratica e
democracia iliberal. B) A ordem constitucional brasileira: 11. Os
principios fundamentais da Constituicdo brasileira de 1988. 11.1
A dignidade da pessoa humana. 11.2. A separacao de Poderes.
11.3. A soberania popular. 12. Direitos fundamentais. 12.1.
Direitos e deveres individuais e coletivos. 12.2. As acdes
constitucionais de tutela das liberdades. 12.3. Direitos sociais.
12.4. Direitos de nacionalidade. 13. Organizacdo politico-
administrativa na Constituicdo. 13.1. A Unido. 13.2. Os Estados
federados e o Distrito Federal. 13.3. Os Municipios. 13.4.
Reparticdo de competéncias legislativas e materiais na
Federacdo brasileira. 13.5. A intervencédo federal. 13.6. A
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administracdo publica. 14. O Poder Legislativo da Unido:
composicdo, organizacdo, funcionamento e competéncias do
Congresso Nacional, de suas casas e comissfes. 14.1.
Fiscalizacdo do Poder Executivo pelo Congresso Nacional, por
suas Casas e comissfes. 14.2. Competéncias privativas do
Senado Federal: funcionamento como 6rgéo judiciario, escolha
de autoridades, autorizacdo para empréstimos, operacdes ou
acordos externos e suspensdo da vigéncia de lei
inconstitucional. 14.3. Comissdes Parlamentares de Inquérito:
requisitos, poderes, limites e controle judicial. 14.4. Estatuto
constitucional do congressista: imunidades parlamentares,
incompatibilidades, perda do mandato e sua compreensao na
recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 14.5.
Controle de constitucionalidade realizado no ambito das Casas
legislativas. 15. O processo legislativo: principios, espécies
legislativas, poder de iniciativa, quorum, ritos, exigéncias e
vedacbes. 15.1. O processo das leis ordinarias e
complementares. 15.2. Politicas publicas, programas
governamentais e o0 processo legislativo. 15.3. Aspectos
constitucionais do processo legislativo das leis do ciclo
orcamentario e da alocacdo orcamentaria. 15.4. O processo de
reforma constitucional. 15.5. Medidas provisoérias: pressupostos,
limites, efeitos, tramitacdo, decisdo do Congresso Nacional,
reedicdo. 15.6. Delegacbes legislativas. 15.7. Controle de
constitucionalidade do processo legislativo pelo Poder
Judiciario: jurisprudéncia do STF. 16. O Poder Executivo. 16.1.
Investidura, atribuicoes, prerrogativas, limitacOes e
responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. 16.2. Crimes de responsabilidade: hipoteses,
processo, sancdes e controle judicial. 16.3. Atividade normativa
do Poder Executivo. 17. O Poder Judiciario. 17.1. Disposi¢cdes
gerais. 17.2. O Supremo Tribunal Federal. 17.3. Os tribunais
superiores. 17.4. Conselhos Nacionais do Judiciario e do
Ministério  Publico. 17.5. O controle judicial de
constitucionalidade no Brasil. 17.5.1. Ag¢bOes de controle
concentrado: objeto, parametro, procedimento e efeitos das
decisdes. 17.5.2 O controle difuso. 17.5.2.1. Recurso
extraordinario, repercussado geral, sumula vinculante. 17.5.2.2.
Abstrativizagdo do controle difuso e a competéncia do art. 52,
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X, da Constituicdo. 18. Funcdes essenciais a justica: o
Ministério Publico, a advocacia e a defensoria publicas. 19.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 19.1. Estado
de defesa. 19.2. Estado de sitio. 19.3. Forcas armadas e sua
submissdo ao poder civil. 19.4. Seguranca publica. 20. A
disciplina constitucional da tributacado, das financas publicas, da
ordem econbmica e da ordem social. II - DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Funcdes estatais e Administracao
Pdblica. 1.1. A funcdo administrativa do Estado e sua
submissdo a Constituicdo e as leis. 1.2. Regime juridico-
administrativo: conceito, principios e poderes da Administracao
Publica. 1.3. Interpretacdo e aplicacdo do Direito Administrativo
a luz da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.3.
Relagbes entre lei e regulamento. 1.4. Agencificagcdo e
deslegalizacdo. 2. A dimensédo estrutural da administracao
publica. 2.1. Desconcentracdo e descentralizacdo: 6rgaos e
entidades. 2.2. O regime juridico dos entes da Administracao
Pudblica indireta: autarquias, fundac6es e empresas publicas e
sociedades de economia mista. 2.3. Peculiaridades do regime
das agéncias reguladoras. 2.4. Contrato de desempenho. 2.5.
Regime juridico dos entes colaboradores externos a
Administragdo: servigos sociais autdbnomos, fundacdes de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 2.4. Organizacdo da Administracdo Publica
federal. 3. A dimenséo subjetiva da Administragdo Publica. 3.1.
Agentes publicos: conceito, classificagdo e espécies de
vinculos. 3.2. Estatuto constitucional dos servidores publicos.
3.3. Regime juridico dos servidores federais. 4. A dimensao
funcional da Administracdo Publica: regime juridico das
atividades administrativas. 4.1 Servicos Publicos. 4.2. Poder de
policia. 4.3 Regulacdo de setores econbmicos e servicos
publicos concedidos. 4.4. Exploracdo direta de atividade
econOmica. 4.5. Fomento. 4.6. Intervenc¢des administrativas na
propriedade. 5. A dimensédo processual da Administracéo
Plblica: atos, procedimentos e processos administrativos. 5.1.
O ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
classificacdo, vicios e formas de extincdo. 5.2. Processo
administrativo: principios, espécies, objetivos, fases e garantias
dos administrados. 5.3. A coisa julgada administrativa:

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leqg.br 30/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http:// nado.gov.br/sigadweb/v.aspx




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

prescricio e decadéncia. 5.4. Licitacdo: conceito, objeto,
sujeitos obrigados a licitar, principios, modalidades, fases,
instrumentos auxiliares, dispensa e inexigibilidade. 6. A
dimenséo negocial da Administracdo Publica. 6.1. Regime geral
dos contratos administrativos. 6.2. Concessodes, permissdes e
parcerias publico-privadas. 6.3. Parcerias com organizacfes da
sociedade civil, convénios administrativos e negocios juridicos
congéneres. 6.4. Consorcios publicos. 6.5. Terceirizacdo na
administracdo publica. 7. A dimensdo patrimonial da
Administragcdo Publica: bens publicos e sua gestdo. 7.1.
Conceito e classificacdo dos bens publicos. 7.2. Bens publicos
em espécie. 7.3. Regime juridico dos bens publicos e suas
modalidades de uso por particulares. 8. Responsabilidade civil
do Estado: fundamento constitucional, teorias, hipbéteses de
cabimento, conduta lesiva, dano indenizavel, excludentes e
atenuantes. 8.1. Responsabilidade por acao e por omisséo. 8.2.
Direito de regresso. 9. Controles da administracdo publica:
interno, externo, jurisdicional e social. 9.1. Funcbes
fiscalizadoras e instrumentos de controle atribuidos ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas. 9.2. Instrumentos judiciais
de controle da administracdo publica. 9.3. Discricionariedade
administrativa e controle judicial. 9.4. Improbidade
administrativa. 9.5. Responsabilizacao civil e administrativa de
pessoas juridicas. 9.6. Controle social: acesso a informacéo,
participacdo dos cidaddos e usuarios em 0Orgdos colegiados,
audiéncias e consultas publicas, direitos de peticao, reclamacéo
e representacdo. 9.7. O regime juridico do sigilo de dados na
administracdo publica. Il - DIREITO ELEITORAL E
PARTIDARIO: 1. Estado democratico contemporaneo. 1.1.
Democracia: conceito e tipologia. 1.2. Instrumentos de
democracia direta. 1.3. Governo representativo e mandato
politico. 1.4. Sistemas eleitorais e partidarios. 1.5. Modelos de
financiamento da disputa politica. 2. Direitos politicos no
ordenamento juridico brasileiro. 2.1. O direito e o dever de
votar. 2.2. Plebiscito, referendo e iniciativa popular. 2.3. O
direito de concorrer a cargos eletivos. 2.4. Regimes
constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade. 2.5.
Perda e suspensdo de direitos politicos. 3. Os regimes
constitucional e legal dos partidos politicos. 3.1. Natureza
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juridica, fins e autonomia dos partidos. 3.2. Criacao,
funcionamento, fusédo, incorporacao e extincdo. 3.3. Federacéao
e coligacado partidarias. 3.4. Programa e estatuto. 3.5. Filiacao
partidaria, cancelamento e desfiliacdo. 3.6. Perda de mandato
eletivo por desfiliacdo. 3.7. Fidelidade e disciplina partidarias.
3.8. Financas e contabilidade dos partidos. 3.9. Acesso gratuito
ao radio e a televisdo. 3.10. Clausula de desempenho. 4.
Justica eleitoral no Brasil. 4.1. Fun¢bes e organizacdo. 4.2.
Composicao e competéncias de seus orgados. 4.3. O Ministério
Publico eleitoral. 5. Alistamento eleitoral. 5.1. Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. 5.2. Cancelamento e
exclusdo do eleitor. 5.3. Domicilio eleitoral. 6. Sistema eleitoral
brasileiro. 6.1. Sistema proporcional de listas abertas:
aplicacdo, regras, quocientes eleitoral e partidario, sobras
eleitorais e supléncia. 6.2. Sistemas majoritarios simples e por
maioria absoluta: aplicacdo, regras, chapas e supléncia. 7.
Processo eleitoral. 7.1. Principio da anterioridade eleitoral. 7.2.
Convencgdes partidarias. 7.3. Registro de candidaturas e
substituicdo de candidatos. 7.4. Campanha eleitoral. 7.5.
Direitos e deveres dos candidatos. 7.6. Financiamento de
campanha. 7.7. Prestacdo de contas. 7.8. Propaganda eleitoral.
7.9. Direito de resposta. 7.10. Pesquisas eleitorais. 7.11.
Eleicbes: atos preparatorios, garantias eleitorais, votacao,
apuracédo, fiscalizacdo e proclamacdo do resultado. 7.12.
Sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. 7.13.
Nulidades na votacao e eleicdo suplementar. 7.14. Diplomacao.
7.15. Midias sociais e campanha eleitoral: usos e limites. 7.15.
Fake news e processo eleitoral. 7.16. Forcas Armadas e
processo eleitoral: requisicdo da Justica eleitoral para apoio
logistico e garantia da votacdo. 7.17. Acbes afirmativas no
processo eleitoral. 8. llicitos eleitorais. 8.1. Abuso de poder
econdmico ou politico e uso indevido dos meios de
comunicacéo social. 8.2. Captacéo ilicita de recursos e gastos
ilicitos em campanha. 8.3. Captacdo ilicita de sufragio. 8.4.
Propaganda vedada. 8.5. Condutas vedadas aos agentes
publicos. 8.6. Crimes eleitorais. 9. A¢des eleitorais. 9.1. Acéo de
impugnacao de registro de candidato. 9.2. Acao de investigacao
judicial eleitoral. 9.3. Acdo de Impugnacédo do Mandado Eletivo.
9.4. Recurso contra a Expedicdo de Diploma. 9.5.
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Representacdo ou reclamacédo. 9.6. Acdo rescisoria eleitoral.
9.7. Acao penal eleitoral. 9.8. Recursos eleitorais.

1.6) DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO: | -
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.
2. Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho.
2.1. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2.
Flexibilizacdo e Desregulamentacdo. 3. Fontes formais do
Direito do Trabalho. 3.1. Conceito, classificacdo e hierarquia.
3.2. Conflitos e suas solugdes. 4. Hermenéutica: interpretacao,
integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. 4.1. Métodos
basicos de exegese. 4.2. O papel da equidade. 4.3. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espaco. 4.4. Revogacao.
4.5. Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido. 5. Principios do
Direito do Trabalho. 5.1. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. 5.2. Distin¢do entre principio e norma. 6. Renuncia e
transacdo no Direito do Trabalho. 6.1. Comissbes de
Conciliacdo Prévia. 7. Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. 7.1. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. 8. Relacdes de trabalho lato
sensu: trabalho autbnomo, eventual, avulso, intermitente, por
prazo eventual, teletrabalho, trabalho a domicilio e a distancia.
8.1. A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017
e suas modificacbes até a data do edital. 8.2. Normas
transitorias durante a pandemia de covid-19, em vigéncia na
data da publicacdo do edital. 8.3. Portuario (Lei n°® 12.813, de
2013, em seus aspectos juridico-trabalhistas). 8.4. Estagio e
aprendizagem. 8.5. Cooperativas de trabalho e méo de obra.
8.6. Contratos de trabalho por equipe. 9. Empregado: conceito,
caracterizacdo. 9.1. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca. 9.2. Os
diretores e os socios. 9.3. Mae social (Lei n°® 7.644, de 18 de
dezembro de 1987). 9.4. indios. 9.5. Empregado doméstico. 10.
Empregador: conceito, caracterizacdo. 10.1. Cartério nao
oficializado. 10.2. Empresa e estabelecimento. 10.3. Grupo
econdmico. 10.4. Sucessao de empregadores. 10.5. Consorcio
de empregadores. 10.6. Situacdes de responsabilizacéo
empresarial. 11. Trabalho rural: empregador, empregado e
trabalhador rural. 11.1. Normas de protecdo ao trabalhador
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rural. 12. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. 12.1.
Terceirizacao licita e ilicita. 12.2. Trabalho temporario. 12.3.
Entes estatais e terceirizacdo. 12.4. Responsabilidade na
terceirizacdo. 13. Contrato de emprego: denominacéo, conceito,
classificacdo, caracterizagdo. 13.1. Trabalho voluntario. 13.2.
Morfologia do contrato. 13.3. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais. 14. Modalidades de contratos de emprego.
14.1. Tipos de contratos a termo. 14.2. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. 14.3. Contrato de emprego e
contratos afins. 14.4. Diferencas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. 14.5. Pré-contratacfes:
requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos. 15. Formas de invalidade do
contrato de emprego. 15.1. Nulidades: total e parcial. 15.2.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. 15.3. Efeitos da declaracéo
de nulidade. 16. Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigagOes das partes. 16.1. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencbes do empregado;
indenizacdes por dano moral e material. 16.2. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar. 17. Duracdo do trabalho. 17.1.
Fundamentos e objetivos. 17.2. Jornada de trabalho e horario
de trabalho. 17.3. Trabalho extraordinario. 17.4. Acordo de
prorrogacao e acordo de compensacéo de horas. 17.5. Banco
de horas. 17.6. Horas in itinere. 17.7. Empregados excluidos do
direito as horas extras (art. 62 da CLT). 17.8. Jornadas
especiais de trabalho. 17.9. Bancario. 17.10. Funcdo de
confianga. 17.11. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. 18. Repousos. 18.1. Repousos
intrajornada e interjornada. 18.2. Repouso semanal e em
feriados. 18.3. Remuneracdo simples e dobrada. 18.4.
Descanso anual: férias. 19. Remuneracdo e salario: conceito,
distincbes. 19.1. Gorjetas. 19.2. Caracteres e classificacao do
salario. 19.3. Composicdo do salario. 19.4. Modalidades de
salario. 19.5. Adicionais. 19.6. Gratificacdo. 19.7. Comissoes.
19.8. 13° salério. 19.9. Parcelas ndo salariais. 19.10. Salério e
indenizacdo. 19.11. Salario in natura e utilidades ndo salariais.
20. Formas e meios de pagamento do salario. 20.1. Protecéo
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ao salario. 21. Equiparacdo salarial. 21.1. O principio da
igualdade de salario. 21.2. Desvio de funcdo. 22. Alteracdo do
contrato de emprego. 22.1. Alteracao unilateral e bilateral. 22.2.
Transferéncia de local de trabalho. 22.3. Remocé&o. 22.4.
Reversao. 22.5. Promogao e rebaixamento. 22.6. Alteracdo de
horéario de trabalho. 22.7. Reducdo de remuneracéo. 22.8. Jus
variandi. 23. Interrupcédo e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizagao, distingbes. 23.1. Situacoes tipificadas
e controvertidas. 24. Cessacao do contrato de emprego: causas
e classificacdo. 24.1. Rescisao unilateral: despedida do
empregado. 24.2. Natureza juridica da despedida. 24.3. Limites.
24.4. Rescisao unilateral: demissdo do empregado. 24.5.
Aposentadoria. 24.6. Forca maior. 24.7. Factum principis. 24.8.
Morte. 24.9. Resolucdo por inadimplemento das obrigacées do
contrato. 24.10. Despedida indireta. 24.11. Falta grave. 24.12.
Justa causa. 24.13. Principios. 24.14. Espécies. 25. Obrigacdes
decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. 25.1.
Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. 25.2. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. 25.3.
Aviso prévio. 25.4. Multa do art. 477 da CLT. 25.5.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato.
25.6. Homologacgéo. 25.7. Quitagdo. 25.8. Eficacia liberatoria.
26. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,
caracterizacao e distingdes. 26.1. Formas de estabilidade. 26.2.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 26.3. Renuncia a
estabilidade. 26.4. Homologacdo. 26.5. Despedida de
empregado estavel. 26.6. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem
justa causa: readmissdo e reintegracdo. 26.7. Indenizacbes
rescisorias. 26.8. Despedida obstativa. 27. O Fundo de Garantia
do Tempo de Servico. 28. Prescricao e decadéncia no Direito
do Trabalho. 29. Seguranca e higiene do trabalho. 29.1. Labor
em circunstancias agressoras a saude e seguranca do
empregado. 29.2. Periculosidade e insalubridade. 29.3.
Trabalho da crianca, do menor e da mulher. 29.4. Convencéao
182 e 189 da OIT 29. 5. A discriminacdo no contrato de
trabalho. 29.6. Trabalho noturno. 30. Regulamentacdo de
profissbes e de o6rgados de representacdo e fiscalizacao
profissional. 31. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 32.
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Assédio moral e sexual no trabalho e no emprego. Il - DIREITO
COLETIVO DO TRABALHO: 1. Direito Coletivo do Trabalho:
definicdo, denominacdo, conteudo, funcdo. 1.1. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. 1.2.
Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos. 2. Liberdade sindical. 2.1. Convencéao 87 da
OIT. 2.2. Organizacéo sindical. 2.3. Modelo sindical brasileiro.
2.4. Conceito de categoria. 2.5. Categoria profissional
diferenciada. 2.6. Dissociacao de categorias. 2.7. Membros da
categoria e socios do sindicato. 3. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagcdes. 3.1. Garantias sindicais.
3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacao
sindical; o problema no Brasil. 4. Negociagcdo coletiva. 4.1.
Funcdo. 4.2. Niveis de negociagdo. 4.3. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencéo coletiva
de trabalho. 4.4. Efeitos das clausulas. 4.5. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. 4.6. Incorporacdo das
clausulas nos contratos de emprego. 5. Mediacdo e arbitragem
no Direito do Trabalho. 5.1. Poder normativo da Justica do
Trabalho e suas limitagbes (Emenda Constitucional n® 45, de
2004). 6. Atividades do Sindicato. 6.1. Condutas antissindicais:
espécies e consequéncias. 7. A greve no direito brasileiro. 8.
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista. [l - DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito Processual do
Trabalho. 1.1. Principios. 1.2. Fontes. 1.3. Autonomia. 1.4.
Interpretacdo. 1.5. Integracdo. 1.6. Eficicia. 2. Organizacdo da
Justica do Trabalho. 2.1. Composicdo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus 0Orgdos. 2.2. Os juizos de
Direito investidos de jurisdicao trabalhista. 2.3. Corregedoria-
Geral e Regional do Trabalho. 2.4. Atribui¢cdes. 3. O Ministério
Publico do Trabalho. 3.1. Organizagéo. 3.2. Competéncia. 3.3.
Atribuicdes. 3.4. Lei Complementar 75, de 1993. 3.5. Inquérito
civil publico. 4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo
da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. 4.1. Conflitos de
Competéncia. 5. Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsorcio. 5.1. Assisténcia
Judiciaria. 5.2. Justica Gratuita. 5.3. Jus Postulandi. 5.4.
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Mandato tacito. 6. Atos, termos e prazos processuais. 6.1,
Despesas processuais. 6.2. Responsabilidade. 6.3. Custas e
emolumentos. 6.4. Comunicacdo dos atos processuais. 6.5.
Notificacdo. 7. Vicios do ato processual. 7.1. Espécies. 7.2.
Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
arguicdo, declaracdo e efeitos. 7.3. Preclusdo. 8. Dissidio
individual e dissidio coletivo. 8.1. Distincdo. 8.2. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. 8.3. Peticao
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. 8.4.
Pedido. 9. Audiéncia. 9.1. “Arquivamento”. 9.2. Conciliagdo. 9.3.
Resposta do reclamado. 9.4. Defesa direta e indireta. 9.5.
Revelia. 9.6. Excecbes. 9.7. Contestacdo. 9.8. Compensacao.
9.9. Reconvencdo. 10. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. 10.1.
Interrogatérios. 10.2. Confissdo e consequéncias. 10.3.
Documentos. 10.4. Oportunidade de juntada. 10.5. Incidente de
falsidade. 10.6. Pericia. 10.7. Sistematica de realizacdo das
pericias. 10.8. Testemunhas. 10.9. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. 10.10. Onus da prova no
processo do trabalho. 11. Sentenca nos dissidios individuais.
11.1. Honoréarios periciais e advocaticios. 11.2. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. 11.3.
Contribuicbes previdenciarias nos processos trabalhistas. 12.
Sistema recursal trabalhista. 12.1. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. 12.2. Embargos, recurso ordinario, recurso
de revista e agravo (art. 893 da CLT). 12.3. Recurso adesivo.
12.4. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. 12.5. Juizos de admissibilidade e de mérito do
recurso. 13. Recurso de revista. 13.1. Pressupostos intrinsecos
de admissibilidade. 13.2. Prequestionamento. 13.3. Matéria de
fato. 13.4. Efeitos. 13.5 Juizo de admissibilidade. 13.6. Recurso
nos dissidios coletivos. 13.7. Efeito suspensivo. 14. Execucao
Trabalhista. 14.1. Execucdo provisOria e execucao definitiva.
14.2. Carta de sentenca. 14.3. Aplicacdo subsidiaria da Lei de
ExecucbOes Fiscais. 14.4. Execucdo de quantia certa contra
devedor solvente. 14.5. Execucéo de titulos extrajudiciais. 14.6.
Execucdo da massa falida. 14.7. Liquidacédo da Sentenca. 14.8.
Mandado de Citacdo. 14.9. Penhora. 15. Embargos a
Execucdo. 15.1. Excecdo de pré-executividade. 15.2.

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 37/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http:




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. 15.3. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucdo. 16. Expropriacdo dos bens do
devedor. 16.1. Arrematacdo. 16.2. Adjudicacdo. 16.3. Remicéao.
16.4. Execucéo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas
de pequeno valor. 17. Execucdo das contribuicdes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18.
Inquérito para apuracdo de falta grave. 18.1. Conceito e
denominagao. 18.2. Cabimento. 18.3. Prazo. 18.4. Julgamento
do inquérito. 18.5. Natureza e efeitos da sentenca. 19. Acdes
civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacao
em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de
seguranca e acdo monitéria. 19.1. Acdo anulatéria: de sentenca
e de clausula de acordo ou convencéao coletiva de trabalho. 20.
Acao civil publica. 20.1. Ac¢éo civil coletiva. 20.2. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacéo.
20.3. Coisa julgada e litispendéncia. 21. Dissidio Coletivo. 21.1.
Conceito. 21.2. Classificagcdo. 21.3. Competéncia. 21.4.
Instauragéo: prazo, legitimacao e procedimento. 21.5. Sentenca
normativa. 21.6. Efeitos e vigéncia. 21.7. Extensdo das
decisdes e revisao. 21.8. Acdo de Cumprimento. 22. Acéo
rescisoria no processo do trabalho. 22.1. Cabimento. 22.2.
Competéncia. 22.3. Fundamentos de admissibilidade. 22.4.
Juizo rescindente e juizo rescisorio. 22.5. Prazo para
propositura. 22.6. Inicio da contagem do prazo. 22.7.
Procedimento e recurso. 23. Tutela antecipatéria de mérito e
tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24.
Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25. Sumula
vinculante do Superior Tribunal Federal n°® 22 e outras em vigor
até a data da publicacdo do edital, em matéria trabalhista. 26.
Procedimento sumarissimo. 27. Correicdo parcial. 27.1.
Reclamacdo a instancia superior. IV - DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1. Aspectos tedricos e conceituais da
Seguridade Social e Previdéncia Social. 2. Seguridade Social.
2.1. Origem e evolugéao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacao.
2.3. Organizagdo e principios constitucionais. 3. Legislacao
previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacao
das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo. 3.3. Orientacdo dos tribunais
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superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1.
Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
atualizada até a data de publicacdo do edital). 4.3. Lei 8.212, de
24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a
data do edital (Lei do custeio). 11. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacoes,
beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutencéo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. 13. Principais
funcdes, programas e projetos. 4.4 Segurados obrigatérios. 4.5.
FiliacGo e inscricdo. 4.6. Conceito, caracteristicas e
abrangéncia de: empregado, empregado doméstico,
empresario, contribuinte individual, equiparado ao contribuinte
individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador
avulso e segurado especial e Segurado facultativo; 4.8
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 4.9. Dos
dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 6.
Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Uni&o.
6.2. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do
clube de futebol profissional, de concursos de progndsticos e de
outras fontes. 6.3. Salario de contribuicdo. 6.3.1. Conceito.
6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 6.3.3.
Limites minimo e maximo. 6.3.4. Salario-base: enquadramento,
fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecadacéo e
recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade social
6.4.1. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 6.4.2.
Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicacdo na construcao
civil, na cessao de mao de obra e em grupo econdmico. 8.
Isencbes e parcelamentos de contribuicbes: requisitos,
manutencao e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9.
InfracBes a legislacdo previdenciaria. 10. Questdo do equilibrio
financeiro da Previdéncia Social. 11. Problemas estruturais da
Previdéncia Social. 12. Previdéncia privada fechada e aberta:
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legislagdo e aspectos administrativos e operacionais. 13.
Legislacdo acidentaria. 13.1. Regulamento do seguro de
acidentes do trabalho (urbano e rural). 14. Previdéncia Social
em perspectiva comparada: o0s principais modelos de
previdéncia social do mundo ocidental. 15. Elementos
transitorios, em matéria de Previdéncia Social, na Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, sem desconsiderar as
atualizacOes efetuadas na Constituicdo Federal de 1988, até a
data do edital.

1.7) DIREITO ECONOMICO E REGULAGCAO, DIREITO
EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: 1 - DIREITO
ECONOMICO E REGULACAO. 1. Origem histérica e
doutrinaria. 2. Conceito, objeto, autonomia e competéncia
legislativa. 3. Evolugcdo constitucional. 4. Constituicdo
Econbmica. 4.1. Ordem econbmica. 4.2. Fundamentos e
principios gerais da atividade econ6mica. 4.3. Atuacao estatal
na economia. 4.3..1. Apropriacao privada dos meios de
producédo. 4.3.2. Atividades econdomicas do Estado. 4.3.3
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 4.3.4. Estado
como agente normativo e regulador. 4.3.5. Atuacédo estatal na
economia em regime de monopdlio. 5. Direito e Regulacéo. 5.1.
Principios e fundamentos da regulacao da atividade econémica.
5.2 Distingéo entre regulacéo setorial e regulacédo concorrencial.
5.4. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na
economia. 5.5. Noc@es basicas de falhas de mercado e falhas
de governo. 6. Liberdade de iniciativa econdmica: limitacdes e
condicionamentos. 6.1 Lei de Liberdade Econdmica (Lei
n°13.874, de 20 de setembro de 2019), Decreto n°® 10.178, de
18 de dezembro de 2019. 6.2 Analise de Impacto Regulatorio.
Decreto n° 10.411, de 30 de junho de 2020. 6.3 Lei do Ambiente
de Negbcios (Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021). 7.
Regulacdo de seguros privados. 7.1. Operacdes de Seguro,
Resseguro e Cosseguro. Conceitos basicos. Definigao,
finalidade e caracteristicas gerais. O contrato de seguro.
Seguros facultativos e obrigatérios. Condicbes gerais e
especiais do seguro. Instrumentos. Mutualismo. 7.2. Elementos
essenciais da operacédo de seguro e resseguro. Os sujeitos da
operacdo de seguro e resseguro. Risco. Prémio. Sinistro e
Indenizagédo, Ressarcimento e Franquia. 7.3. Estrutura técnica
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da operacdo de seguro. Seguros proporcionais e nao
proporcionais ou a risco absoluto. Mecanismo de Seguranca:
Cosseguro e Resseguro. 7.4. Ramos de Seguro. Modalidades
de Coberturas: cobertura basica e adicional. Estrutura técnica
das operacgbes de Cosseguro e Resseguro. Tipos de contratos
de Cosseguro e Resseguro. 7.5. Decreto-Lei n°; 73, de 21.11.66
(Dispbe sobre o Sistema Nacional de Seguros Privados, regula
as operacfes de seguros e resseguros e d& outras
Providéncias)... 8. Direito Antitruste. 8.1. Origens e objeto. 8.1.1
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e monopdlio. 8.1.2. Teoria
microeconbmica. 8.2. Principios constitucionais da livre
concorréncia e da repressdo ao abuso de poder econémico.
8.2.1 A |liberdade de iniciativa econdmica. 8.3. Controle
preventivo e controle repressivo na defesa da concorréncia.
8.3.1. Processo e procedimentos administrativos na defesa da
concorréncia. 8.3.1.1. Incidentes processuais: termo de
compromisso de desempenho, acordo de leniéncia, medida
preventiva e termo de compromisso de cessacdo de pratica.
8.3.2. Praticas comerciais restritivas da concorréncia. 8.3.3.
Monopolios, oligopolios e trustes. 8.4 Estrutura basica do
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. 8.5 Regulacao
concorrencial e defesa do consumidor. 9. Andlise econémica do
direito. Principios gerais e aplicacdes. 9.1. Eficiéncia econémica
e teoria da justica. 10. Direito do Turismo. 11. Mercado de
Capitais: regulamentacdo e fiscalizacdo. 11.1 NoclOes de
Bolsas, fundos de investimentos, derivativos. Il — DIREITO
EMPRESARIAL: 1. Evolucéo histérica do Direito Empresarial.
2. Teoria do Direito da Empresa. 2.1. Elementos da atividade
empreséria. 2.2. Funcdo econbmica da Empresa. 2.3. Fontes
do Direito da Empresa. 2.4. Ordem econdmica constitucional e
Direito da Empresa. 3. Empreséario individual. 3.1.
Caracterizacdo e Inscricdo. 3.2. Capacidade. 4. Sociedade
Limitada Unipessoal 5. Teoria do Estabelecimento. 5.1.
Alienacdo do estabelecimento. 5.2. Locacdo empresarial. 6.
Institutos Complementares. 6.1. Registro, Nome Empresarial,
Prepostos e Escrituracdo. 7. Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Pequeno
Empresario, Microempreendedor Individual, Micro e Pequena
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Empresa. 7.1 Registro e Legalizacdo de Empresas e Negdcios.
7.2 Marco legal das Startups e Empreendedorismo Inovador. 8.
Sociedade Empresaria. 8.1. Teoria Geral das sociedades.
Contrato de sociedade. Sociedade simples e sociedade
empresaria. Sociedades ndo personificadas. 8.2. Conceito de
sociedade empresaria, ato constitutivo, personalidade juridica,
tipos de sociedades, direitos e deveres dos sOcios,
administracdo e geréncia. 8.3. Sociedade limitada. 8.4.
Desconsideracdo da pessoa juridica. 8.5. Sociedade anénima.
8.5.1. Constituicdo e responsabilidade dos soécios. 8.5.2.
Valores mobiliarios. 8.5.3. Poder de Controle. 8.5.4.
Governanca Corporativa. 8.6. Dissolucao, liquidacéo e extingcao
das sociedades empresarias. 8.7. Transformacao,
incorporacao, fusdo e cisdo das sociedades empresarias. 8.8
Sociedade Andnima do Futebol. 8.9 Empresa Simples de
Crédito. 9. Propriedade Industrial. 9.1. Patentes, modelos de
utilidade, marcas, expressoes e sinais de propaganda e outros
signos distintivos. 9.2. Concorréncia desleal e parasitaria. 9.3.
Contratos de propriedade industrial e transferéncia de
tecnologia. 9.4. Segredo empresarial. 9.5 Licenciamento
compulsério. 9.6 Acordo TRIPS. Convencado de Paris. Tratado
de Cooperacdo em Matéria de Patentes. Acordo de Madrid
relativo ao Registro Internacional de Marcas. 10. Contratos
empresariais. 10.1. Alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, fomento mercantil, concessao e
representacdo empresarial, franquia, contratos bancérios e de
cartdo de crédito. 10.2. Nocdes gerais de contratos Inteligentes,
Blockchain e Algoritmos. 11. Direito Bancéario e Securitario. 12.
Titulos de crédito. 12.1. Conceito, caracteristicas e
classificacdo. 12.2. Letra de cambio, nota promisséria, cheque,
duplicata, conhecimento de depdsito, cédulas e notas de crédito
rural, industrial e comercial e outros titulos. 13. Direito
Falimentar. 13.1. Recuperacéao judicial e extrajudicial. Plano de
recuperacao judicial. 13.3 Financiamento para empresas em
recuperagdo judicial (“dip financing”). 13.4 Consolidagao
processual e substancial. 13.5. Faléncia. 13.6. Intervencéo e
liuidacao extrajudicial de instituicdes financeiras. 13.7 RAET.
Responsabilidade dos administradores e do sécio controlador.
Il — DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Origem histérica e
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principios. 2. Ordem constitucional e consumidor. 3.
Consumidor: conceito e espécies. 4. Politica Nacional de
Defesa do Consumidor. 5. Direitos basicos do consumidor. 5.1.
Inversdo do Onus da prova. 6. Qualidade dos produtos e
servigos. 6.1. Protecdo a saude e a seguranca do consumidor.
7. Prevencdo e reparacdo dos danos ao consumidor. 7.1.
Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou
servico. 7.2. Responsabilidade solidaria dos causadores do
dano. 7.3. Decadéncia e prescricdo nas relacdes de consumo.
8. Desconsideracdo da personalidade juridica. 9. Praticas
comerciais. 9.1. Oferta. 9.1.1. Publicidade. 9.2. Préticas
comerciais abusivas. 9.3. Cobranca de dividas. 10. Bancos de
dados de protecdo ao crédito. 10.1. Cadastro positivo. 11.
Protecdo contratual. 11.1. Clausulas abusivas. 11.2. Contratos
de adeséo. 12. Protecdo do consumidor no ambiente digital.
12.1 Comércio eletrénico. 12.2. Lei Geral de Protecdo de
Dados: protecdo a privacidade e livre acesso do usuario. 13.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 13.1. Sancdes
administrativas. 14. Acao do consumidor em juizo. 14.1. Acao
coletiva. 14.2. Acdo de responsabilizacdo do fornecedor. 14.3.
Coisa Julgada. 15. Superendividamento. Prevencdo e
Tratamento. 15.1. Da conciliagdo no superendividamento. 15.2.
Plano judicial para integracdo de contratos e repactuacao de

dividas.
1.8) DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, RELA(;@ES
INTERNACIONAIS, DEFESA NACIONAL: | - RELACOES

INTERNACIONAIS E DIREITO INTERNACIONAL. 1 Direito
Internacional Publico. 1.1 Relacdo do Direito Internacional
Pablico com as demais disciplinas juridicas. 1.2 O Direito
Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. 2.
Fontes: tratado (conceito, acordos executivos, celebracgao,
vigéncia, incorporagdo ao direito interno, hierarquia do tratado
incorporado ao ordenamento juridico brasileiro, interpretacao,
extincdo, Convencdes de Viena sobre o Direito dos Tratados
(1969 e 1986), costume internacional, principios gerais do
direito, doutrina, jurisprudéncia, atos unilaterais, decisdes de
organizacdes internacionais, obrigagcdes “erga omnes”, norma
imperativa (“jus cogens”). 3 Sujeitos de direito internacional
(Estados, organizagbes internacionais, Santa Seé, pessoa
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humana). 3.1. Estado: elementos constitutivos. 3.2.
Reconhecimento de Estado e de Governo. 3.3. Dominio
terrestre: composicéo, extensao e limites, formacéo historica do
territério brasileiro. 3.4. Dominio fluvial: rios nacionais e
internacionais, aproveitamento dos recursos hidricos,
pesqueiros e navegacao. 3.5. Aquifero: nacional e internacional.
3.6. Dominio maritimo: mar territorial, zona contigua, zona
econdmica exclusiva, plataforma continental, alto-mar;
Convencéao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar (1982).
3.7. Dominio aéreo: Codigo Brasileiro de Aeronautica,
Convencéo de Aviacao Civil Internacional (1944), acordos sobre
servicos aéreos. 3.8. Espaco césmico: Tratado sobre Principios
Reguladores das Atividades dos Estados na exploracado e Uso
do Espaco Cosmico, inclusive a Lua e demais Corpos Celestes
(1967). 3.9. Regibes polares: teorias de ocupacgao, Tratado da
Antartida (1959). 4. OrganizacfGes internacionais: conceito,
personalidade juridica, classificacdo, competéncia, estrutura.
4.1. Organizagcdo das Nacdes Unidas (ONU), agéncias
especializadas, programas e fundos. 4.2. Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA) e seus organismos especializados.
4.3. Instituicbes financeiras internacionais e entidades
vinculadas. 4.4. Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e processo de admissao
do Brasil. 4.5. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP). 4.6. Seguranca coletiva: ONU, Organizacdo do
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e Tratado
Interamericano de Assisténcia Reciproca (TIAR). 5. Pessoa
Humana. 5.1. Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados.
5.2. Lei de Migragdo. 5.3. Refugio: instrumentos juridicos
nacionais e internacionais. 5.4. Asilo politico, diplomético e
territorial. 5.5. Apatridia. 5.6. Cooperacao penal internacional. 6.
Direito internacional dos direitos humanos. 6.1 Sistema
interamericano de protecdo. 6.2. Sistema universal de protecao.
7. Direito internacional dos conflitos armados. 7.1. Distincéo
entre a interdicdo ao recurso a forga, prevencao ao recurso a
forca e o direito internacional humanitario. 7.2. Inicio e fim dos
conflitos armados internacionais e nao internacionais. 7.3.
Pessoas protegidas, bens protegidos, métodos e meios
proibidos ou limitados em conflitos armados internacionais e
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nao internacionais. 7.4. Armas (quimicas, bioldgicas,
bacteriolégicas nucleares, cibernéticas), minas antipessoais e
outras armas e muni¢des convencionais proibidas ou limitadas.
7.5. Crimes de guerra. 8. Direito internacional do meio
ambiente. 9. Relac¢des diplomaticas e consulares. 9.1.
Convencbes de Viena sobre Relacbes Diplomatica (1961) e
sobre Relacbes Consulares (1963). 10. Responsabilidade
internacional. 10.1. Dos Estados. 10.2. Das organizacfes
internacionais. 10.3. Penal da pessoa humana. 10.4. Cessacéo
do ilicito, medidas de nao repeticdo e reparacdo do dano. 10.5.
Circunstancias excludentes de ilicitude. 11. A solucéo pacifica
de controvérsias: meios jurisdicional, diplomético e politico.
11.1. Corte Internacional de Justica. 11.2. Comissdo e Corte
Interamericana de Direitos Humanos. 11.3. Tribunal Penal
Internacional e outras jurisdicbes penais internacionais ou
internacionalizadas. 11.4. Tribunal Internacional do Direito do
Mar. 11.5. Tribunais Administrativos da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) e da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). 11.6. Jurisdicdo universal. 11.7. Sang0es
econdmicas, represalias e contramedidas. 12. Direito
Internacional Privado. 12.1. Fontes brasileiras de direito
internacional privado. 12.2. Elementos de conexao. 12.3. Direito
processual civil internacional: principios gerais, aplicacdo do
direito estrangeiro, jurisdicdo internacional, litispendéncia,
fraude a lei, limites de aplicacdo (ordem publica, soberania e
dignidade da pessoa humana) e direito adquirido. 12.4. Carta
rogatoria. 12.5. Homologacdo de decisdo estrangeira. 12.6.
Auxilio Direto. 12.7. Cooperacao juridica internacional em
alimentos, adocéo internacional e subtracdo de criancas e
adolescentes. 12.8. Contratos internacionais. 12.9. Arbitragem
internacional. 12.10. Imunidade a jurisdicdo estatal (pessoas
humanas, Estados e organizacbes internacionais). 13.
Comércio exterior. 13.1. As instituicbes intervenientes no
comércio exterior no Brasil: o papel dos Ministérios da
Economia, das Relacdes Exteriores e do Banco Central e seus
respectivos 6rgaos pertinentes. 13.2. O Sistema Integrado de
Comércio Exterior (SISCOMEX): importacdo e exportacao.
13.3. Regimes aduaneiros. 13.4. O sistema brasileiro de defesa
comercial: estrutura e procedimentos. 13.5. Medidas de defesa
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comercial: direitos anti-dumping; direitos compensatorios;
salvaguardas. 13.6. Tarifas de importacdo (nominal e efetiva).
13.7. Quotas fisicas e tarifarias. 14. Organizacdo Mundial do
Comércio. 14.1. GATT. Comércio internacional. Mercado
comum. 14.2 Principios, propésitos e 6rgaos da OMC. 14.3
Sistema de solucédo de controvérsias na OMC. 14.4 Sistema de
defesa comercial no ambito da OMC. 15. Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL). 15.1. Natureza juridica. Tratado de
Assuncdo e Protocolos do MERCOSUL. 15.2. Propositos,
principios, instrumentos e orgdos do MERCOSUL. 15.2.1.
Barreiras tarifarias e ndo tarifarias. Tarifa externa comum. 15.3.
Sistema de solucdo de controvérsias entre Estados-partes.
15.4. Sistema de defesa comercial no ambito do MERCOSUL.
15.5. O Parlamento do Mercosul (Parlasul). Il - DEFESA
NACIONAL. 1. Defesa interna: aspectos constitucionais, legais,
doutrinarios. 1.1. A defesa do Estado Democratico de Direito.
1.2. Medidas de defesa do Estado e das instituicbes
democraticas; crimes contra o Estado Democrético de Direito.
1.3. Estado de defesa e estado de sitio. 1.4. Intervencao federal
nos Estados. 1.5. Garantia da lei e da ordem. 1.6. Cooperacéao
internacional e operagdes militares no combate ao crime
organizado transnacional. 1.7. Ac¢des civico-sociais das Forcas
Armadas. 1.8. Operacao Acolhida. 2. Defesa externa: aspectos
constitucionais, legais e doutrinarios. 2.1. Defesa territorial,
aeroespacial, maritima. 2.2. Fronteiras e limites do territorio
nacional. 2.3. Antartida. 2.4. Assuntos referentes as Forcas
Armadas e Auxiliares: administracdo publica militar, em seus
aspectos institucionais, organizacionais e funcionais. 2.5.
Mobilizacdo nacional. 2.6. Declaracdo de guerra e tempo de
guerra segundo o direito interno, conflito armado de carater
internacional e n&o internacional segundo o direito
internacional. 2.7. Condicbes de armisticio, corredores
humanitarios, declaracdo de paz. 2.8. Dissuaséo, proliferacao
de armas e desarmamento. 2.9. Neutralidade. 2.10. Ingeréncia
em assuntos externos, intervencdo humanitaria e
responsabilidade de proteger. 2.11. Terrorismo. 3. Direito militar
e de defesa nacional. 3.1. Ministério da Defesa: estrutura,
organizacdo e funcionamento. 3.2. Servico militar e prestacao
civil alternativa. 3.3. Participacdo da mulher nas Forcas
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Armadas. 3.4. Manuais militares de conducao nas hostilidades
3.5. Envio de tropas brasileiras para o exterior. 3.6. Missfes de
paz das Nacdes Unidas. 3.7. Presenca de tropas estrangeiras
no territdrio nacional. 3.8. Direito Penal Militar e Direito
Processual Penal Militar. 3.9. Crime militar: elementos
constitutivos, caracteristicas, admissibilidade e tipificagdo. 3.10.
Produtos controlados pelo Exército. 4. Assuntos referentes a
faixa de fronteira e as areas consideradas indispensaveis a
defesa nacional. 4.1. Estabelecimento, controle ou exploracdo
de centros de pesquisa e desenvolvimento e de industrias que
interessem a defesa do Pais. 4.2. Producédo e comercializacao
de material bélico. 4.3. Requisic8es civis e militares em caso de
iminente perigo e em tempo de guerra. 4.4. Tratados,
organismos e organizagdes internacionais de cooperagao e
assisténcia em assuntos militares. 4.5. Conselho de Defesa
Nacional: competéncias, composicdo, assentimento prévio. 5.
Politica de Defesa Nacional e Estratégia Nacional de Defesa.
5.1. Livro branco: Ambiente Estratégico do século XXI, Estado
brasileiro e a defesa nacional, a defesa e o instrumento militar,
a defesa e a sociedade, a transformacdo da defesa e a
economia de defesa. 5.2. Defesa cibernética. 5.3. A
denominada Amazobnia Azul. 5.4. Acordos internacionais de
Seguranca e Defesa. 5.5. Cooperacéo internacional na area de
Defesa. 6. Atividade de Inteligéncia. 6.1. Inteligéncia: conceitos.
6.2. Escopo e categorias de inteligéncia (inteligéncia,
contrainteligéncia e operacdes de inteligéncia). 6.3. Funcdes da
Atividade de Inteligéncia. 6.4. Fontes e meios de obtencéo de
dados: principios norteadores da Atividade de Inteligéncia. 6.5.
Legislagéo brasileira de Inteligéncia. 6.6. A Politica Nacional de
Inteligéncia. 6.7. Legislacdo de salvaguarda de assuntos
sigilosos. 6.8. Seguranca da Informacdo. 6.9. O Sistema
Brasileiro de Inteligéncia e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia.
7. Controle da Atividade de Inteligéncia. 7.1. Inteligéncia,
democracia e controle. 7.2. Classificacdo do Controle da
Atividade de Inteligéncia. 7.3. Mecanismos ndo parlamentares
de controle. 7.4. O Controle Parlamentar da Atividade de
Inteligéncia. 7.5. O controle da Atividade de Inteligéncia no
Brasil. 7.6. A Comissdao Mista de Controle das Atividades de
Inteligéncia do Congresso Nacional.
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1.9) DIREITO PENAL, PROCESSUAL PENAL, PENITENCIARIO E
SEGURANGA PUBLICA: | - SEGURANGA PUBLICA: 1.
Disposic¢des constitucionais: arts. 21, XIV e XXIlI; 22, XXI, XXIl e
XXVIII; 24, XVI; 32, § 4% 40, § 4°-B; 42; 125, 88 3°, 4° e 5°; 129,
VII; e 144 da ConstituicAo Federal. 2. Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); Sistema Unico
de Seguranca Publica (Susp); Conselhos de Seguranga Publica
e Defesa Social; Planos de Seguranca Publica e Defesa Social,
Controle e Transparéncia; e Capacitacdo e Valorizacdo do
Profissional em Seguranca Publica e Defesa Social: Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2008, e Decreto n° 9.489, de 30 de
agosto de 2018. 3. Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social 2021-2030: Decreto n° 10.822, de 28 de
setembro de 2021, e Anexo. 4. Estatuto do Desarmamento: Lei
n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e regulamentos. 4.1.
Portaria n°® 136 — Colog, de 8 de novembro de 2019. 4.2.
Portaria n® 150 — Colog, de 5 de dezembro de 2019. 4.3.
Regulamento de Produtos Controlados: Decreto n® 10.030, de
30 de setembro de 2019 e anexos. 5. Cooperacgao federativa no
ambito da seguranca publica: Lei n°® 11.473, de 10 de maio de
2007. 6. Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP): Lei n°
13.756, de 12 de dezembro de 2018. 7. Fundo Penitenciario
Nacional (Funpen): Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de
1994. 8. Ministério da Justica e Seguranca Publica: arts. 37 e
38 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, e Anexo | do
Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019. 9. Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci): Lei
n°® 11.530, de 24 de outubro de 2007. 10. Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Publica: Decreto n° 3.695, de 21 de
dezembro de 2000. 10.1. Politica Nacional de Inteligéncia de
Seguranca Publica: Decreto n° 10.777, de 24 de agosto de
2021, e Anexo. 11. Programa de Protecdo Integrada de
Fronteiras (PPIF): Decreto n° 8.903, de 16 de novembro de
2016. 12. Policia Federal: Lei n°® 9.266, de 15 de marco de
1996. 13. Policia Rodoviaria Federal: Lei n°® 9.654, de 2 de
junho de 1998. 14. Policia Ferroviaria Federal. 15. Forca
Nacional de Seguranca Publica: Decreto n° 5.289, de 29 de
novembro de 2004. 16. Policias civis. 16.1. Policia Civil do
Distrito Federal: Lei n°® 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, e Lei n®
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14.162, de 2 de junho de 2021. 17. Policias militares e corpos
de bombeiros militares: Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de
1969, e Decreto n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983. 17.1.
Policia Militar do Distrito Federal: Lei n® 6.450, de 14 de outubro
de 1977, e Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984. 17.2.
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal: Lei n° 7.479, de
2 de junho de 1986, e Lei n° 8.255, de 20 de novembro de
1991. 18. Defesa Civil: Lei n° 12.340, de 1° de dezembro de
2010, e Lei n® 12.608, de 10 de abril de 2012. 18.1. Prevencéo
e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos,
edificacGes e areas de reunido de publico: Lei n°® 13.425, de 30
de marco de 2017. 19. Policias penais. 20. Seguranca viaria e
agentes de transito. 21. Guardas portuarias. 22. Guardas
Municipais: Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014. 23.
Seguranca privada: Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983. 24.
Estatisticas de Seguranca Publica: Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica, Monitor da Violéncia e Atlas da Violéncia.
25. Violéncia no Brasil. 25.1. Violéncia contra mulheres, negros,
criancas, adolescentes, idosos, indigenas e pessoas
LGBTQIA+. 25.2. Violéncia doméstica e familiar. 25.3. Violéncia
no campo, no transito, nas escolas e na Internet. 26. Policia
comunitaria. 27. Criminologia. 27.1. Conceito, objeto, método e
finalidade. 27.2. Escolas criminologicas. 27.3. Teorias
socioldgicas do crime. 27.4. Vitimologia. 27.5. Prevencdo do
crime. 27.6. Politica criminal. 28. ToOpicos polémicos em
seguranca publica. 28.1. Desmilitarizacao das policias militares
e dos corpos de bombeiros militares. 28.2. Unificacdo das
policias civis e militares. 28.3. Legalizacdo das drogas. 28.4.
Reducédo da maioridade penal. 28.5. Pena de morte. 29.
Conceitos gerais de andlise econémica do crime. 29.1 Teoria da
escolha racional. 29.2 Custo de oportunidade. 29.3
Probabilidade de detencdo e severidade da punicdo. 29.4
Dissuaséao. 29.5 Influéncia de variaveis no crime: desigualdade
de renda, educacéo, desemprego e demografia. Il - DIREITO
PENAL: 1 Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no
espaco. 1.3 Territorialidade e extraterritorialidade. 1.4 O fato
tipico e seus elementos. 1.5 Relacdo de causalidade e
culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 49/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http://wwy




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de
tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacgao
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de
pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies,
cominacgao e aplicacéo. 5.1 Da suspensao condicional da pena.
5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da
reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 6 Da acdo penal
publica e privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 7 Dos crimes
contra a pessoa. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 9 Dos
crimes contra a propriedade imaterial. 10 Dos crimes contra a
organizacdo do trabalho. 11 Dos crimes contra a dignidade
sexual. 12 Dos crimes contra a incolumidade publica. 13 Dos
crimes contra a paz publica. 14 Dos crimes contra a fé publica.
15 Dos crimes contra a Administracdo Publica. 16 Dos crimes
contra o Estado Democréatico de Direito. 17 Dos crimes de
preconceito de raca ou de cor (Lei 7.716, de 1989). 18 Dos
crimes de transito (Lei 9.503, de 1997). 19 Do trafico ilicito e
uso indevido de drogas (Lei 11.343, de 2006). 20 Dos crimes
hediondos (Lei 8.072, de 1990). 21 Dos crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137, de 1990). 22 Dos crimes contra a ordem
econdmica (Lei 8.176, de 1991). 23 Dos crimes contra o
sistema financeiro nacional (Lei 7.492, de 1986). 24 Da
lavagem de dinheiro (Lei 9.613, de 1998). 25 Dos crimes contra
0 meio ambiente (Lei 9.605, de 1998). 26 Das contravencdes
penais (Decreto-Lei 3.688, de 1941). 27 Do ato infracional e das
medidas socioeducativas (Lei 8.069 de 1990). 28 Do abuso de
autoridade (Lei 13.869, de 2019). 29 Do terrorismo (Lei 13.260,
de 2016). 30 Politica criminal. 30.1 Direito penal minimo e
direito penal maximo. 30.2 Principios da fragmentariedade,
subsidiariedade e ofensividade. 31 Direito penal do fato e direito
penal do autor. 32 Direito penal do inimigo. Il - DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da
lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Agéo
penal. 2.1 Condi¢cbes e pressupostos processuais. 2.2 Acéao
penal publica. 2.3 Titularidade e condi¢cdes de procedibilidade.
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2.4 Denuncia: forma, conteudo, recebimento e rejeicdo. 2.5
Acéo penal privada. 2.6 Titularidade. 2.7 Queixa. 2.8 Renuncia.
2.9 Perddo. 2.10 Perempcéo. 2.11 Acao civil. 2.12 Acordo de
ndo persecucdo penal. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios
de determinacdo e modificagéo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos.
3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Prova. 4.1
Principios  basicos, objeto, meios, ©6nus, limitacdes
constitucionais e sistemas de apreciacdo. 4.2. Cadeia de
custddia. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 6 Da prisao, da
liberdade proviséria e das medidas cautelares. 6.1 Da prisdo
temporaria (Lei 7.960, de 1989). 5 Das citacdes e intimacdes. 6
Da sentenca. 7 Da coisa julgada. 8 Procedimento comum. 8.1
Procedimento dos juizados especiais criminais (Lei 9.099, de
1995). 8.2 Procedimento no juri. 9 Das nulidades. 10 Dos
recursos em geral: principios basicos e modalidades. 10.1 Da
revisdo criminal. 10.2 Do habeas corpus. 11 Da interceptacédo
telefénica (Lei 9.296, de 1996). 12 Do informante (Lei 13.608,
de 2018). 13 Das infragbes penais de repercussao interestadual
ou internacional (Lei 10.446, de 2002). 14 Da identificacdo
criminal (Lei 12.037, de 2009). 15 Da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei 11.340, de 2006). 16 Do Estatuto
do Desarmamento (Lei 10.826, de 2003, e seus decretos
regulamentadores). 17 Do sigilo das operacdes financeiras (Lei
Complementar 105, de 2001). 18 Das Comissoes
Parlamentares de Inquérito (Leis 1.579, de 1952 e 10.001, de
2000). 19 Das organizacdes criminosas (Lei 12.850, de 2013, e
Lei 12.694, de 2012). IV DIREITO PENITENCIARIO: 1. Lei de
execucdo penal (Lei 7.210, de 1984). 2 Dos estabelecimentos
penais federais de seguranca maxima (Lei 11.671, de 2008). 3
Do Fundo Penitenciario Nacional (Lei Complementar 79, de
1994).

1.10) DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: 1. O Estado
e 0 Poder de Tributar. 1.1. Poder e competéncia. 2. Direito
Tributario. 2.1. Conceito. 2.2. Fontes de Direito Tributario. 2.3.
Hierarquia das normas. 2.4. Vigéncia e aplicacéo da legislacéo
tributaria no tempo e no espaco. 2.5 Incidéncia, ndo incidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. 3. Sistema Tributario
Nacional. 3.1 Principios constitucionais tributarios. 3.2.
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Competéncia legislativa. 3.2.1. Competéncia residual da Uniao.
3.3. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. 3.4.
Competéncias privativas do Senado Federal. 4. Legislacdo
Tributaria. 4.1. Constituicdo. 4.2. Emendas a Constituicdo. 4.3.
Lei ordinaria e lei complementar. 4.4. Medida provisoria. 4.5.
Tratados e convencgdes internacionais. 4.6. Resolucdo do
Senado Federal. 4.7. Decreto legislativo. 4.8. Convénios do
CONFAZ. 4.9. Decretos e regulamentos. 4.10. Resolugbes do
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). 4.11. Instrucdes
Normativas da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB). 4.12. Portarias da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). 4.13. Normas complementares. 4.14. Regras
de vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo. 5. Obrigacao
Tributaria. 5.1. Obrigacédo tributaria principal e acessoéria. 5.2.
Fato gerador da obrigacdo tributaria. 5.3. Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.4.
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e
responsavel. 5.5. Solidariedade. 5.6. A imposicao tributéria e as
convencdes particulares. 5.7. Capacidade tributaria. 5.8.
Domicilio tributario. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos
administradores das pessoas juridicas de direito privado por
dividas da empresa. 6.1. Responsabilidade supletiva. 6.2.
Redirecionamento da execucdo fiscal. 6.3. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1. Carater
vinculado da atividade de langcamento. 7.2. Modalidades de
lancamento. 7.3. Hipoteses de alteracdo do lancamento. 7.4,
Suspensao da exigibilidade e modalidades. 7.5. Exclusdo do
crédito tributario. 7.5.1. Isencdo. 7.5.2. Anistia. 7.6. Extincdo do
crédito tributario. 7.6.1. Pagamento e pagamento indevido.
7.6.1.1. Repeticdo do indébito. 7.6.2. Compensagdo. 7.6.3.
Transacdo. 7.6.4. Remissdo. 7.6.5. Prescricdo. 7.6.6.
Decadéncia. 7.6.7. Conversdao de depdsito em renda e
transformacdo em pagamento definitivo. 7.6.8. Pagamento
antecipado e homologacao do lancamento. 7.6.9. Consignacéo
em pagamento. 7.6.10. Decisdo administrativa irreformavel.
7.6.11. Decisao judicial transitada em julgado. 7.6.11. Dacéo
em pagamento. 8. Garantias e privilégios do crédito tributario. 9.
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Tributos. 9.1. Conceito e classificagdo dos tributos. 9.2.
Espécies e natureza juridica: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais e de
seguridade social, contribuicbes de intervencdo no dominio
econdmico, contribuicdes de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas, contribuicdo de iluminacdo
publica. 9.3. Tributos de competéncia da Unido. 9.3.1. Aspectos
material, temporal, espacial, pessoal (contribuinte e
responsavel) e quantitativo (base de calculo e aliquotas) dos
tributos de competéncia da Unido. 9.3.2. Imposto sobre
Importagcdo. 9.3.2.1. Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM).
9.3.3. Imposto sobre Exportacdo. 9.3.4. Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR). 9.3.5. Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR). 9.3.5.1. Imposto
sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF). 9.3.5.2. Imposto
sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ.3.5.3 Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF). 9.3.6. Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI). 9.3.7. Imposto sobre Operacdes
Financeiras (IOF). 9.3.8. Imposto sobre Grandes Fortunas
(IGF). 9.3.9. Contribuicdo para o PIS/Pasep: regimes
cumulativo, ndo cumulativo e monofasico. 9.3.10. Contribuicédo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins): regimes
cumulativo, ndo cumulativo e monofasico. 9.3.11. Contribuicdo
para o0 PIS/Pasep-Importacdo. 9.3.12. Cofins-Importacéo.
9.3.13. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).
9.3.14. Contribuicbes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “¢”
do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212, de 24 de julho de
1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. 9.3.15.
Contribuigbes por lei devidas a terceiros (art. 3° da Lei 11.457,
de 16 de marco de 2007). 9.3.16. Contribuicdes de Intervencao
no Dominio Econdémico (CIDE). 9.3.17. Regimes tributarios.
9.3.17.1. Regimes do lucro real, lucro presumido e lucro
arbitrado. 9.3.17.2. Regime Especial Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). 9.3.17.3.
Microempreendedor Individual (MEI). 9.3.17.4. Regime especial
de tributacdo aplicavel as incorpora¢des imobilidrias. 9.3.17.5.
Regime de Tributacdo Especifica do Futebol (TEF). ). 9.3.18.
Tributacdo em bases universais. 9.3.19. Precos de
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transferéncia. 99.4. Impostos de competéncia dos Estados.
9.4.1. ICMS: leis complementares nacionais, resolucdes do
Senado Federal, competéncia do Conselho Nacional de Politica
Fazendéaria (Confaz) e convénios editados, fato gerador,
contribuintes, base de calculo, calculo “por dentro”, aliquotas
aplicaveis nas operacdes e prestacdes interestaduais,
incidéncia na importacao, regulacédo e aliquotas aplicaveis nas
operacOes interestaduais com bens e mercadorias importados,
reducado da base de calculo, “diferencial de aliquota”, petrdleo,
combustiveis e energia elétrica, bens do ativo imobilizado e
material de uso e consumo, substituicdo tributaria, ICMS-
monofésico, cobranca em operacdes e prestaces destinadas a
contribuinte ou ndo do imposto localizado em outro Estado, e-
commerce e as vendas nao presenciais, vendas a ordem, néo
cumulatividade, glosa de créditos, concessao ou revogacao de
beneficios e incentivos fiscais, diferimento, “guerra fiscal”. 9.4.2.
Imposto sobre transmissdo “causa mortis” e doacao (ITCD).
9.4.3. Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
(IPVA). 9.5. Impostos de competéncia dos Municipios. 9.5.1.
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). 9.5.2. Imposto sobre transmissdo ‘“inter vivos”, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza
ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis (ITBI). 9.5.3.
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS). 9.5.3.1.
Lei Complementar Nacional do ISS. 10. Precos publicos, tarifas
e taxas: distincdo. 11. Administracdo Tributéria. 11.1.
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 11.2.
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). 11.3.
Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 11.4.
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). 11.5.
Camara de Comeércio Exterior (CAMEX). 11.6. Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN). 11.7. Fiscalizagdo. 11.8.
Parcelamentos ordinario e especiais. 11.9. Sigilo. 11.10.
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 11.11. Sistema
Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX). 12. Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e consectarios.
13. Prova da regularidade fiscal. 13.1. Certidao negativa de
débitos. 13.2. Certiddo positiva com efeitos de negativa. 13.3.
Certiddo positiva de débitos. 14. Reforma tributaria. 14.1.
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Tendéncias de reforma do Imposto sobre a Renda. 14.2.
Tributacdo sobre o valor adicionado: tendéncias do sistema,
seus fundamentos e experiéncia internacional. 14.3.
Tendéncias de reforma da tributacdo sobre o consumo. 15.
Tributacdo internacional. 15.1. Acordos para evitar a dupla
tributacdo. 15.2. Aspectos tributarios da OMC, MERCOSUL,
ALADI, Comunidade Andina de Nacgdes. 15.3. Diretrizes da
Organizacdo para a Cooperacdo e o0 Desenvolvimento
Econémico (OCDE). 16. Incentivos Fiscais do Imposto sobre a
Renda para cultura, audiovisual, esporte, licenca-maternidade,
fundos da crianca e do adolescente e do idoso. Lucro da
Exploragéo. 17. Controle aduaneiro. 18. Regimes aduaneiros.
18.1. Regimes aduaneiros especiais: Transito Aduaneiro,
Admissao Temporaria, Admissao Temporaria para
Aperfeicoamento Ativo, Drawback, Entreposto Aduaneiro,
Entreposto Industrial sob Controle Aduaneiro Informatizado
(RECOF), Exportacdo Temporaria, Exportacdo Temporaria para
Aperfeicoamento Passivo, Exportacdo e Importacdo de Bens
Destinados as Atividades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas
de Petréleo e Gas Natural (REPETRO), Loja Franca, Deposito
Especial, Deposito Afiancado (DAF), Depdsito Alfandegado
Certificado (DAC), Depésito Franco. 18.2. Regimes aduaneiros
aplicados em areas especiais: Zona Franca de Manaus, Areas
de Livre Comércio, Zonas de Processamento de Exportacao.
19. Evasdo e elisdo tributarias. 20. Aspectos tributarios das leis:
de responsabilidade fiscal, de diretrizes orcamentérias, de
orcamento anual e 4.320, de 1964, e suas alteracbes. 21.
Processo  administrativo  fiscal:  consulta, contencioso
administrativo. 22. Cobranca do crédito tributario. 22.1.
Cobranca administrativa. 22.1.1. Notificacdo do devedor. 22.1.2.
Comunicacao da inscricdo aos orgaos de protecdo ao crédito.
22.1.3. Averbacdo da certiddo de divida ativa em orgaos de
registro de bens. 22.1.4. Indisponibilidade de bens e direitos.
22.1.5. Protesto da certiddo de divida ativa. 22.1.6. Contratacao
de terceiros para atividade de cobranca. 22.1.7. Arrolamento de
bens e direitos do sujeito passivo. 22.2. Processo judicial
tributario. 22.2.1. Acdes de iniciativa do fisco: execucdao fiscal e
cautelar fiscal. 22.3. Ac¢des de iniciativa do contribuinte:
anulatoria do debito fiscal, declaratoria, de consignagdo em
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pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca.
22.4. AcbOes de controle de constitucionalidade: direta de
inconstitucionalidade, declaratoria de constitucionalidade,
descumprimento de preceito fundamental. 23. llicito tributario.
23.1. llicito e sancao. 23.2. llicito administrativo tributario. 23.3.
llicito penal tributario: crimes contra a ordem tributaria,
apropriacdo indébita. 23.4. Sancdao administrativa e sancéao
penal. 23.5. Responsabilidade penal. 23.6. Sancbes pessoais e
patrimoniais. 24. Direito financeiro. 24.1. Discriminacéo,
reparticdo, destinacdo e vinculacdo constitucional da receita
tributaria (arts. 157 a 162 da Constituicdo Federal). 24.2.
Desvinculacdo de Receitas da Unido (arts. 76, 76-A e 76-B do
ADCT). 24.3. Orcamentos (arts. 165 a 169 da Constituicao
Federal). 24.4. Novo Regime Fiscal (Emenda Constitucional 95,
de 2016). 24.5. Lei de Responsabilidade Fiscal. 24.5.1. Receita
publica. 24.5.1.1. Previsdo e arrecadacao. 24.5.1.2. Rendncia
de receitas. 24.5.2. Despesa publica. 24.5.3. Transferéncias
voluntérias. 24.6. Lei de Diretrizes Orgcamentéarias. 24.7. Lei
4.320, de 1964.

1.11) DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1. Politica e
democracia: teorias da democracia; poder e dominacao;
representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressdo e minorias politicas; direitos fundamentais e limites a
vontade da maioria; conflto e controle social. 2. Estado e
sociedade: teorias da cidadania; movimentos sociais:
participacdo, mobilidade e mudanca social, acdo coletiva e
novos sujeitos sociais. 3. Politicas sociais: historia social e
politica; geografia humana e econbmica; economia politica;
planejamento, administracdo, gestdo, avaliacdo, orgamento;
teorias das politicas sociais; articulacdo das politicas sociais
com temas pertinentes a familia, género, raca, etnia, juventude,
infancia, adolescéncia, etarismo e capacitismo; historia e
engenharia de programas de transferéncia e geracéo de renda.
4. Desigualdade social, exclusdo e violéncia; estrutura,
organizacao e estratificagcdo social; grupos e classes sociais;
riqueza, pobreza e miséria; importancia das politicas publicas
de moradia, transporte, cultura, lazer, esporte, educacao,
salude, seguranca e assisténcia social para promover a
integracdo e a inclusdo social; participacdo da comunidade na

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 56/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http: enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

formulagdo e no acompanhamento das politicas publicas. 5.
Assisténcia social: articulacdo e complementaridade das
politicas integrantes da seguridade social; financiamento da
seguridade social; diretrizes da assisténcia social, com foco na
descentralizacdo politico-administrativa e na participacdo da
populacéo; teorias das politicas de inclusédo social; articulacao
com programas de transferéncia e geracdo de renda; Leli
Organica da Assisténcia Social e legislacéo correlata; tipos de
beneficios: Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura,
organizacao e funcionamento; Politica Nacional da Assisténcia
Social; articulacdo da assisténcia social com a previdéncia, a
saude, a educacdo, a habitacdo e o trabalho. 6. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucao
historica e sistemas de protecdo; incorporacdo das normas
internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direito ao meio ambiente equilibrado; direitos
sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos;
direitos individuais e transindividuais; tensao, conflito e
harmonizagdo  entre  direitos; liberdade, direito e
responsabilidade; educacéo para os direitos humanos e cultura
da paz; crimes contra a humanidade, genocidio, etnocidio e
ecocidio. 7. Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca;
discriminacdo, preconceito e intolerancia; violagdo de direitos:
racismo, etarismo, capacitismo, xenofobia,
homolesbotransfobia, gordofobia, violéncia e discriminacao
contra a mulher, trabalho em condi¢c6es analogas a escravidao
e trabalho infantil, fome e desnutricdo, tortura e maus tratos,
abuso e exploracdo sexual, aliciamento e trafico de pessoas;
povos indigenas: histérico de conflitos, direito as terras
tradicionalmente ocupadas, tensdes fundiarias, integracdo e
inclusdo, condicbes para exploragcdo econdmica das terras
protegidas; pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de
consciéncia, crenca, expressao do pensamento e associacao;
diversidade sexual, de género e de orientacdo sexual; acdes
afirmativas; sistema de protecdo integral; inimputabilidade
penal; identidade de género. 8. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promog¢do e protecao;
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Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente e
normas correlatas; Estatuto do Idoso e normas correlatas;
Estatuto do indio e normas correlatas; Lei Brasileira de Inclusdo
e normas correlatas; Estatuto da Igualdade Racial e normas
correlatas; Lei Maria da Penha; Mecanismo Nacional de
Prevencao e Combate a Tortura; Programa Nacional de Direitos
Humanos. 9. Orgdos pertinentes: competéncias e
funcionamento da Comissao de Direitos Humanos e Legislagéo
Participativa e da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado
Federal. 10.Politica e democracia: teorias da democracia; poder
e dominacdao; representacao e participacao politica; pluralismo;
grupos de pressdo e minorias politicas; direitos fundamentais e
limites a vontade da maioria; conflito e controle social. 11.
Estado e sociedade: teorias da cidadania; movimentos sociais:
participacdo, mobilidade e mudanga social;, acdo coletiva e
novos sujeitos sociais. 12. Politicas sociais: historia social e
politica; geografia humana e econdmica; economia politica;
planejamento, administracdo, gestdo, avaliacdo, orgcamento;
teorias das politicas sociais; articulacdo das politicas sociais
com temas pertinentes a familia, género, raca, etnia, juventude,
infancia, adolescéncia, etarismo e capacitismo; historia e e
engenharia de programas de transferéncia e geracdo de renda.
13. Desigualdade social, exclusdo e violéncia; estrutura,
organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais;
riqueza, pobreza e miséria; importancia das politicas publicas
de moradia, transporte, cultura, lazer, esporte, educacao,
salude, seguranca e assisténcia social para promover a
integracdo e a inclusao social; participacdo da comunidade na
formulacdo e no acompanhamento das politicas publicas. 14.
Assisténcia social: articulacdo e complementaridade das
politicas integrantes da seguridade social; financiamento da
seguridade social; diretrizes da assisténcia social, com foco na
descentralizacédo politico-administrativa e na participacdo da
populacéo; teorias das politicas de inclusdo social; articulacao
com programas de transferéncia e geracdo de renda; Lei
Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata; tipos de
beneficios: Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura,
organizacdo e funcionamento; Politica Nacional da Assisténcia
Social; articulacdo da assisténcia social com a previdéncia, a
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saude, a educacdo, a habitacdo e o trabalho. 15. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucao
historica e sistemas de protecdo; incorporacdo das normas
internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos,
econOmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direito ao meio ambiente equilibrado; direitos
sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos;
direitos individuais e transindividuais; tensao, conflito e
harmonizacéao entre direitos; liberdade, direito e
responsabilidade; educacéo para os direitos humanos e cultura
da paz; crimes contra a humanidade, genocidio, etnocidio e
ecocidio. 16. Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca;
discriminacado, preconceito e intolerancia; violacdo de direitos:
racismo, etarismo, capacitismo, xenofobia,
homolesbotransfobia, gordofobia, violéncia e discriminacao
contra a mulher, trabalho em condi¢c6es analogas a escravidao
e trabalho infantil, fome e desnutricdo, tortura e maus tratos,
abuso e exploracdo sexual, aliciamento e trafico de pessoas;
povos indigenas: histérico de conflitos, direito as terras
tradicionalmente ocupadas, tensdes fundiarias, integracdo e
inclusdo, condicbes para exploragdo econdmica das terras
protegidas; pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de
consciéncia, crenca, expressao do pensamento e associacao;
diversidade sexual, de género e de orientacdo sexual; acdes
afirmativas; sistema de protecdo integral; inimputabilidade
penal; identidade de género. 17. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promo¢do e protecao;
Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente e
normas correlatas; Estatuto do Idoso e normas correlatas;
Estatuto do indio e normas correlatas; Lei Brasileira de Inclusido
e normas correlatas; Estatuto da Igualdade Racial e normas
correlatas; Lei Maria da Penha; Mecanismo Nacional de
Prevencao e Combate a Tortura; Programa Nacional de Direitos
Humanos. 18. Orgdos pertinentes: competéncias e
funcionamento da Comisséao de Direitos Humanos e Legislacéo
Participativa e da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado
Federal.
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1.12) ECONOMIA DO TRABALHO, RENDA E PREVIDENCIA: 1.
Nocdes de Teoria econbmica. 1.1. Teoria da firma e do
consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3. Concorréncia
imperfeita (monopdlio, oligopdlio, monopsoénio e oligopsdnio).
1.4. Equilibrio geral e a “mao invisivel”. 1.5. Analise
microecondmica de bem-estar social. 1.6. Falhas de mercado e
de governo. 1.7. Instrumentos de regulacdo. 1.8. Teoria dos
jogos (cooperativos e nao cooperativos) 1.9. Objetivos e
instrumentos em  macroeconomia. 1.10. Medidas do
desempenho econdémico. 1.11. Consumo e investimento. 1.12.
Modelo IS-LM-BP. 1.13. Oferta e demanda agregadas. 1.14.
Correntes macroeconomicas modernas (economia
novokeynesiana, economia novoclassica, Ciclo Real de
Negécios, Moderna Teoria Monetéaria). 1.15. Expectativas
racionais em macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento
endégeno e exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e
equivaléncia ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19.
Fontes de inflagcdo. 1.20. Banco Central e politica monetéria.
1.21. Analise Econdémica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha
Plblica. 2. Salarios e mercado de trabalho. 3. Sindicatos e
negociacao coletiva: reflexos econémicos. 4. Produtividade e
taxa natural de desemprego. 5. Rela¢des de fixacdo de salarios
e de precos versus a oferta e demanda de trabalho. 6. Rigidez
do mercado de trabalho: flexibilizacdo da legislacao trabalhista.
7. A evolugdo do salario minimo no Brasil: causas e
consequéncias. O impacto do salario minimo no equilibrio
atuarial da previdéncia social. 8. Politicas publicas para criacdo
de emprego: politicas ativas e politicas passivas. 9. O mercado
informal. Regulacédo do trabalho em economias emergentes. 10.
Salério, transferéncias de renda assistenciais e distribuicdo de
renda. 11. Bolsa Familia, auxilio emergencial, Auxilio Brasil. 12.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 13. A Previdéncia
Social no Brasil na Constituicdo Federal e o histérico das
reformas empreendidas desde 1988. 14. Sistemas de
previdéncia social. 14.1 Reparticdo e capitalizacdo. 14.2 Efeitos
econdmicos. 14.3 Custo de transicdo entre regimes de
previdéncia. 14.4 A interface entre previdéncia e demografia.
14.5 Regime proprio de previdéncia dos servidores. 15. Contas
da Seguridade Social. 15.1. Orcamento da Seguridade Social.
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15.2. Fluxo de caixa da previdéncia social. 15.3. Participagao
das despesas previdenciarias nos gastos publicos. 15.4.
Equilibrio atuarial da previdéncia social. 15.5. Evolucdo da
necessidade de financiamento do RGPS. 15. Previdéncia
privada versus previdéncia publica. 17. Previdéncia
complementar. 17.1. Marcos regulatorios: Leis Complementares
nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001. 17.2. Diretrizes
pertinentes a aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios:
as resolucbes do Conselho Monetario Nacional. 17.3.
Importancia das entidades de previdéncia complementar para a
formacdo da poupanca nacional: a relacdo com o mercado
financeiro, mercado de capitais e o financiamento de projetos
de infraestrutura. 18. Medidas de protecdo ao emprego e a
renda durante a pandemia de covid-19.

1.13) ECONOMIA REGIONAL E POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO: 1. Nogdes de Teoria
econOmica. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado
concorrencial. 1.3. Concorréncia imperfeita (monopdlio,
oligopdlio, monopsonio e oligops6nio). 1.4. Equilibrio geral e a
‘mao invisivel’. 1.5. Analise microeconbmica de bem-estar
social. 1.6. Falhas de mercado e de governo. 1.7. Instrumentos
de regulacdo. 1.8. Teoria dos jogos (cooperativos e nao
cooperativos) 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico.
1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM-BP. 1.13.
Oferta e demanda agregadas. 1.14. Correntes
macroeconémicas modernas (economia novokeynesiana,
economia novoclassica, Ciclo Real de Negocios, Moderna
Teoria Monetaria). 1.15. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento endégeno e
exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia
ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19. Fontes de
inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Analise
Econbémica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha Publica. 2.
Desenvolvimento urbano 2.1 Nocdes de economia urbana,
urbanismo e sociologia urbana. 2.1.1 Captura da valorizagéo
imobiliaria. 2.1.2 Técnicas e criticas ao zoneamento. 2.1.3
Incidéncia econdbmica de tributos e 6nus urbanisticos. 2.1.4
Fatores determinantes da informalidade urbana. 2.1.5
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Nimbyismo. 2.1.6 Movimentos sociais urbanos. 2.1.7
Espraiamento urbano. 2.2 Elementos de direito urbanistico.
2.2.1 Fontes, principios e institutos fundamentais. 2.2.2 Onus
urbanisticos. 2.2.3 Conformacao da propriedade pelos planos
urbanisticos. 2.2.4 A politica urbana da Constituicdo Federal.
2.2.5 Competéncia dos entes federativos. 2.2.6 Regides
metropolitanas, aglomeracbes urbanas e microrregides. 2.2.7
Criagdo, incorporacdo, fusdo e desmembramento de
municipios. 2.2.8 Direito de propriedade e sua funcéo social.
2.2.9 Plano diretor. 2.2.10 IPTU e contribuicdo de melhoria.
2.2.11 Protecdo do meio ambiente e do patrimdnio cultural.
2.2.12 Gestdo associada de servicos publicos. 2.3
Parcelamento do solo urbano. 2.3.1 Lei n°® 6.766, de 1979. 2.3.2
Lote e gleba. 2.3.3 Areas ndo edificaveis e areas de protecéo
permanente em zona urbana. 2.3.4 Requisitos urbanisticos para
loteamento. 2.3.5 Elaboracdo e aprovacdo de projeto de
loteamento. 2.3.6 Condominio de lotes, loteamento de acesso
controlado e condominio edilicio. 2.3.7 Intervencdo do poder
publico. 2.4 Diretrizes e instrumentos de politica urbana. 2.5 Lei
n® 10.257, de 2001. 2.6 Instrumentos de politica urbana. 2.7
Parcelamento, edificacdo ou utilizagdo compulsérios. 2.8 IPTU
progressivo no tempo. 2.9 Desapropriagdo com pagamento em
titulos. 2.10 Direito de preempcdo. 2.11 Outorga onerosa do
direito de construir e de alteragcdo de uso. 2.12 Operagoes
urbanas consorciadas. 2.13 Certificados de potencial adicional
de construcdo. 2.14 Transferéncia do direito de construir. 2.15
Estudo de impacto de vizinhanca. 2.16 Plano diretor: contetdo,
obrigatoriedade e processo de elaboracdo. 2.17 Projeto de
ampliacdo de perimetro urbano. 2.18 Consércio imobiliario. 2.19
Arrecadacdo de bem vago. 2.20 Desapropriacdo urbanistica.
2.21 Requisicao urbanistica. 2.22 Concessao urbanistica. 2.23
Reparcelamento do solo. 2.24 Fundos imobiliarios. 2.25 Defesa
da ordem urbanistica. 2.26 Regides Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. 2.26.1 Lei n® 13.089, de
2015. 2.26.2 Fungbes publicas de interesse comum. 2.26.3
Governanca interfederativa 2.26.4 Plano de
desenvolvimento urbano integrado. 2.27 Regularizacéo
fundiaria urbana. 2.27.1 Lei n°® 13.465, de 2017, Titulo Il. 2.27.2
Conceito e objetivos. 2.27.3 Reurb-E e Reurb-S. 2.27.4

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leqg.br 62/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http://ww;




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Legitimacdo fundidria. 2.27.5 Legitimacdo de posse. 2.27.6
Usucapido urbana. 2.27.7 Concessao de direito real de uso.
2.27.8 Desapropriacdo em favor dos possuidores. 2.27.9
Demarcacdo urbanistica. 2.27.10 Projeto de regularizacéo.
2.27.11 Interface com as concessionarias de distribuicdo de
energia elétrica e de saneamento basico. 2.27.12 Certiddo de
regularizacao fundiaria. 2.28 Acessibilidade urbana de pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 2.28.1 Lei n°
10.098, de 2000. 2.28.2 Lei n° 13.146, de 2015. 2.28.3
Acessibilidade e desenho universal. 2.29 Diretrizes nacionais
para o saneamento basico. 2.29.1 Lei n® 11.445, de 2007.
2.29.2 Principios. 2.29.3 Planejamento. 2.29.4 Titularidade.
2.29.5 Regulacdo econbmica e técnica. 2.29.6 Novo marco
legal. 2.29.7 Regionalizacdo. 2.29.8 Concessdes. 2.29.9
Universalizagdo. 2.29.10 Plano Nacional de Saneamento
Basico. 2.30 Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 2.31 Lei n°
12.305, de 2010. 2.32 Diretrizes, planos e responsabilidades.
2.33 Politica Habitacional. 2.33.1 Lei n® 11.977, de 2019. 2.33.2
n° 14.118, de 2021. 2.33.3 Lei n° 4.380, de 1964. 2.33.4
Locacdo social. 2.34 Convénios e consorcios publicos. 2.34.1
Lei n® 11.107, de 2005. 2.35 Desenvolvimento orientado ao
transporte. 2.35.1 Lei n° 14.273, de 2021 - operacodes
urbanisticas. 2.35.2 Lei n° 12.587, de 2012 - principios,
diretrizes e objetivos. 2.35.3 Relatorio de impacto de transito.
2.36 Meio ambiente urbano. 2.36.1 Licenciamento ambiental.
2.36.2 Areas de protecdo permanente. 2.36.3 Areas verdes
urbanas. 2.36.4 Lei n° 9.433, de 1997. 2.36.5 Poluicao. 2.37
Desenvolvimento urbano e Defesa Civil. 2.37.1 Lei n°® 12.340,
de 2010. 2.37.2 Lei n°® 12.608, de 2012. 2.37.3 Politica Nacional
de Protecdo e Defesa Civil. 2.37.4 Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil. 2.37.5 Fiscalizacdo de areas de risco.
2.38 Temas emergentes. 2.38.1 Cidades inteligentes. 2.38.2
Cidades sustentaveis. 2.38.3 Retrofit e reabilitacdo de areas
centrais. 2.38.4 Impactos urbanos da COVID-19. 2.38.5
Aspectos urbanos das mudancas  climaticas. 3.
Desenvolvimento Regional. 3.1 Economia regional: teorias
classicas da localizacado, polos de crescimento, teoria da base
de exportacdo e teoria do desenvolvimento desigual. 3.2.

Localizacdo orientada pelo custo de transporte. 3.3.
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Retornos crescentes e economias de aglomeracédo. 3.4. A Nova
Geografia Econdémica. 3.5. Distritos marshallianos e ambientes
inovadores. 3.6. Indicadores de desenvolvimento econémico e
social. 3.7. Indice de Desenvolvimento Humano e
desigualdades inter-regionais de desenvolvimento. 3.8.
Experiéncias internacionais com politicas de desenvolvimento
regional e zonas econbmicas especiais. 3.9. Concentracao da
atividade econdmica no Brasil. 3.9.1. Evolugdo das
desigualdades regionais no Brasil. 3.9.2. Produtividade das
regides e das unidades da federacdo no Brasil. 3.10. Politicas
de desenvolvimento regional no Brasil. 3.10.1. Instituicbes
federais de apoio ao desenvolvimento regional. 3.10.2.
Incentivos fiscais e politicas fiscais localizadas. 3.10.3.
Superintendéncias de desenvolvimento regional: Sudene,
Sudam e Sudeco. 3.10.4. Fundos constitucionais de
financiamento, fundos de desenvolvimento regional e fundos
regionais de investimento. 3.10.5. Encargos financeiros dos
fundos constitucionais de financiamento, dos fundos de
desenvolvimento regional e dos fundos regionais de
investimento. 3.10.6. Zonas econdmicas especiais no Brasil:
Zona Franca de Manaus, areas de livre comércio e zonas de
processamento de exportagbes. 3.11. Competicdo por
investimentos e guerra fiscal entre os entes da federagcao. 3.12.
Politicas de apoio ao desenvolvimento local. 3.13. A Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional. 3.14. Custos das
politicas de desenvolvimento regional no Brasil. 3.15.
Infraestrutura e desenvolvimento regional. 3.16. Fluxos
migratérios e seus impactos sobre a economia regional e
nacional. 3.17. Politicas sociais e desenvolvimento regional.
3.18. Critérios de delimitacdo do semiarido. 3.19.  Area de
atuacdo da Codevasf. 3.20. Desenvolvimento regional e
seguranca nacional: a faixa de fronteira.

1.14) EDUCACAO: 1. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos e
socioldgicos da educacgdo. 2. Evolucdo da educacao escolar
brasileira. 3. Pensamento educacional e pedagodgico brasileiro.
4. A educacédo como direito de todos e dever do Estado e da
familia. 4.1 Educacédo escolar obrigatdria. 4.2 Normas nacionais
e federais sobre educacdo. 5. Niveis, etapas e modalidades de
ensino: estrutura e funcionamento. 6. Profissionais da
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educacéo. 7. Plano Nacional de Educacao. 8. Financiamento da
educacédo. 9. Sistemas de avaliacdo da educacéo basica e da
educacéo superior. 10. Politicas do Ministério da Educacéo e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. 11.
Questbes contemporaneas da educacao brasileira. 11.1.
Criacdo do Sistema Nacional de Educacéo. 11.2. Educacéo e
diversidade. 11.3. Educacdo em tempo integral. 11.4. Uso e
democratizagcdo de novas tecnologias de informagdo e
comunicacdo na educacdo. 11.5. Violéncia nas escolas. 12.
Principios de educa¢do comparada.

1.15) MEIO AMBIENTE: 1 Arcabouco juridico e constitucional. 1.1
Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na
Constituicdo Federal. 1.2.1 Capitulo VI — Do Meio Ambiente.
1.2.2 Dispositivos correlatos. 1.3 Legislacdo ambiental
brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938, de 1981). 1.3.2 Lei de Acédo Civil Publica (Lei n° 7.347,
de 1985). 1.3.3 Lei de Agrotoxicos (Lei n°® 7.802, de 1989). 1.3.4
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433, de 1997).
1.3.5 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605, de 1998). 1.3.6
Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795, de
1999). 1.3.7 Poluicédo causada por 6leo (Lei n° 9.966, de 2000).
1.3.8 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza (Lei n°® 9.985, de 2000). 1.3.9 Lei de Biosseguranca
(Lei n° 11.105, de 2005). 1.3.10 Lei de Gestdo de Florestas
Publicas (Lei n° 11.284, de 2006). 1.3.11 Lei da Mata Atlantica
(Lei n® 11.428, de 2006). 1.3.12 Lei de Saneamento Basico (Lei
n® 11.445, de 2007). 1.3.13 Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima (Lei n® 12.187, de 2009). 1.3.14 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei n°12.305, de 2010). 1.3.15 Lei da
cooperacdo federativa em  matéria  ambiental (Lei
Complementar n° 140, de 2011). 1.3.16. Cdédigo Florestal (Lei n°
12.651, de 2012). 1.3.17 Lei da Biodiversidade (Lei 13.123, de
2015). 1.3.18 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei
n° 14.119, de 2021). 2 Panorama institucional. 2.1 Atribuicdes,
competéncias e atuacdo normativa dos 6rgdos do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais Orgaos
da administracdo publica federal que atuam na area ambiental
para 0s seguintes temas: recursos hidricos, florestas,
diversidade biologica, pagamentos por servicos ambientais,
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biotecnologia, mudancas climéticas, unidades de conservacao
da natureza e saneamento basico. 3 Controle, fiscalizacdo e
gestdo ambiental. 3.1 Licenciamento: Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 3.2
Avaliacdo de Impacto Ambiental. 3.3 Avaliagdo Ambiental
Estratégica. 3.4 Planos de prevencdo e controle do
desmatamento. 3.5 Zoneamento ecoldgico-econémico (ZEE).
3.6 Auditoria ambiental. 3.7 Compras publicas sustentaveis. 4
Bioeconomia. 5. Principios de instrumentos econdémicos de
gestdo ambiental. 6 Aspectos técnicos e juridicos dos seguintes
temas: seguranca hidrica e gestao de recursos hidricos; gestao
integrada e gerenciamento de residuos solidos; padronizacao,
certificacdo e rotulagem ambiental; prevencao e controle de
gueimadas e desmatamento; gestdo de florestas publicas;
poluicio em suas diversas formas e meios; utilizacao,
possibilidades, efeitos e limites da biotecnologia; estratégias de
conservacdo e ameacas a diversidade biologica; alteracdo
climatica global; mitigacdo e adaptacdo frente aos efeitos
adversos da mudanca do clima; energias renovaveis;
agricultura de baixo carbono; e pagamentos por servigos
ambientais; Biomas, ecossistemas, seus problemas e desafios:
Amazonia, Caatinga, Pampa, Cerrado, Mata Atlantica Pantanal
e Zona Costeira e Marinha. 7 Questdes ambientais brasileiras.
7.1 As relacbes entre a area ambiental e outros setores:
agricultura, energia, mineragdo, industria, transportes,
saneamento basico, saude, urbanizacdo. 7.2 Politicas publicas
de controle e prevencdo do desmatamento: regularizacéo
fundidria e desmatamentos; pagamentos por resultados do
desmatamento evitado e Fundo Amazonia; entraves a acordos
comerciais; papel das unidades de conservacao e das terras
indigenas e ameacas a esses espacos protegidos. 7.3 Cadastro
Ambiental Rural (CAR): objetivos e situacéo atual; desafios para
implementacdo. 7.4 Cidades sustentaveis: mobilidade urbana;
saneamento basico; areas verdes urbanas. 8. Questdes
ambientais globais e acordos internacionais: Conferéncia de
Estocolmo - 1972; Relatério Brundtland (Nosso Futuro Comum);
Eco-92; Convencdo sobre Diversidade Biol6gica, Metas de
Aichi e Protocolo de Nagoia; Convencao Internacional de
Combate a Desertificacdo; Convencao-Quadro das Nacgdes
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Unidas sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) e ODS Brasil. 9. Meio ambiente e defesa
civil: politicas publicas e tecnologias para previsédo e prevencao
de desastres naturais; desastres ambientais antrépicos.

1.16) MINAS E ENERGIA: 1. Nocdes de Teoria econdmica. 1.1.
Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial.
1.3. Concorréncia  imperfeita  (monopdlio,  oligopdlio,
monopsonio e oligopsénio). 1.4. Equilibrio geral e a “mao
invisivel”. 1.5. Analise microeconémica de bem-estar social. 1.6.
Falhas de mercado e de governo. 1.7. Instrumentos de
regulacdo. 1.8. Teoria dos jogos (cooperativos e néo
cooperativos) 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico.
1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM-BP. 1.13.
Oferta e demanda agregadas. 1.14. Correntes
macroecondmicas modernas (economia novokeynesiana,
economia novoclassica, Ciclo Real de Negocios, Moderna
Teoria Monetaria). 1.15. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento enddgeno e
exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia
ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19. Fontes de
inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Analise
Econbmica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha Publica. 2.
Estrutura institucional dos setores de minas e energia. 2.1.
Atribuicbes dos Orgdos setoriais, agéncias reguladoras e
empresas estatais. 2.2. Noc¢des sobre governanca regulatéria e
agéncias reguladoras. 2.3. NocOes sobre governanca das
empresas estatais. 3. Evolucdo histérica da exploracdo mineral
e da producdo e uso da energia no Brasil. 4. Nocbes de
geologia e de metalurgia. 4.1 Bacias sedimentares e escudos
cristalinos. 4.2. Principais substancias minerais produzidas no
Brasil. 4.3 Beneficiamento de minério de ferro. 4.4 Siderurgia e
metalurgia de nao ferrosos 5. Nocdes de engenharia do
petréleo e gas natural. 5.1 Producdo onshore e offshore de
petréleo e gas natural. 5.2 Fontes nao convencionais de
petréleo e gas natural. 5.3 Oleodutos e gasodutos. 5.4 Refino
de petroleo. 6. Engenharia de biocombustiveis. 6.1 Producéo de
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etanol de cana-de-acucar. 6.2 Producdo de etanol de milho. 6.3
Producdo de etanol de segunda geracdo. 6.4 Producdo de
biodiesel. 6.5 Producdo de diesel verde 6.6 Producdo de
bioquerosene 6.7 Producdo de biometano 7. Nocdes de
engenharia elétrica. 7.1 Geracdo de energia elétrica. 7.2
Despacho centralizado da geracéo 7.3 Fontes renovaveis e nao
renovaveis. 7.4 Transmissdo de energia elétrica. 7.5
DistribuicAo de energia elétrica. 7.6 Sistemas isolados. 7.7
Geracao distribuida. 8. NocOes de energia nuclear. 8.1 Ciclo do
combustivel nuclear 8.2 Geracdo nucleoelétrica 9. Papel do
Estado nas atividades de energia e mineragcdo. 10. Plano
Nacional de Mineracdo 2030. 11. Plano Nacional de Energia
2050. 12. Plano Decenal de Expansao de Energia 2031. 13.
NocOes de regulacdo econbmica e seus instrumentos nos
setores de mineracdo e energia. 13.1. Regulacédo de tarifas e
precos. 13.2. Regulacdo de entrada e saida. 13.3. Regulacdo
de qualidade. 13.4. Defesa da concorréncia. 14. A cadeia
produtiva do setor de combustiveis. 14.1. Exploracao,
producéo, exportacéo, importacao, distribuicéo e
comercializacdo. 14.2. Modelos de exploracdo de petréleo e
gas natural (regimes de concessdo, partilha da producédo e
cessado onerosa). 15. Precos de derivados de petréleo e do gas
natural. 15.1. Tributacdo do setor. 15.2. A geopolitica e os
precos do petrdleo e derivados e do gas natural. 15.3.
Participacdes governamentais: bonus de assinatura, royalties e
participacdes especiais. 16. Biocombustiveis: 16.1. Politica
Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio). 17. A cadeia
produtiva da mineragcdo. 17.1. Exploragdo, producdo,
exportagdo, importagdo e comercializagdo. 18. A cadeia
produtiva do setor elétrico. 18.1. Geracdo, transmissao,
distribuicdo e comercializagao. 18.2. Mercado de liquidacéo de
diferencas. 18.3. Expansédo do mercado livre nos setores de
energia elétrica e de gas natural: oportunidades, riscos e
obstaculos. 18.5 Operacdo do Sistema Interligado Nacional
(SIN) e dos Sistemas Isolados. 18.4. Planejamento. 19.
Tributacdo do setor elétrico. 19.1. Tarifas de energia elétrica.
19.2. Subsidios tarifarios. 19.3. Modelos tarifarios. 20.
Incentivos tributarios nos setores de energia e mineracédo. 21.
Matriz energética brasileira: composicéo, perspectivas e papel
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das fontes de energia. 21.1 Balango Energético Nacional 21.2
Risco Hidrolégico. 22. Transicdo energética nos setores de
mineracdo e de energia. 22.1. Impactos nos setores de
mineracdo e de energia. 22.2. . Mudancas climéticas e
seguranca energética. 22.3 Oportunidades para os setores de
mineracdo e de energia. 22.4. Seguranca de barragens. 22.5.
Nocdes de direitos humanos nos setores de mineragdo e de
energia. 22.6. Exploracdo em terras indigenas e em terras
quilombolas. 23. Digitalizacdo da sociedade e da economia e
seus impactos no setor de energia elétrica. 24. O hidrogénio
verde. 25. Captura, utilizacdo e armazenamento de carbono.
26. Desafios enfrentados pelos setores de mineracdo e de
energia no licenciamento ambiental. 27. Papel dos setores de
minas e energia na atividade econdémica e renda das familias.
28. Nacionalismo dos recursos naturais. 29. Maldicdo dos
recursos naturais 31 A doenca holandesa 32. Tratamento
constitucional da energia e dos recursos naturais 33. Leis gerais
associadas a mineracdo e energia. 33.1. Lei 7.525, de 22 de
julho de 1986. 33.2. Lei 7.990, de 28 de dezembro de 1989.
33.3. Lei 8.001, de 13 de marco de 1990. 33.4. Lei 8.617, de 4
de janeiro de 1993. 33.5. Lei 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.
33.6. Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997. 33.7. Lei 12.334, de 20
de setembro de 2010. 33.8. Lei 13.303, de 30 de junho de 2016
33.9. Lei 13.848, de 25 de junho de 2019. 34. Leis do setor
mineral. 34.1. Decreto-Lei 7.841, de 8 de agosto de 1945. 34.2.
Decreto-Lei 227, de 28 de fevereiro de 1967; 34.3. Lei 6.567, de
24 de setembro de 1978. 34.4. Lei 7.805, de 18 de julho de
1989. 34.5. Lei 10.743, de 9 de outubro de 2003. 34.6. Lei
11.685, de 3 de junho de 2008. 34.7. Lei 13.575, de 26 de
dezembro de 2017. 35. Leis do setor elétrico, inclusive energia
nuclear: 35.1. Lei 9.074, de 7 de julho de 1995. 35.2. Lei 9.427,
de 26 de dezembro de 1996. 35.3. Lei 9.991, de 24 de julho de
2000. 35.4. Lei 10.295, de 17 de outubro de 2001. 35.5. Lei
10.438, de 26 de abril de 2002. 35.6. Lei 10.847, de 15 de
marco de 2004. 35.7. Lei 10.848, de 15 de marco de 2004.
35.8. Lei 12.111, de 9 de dezembro de 2009. 35.9. Lei 12.212,
de 20 de janeiro de 2010. 35.10. Lei 12.767, de 27 de dezembro
de 2012. 35.11. Lei 12.783, de 11 de janeiro de 2013. 35.12. Leli
13.081, de 2 de janeiro de 2015. 35.13. Lei 13.182, de 3 de
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novembro de 2015. 35.14. Lei 13.203, de 8 de dezembro de
2015. 35.15. Lei 14.120, de 1° de marco de 2021. 35.16. Lei
14.182, de 12 de julho de 2021. 35.17. Lei 14.222, de 15 de
outubro de 2021. 35.18. Lei 14.299, de 5 de janeiro de 2022.
35.19. Lei 14.300, de 6 de janeiro de 2022. 36. Leis do
setor de petroleo, gas natural e biocombustiveis. 36.1. Lei
8.176, de 8 de fevereiro de 1991. 36.2. Lei 9.478, de 6 de
agosto de 1997. 36.3. Decreto 2.705, de 3 de agosto de 1998.
36.4. Lei 9.847, de 26 de outubro de 1999. 36.6. Lei 10.336, de
19 de dezembro de 2001. 36.8. Lei 10.636, de 30 de dezembro
de 2002. 36.9. Lei 11.097, de 13 de janeiro de 2005. 36.10. Lei
n® 12.276, de 30 de junho de 2010. 36.11. Lei 12.304, de 2 de
agosto de 2010. 36.12. Lei 12.351, de 22 de dezembro de 2010.
36.13 LEI 12.858, de 9 de setembro de 2013. 36.14. Lei 13.033,
de 24 de setembro de 2014. 36.15. Lei 13.576, de 26 de
dezembro de 2017. 36.16. Lei 13.586, de 28 de dezembro de
2017. 36.18. Lei 14.134, de 8 de abril de 2021. 36.20. Lei n°
14.237, de novembro de 2021. 36.21. Lei Complementar 192,
de 11 de marco de 2022.

1.17) POLITICA ECONOMICA E FINANGCAS PUBLICAS: 1. Nogdes
de Teoria econOmica. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2.
Mercado concorrencial. 1.3. Concorréncia imperfeita
(monopolio, oligopdlio, monopsénio e oligopsénio). 1.4.
Equilibrio geral e a “mao invisivel”. 1.5. Analise microeconémica
de bem-estar social. 1.6. Falhas de mercado e de governo. 1.7.
Instrumentos de regulacdo. 1.8. Teoria dos jogos (cooperativos
e nao cooperativos) 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico.
1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM-BP. 1.13.
Oferta e demanda agregadas. 1.14. Correntes
macroeconémicas modernas (economia novokeynesiana,
economia novoclassica, Ciclo Real de Negocios, Moderna
Teoria  Monetéaria). 1.15. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento endégeno e
exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia
ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19. Fontes de
inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetéaria. 1.21. Analise
Econbémica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha Publica. 2.
NocOes gerais de economia brasileira. 2.1. O modelo de
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substituicdo de importacBes: caracteristicas, objetivos,
resultados e criticas. 2.2. As causas da crise dos anos 80
(choques do petroleo e dos juros internacionais) e os planos
heterodoxos de combate a inflacdo. 2.3. O Consenso de
Washington: caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.4.
O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. 2.5. As
consequéncias da estabilizacdo monetaria sobre a estrutura
produtiva e o mercado financeiro. 2.6. Reformulacdo do sistema
financeiro nos anos 1990 (PROER e PROES). 2.7. Privatizacao
na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e as
financas publicas. 2.8. O fim da ancora cambial em janeiro de
1999 e seus impactos sobre a producéo, a renda e o balanco
de pagamentos. 2.9. As crises energética de 2001 e do Leste
da Asia, da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia
brasileira. 2.10. Dividas interna e externa: os fatores
determinantes da sua evolucéo a partir do Plano Real. 2.11.
Implementac&o e execucao do regime de metas para a inflagcao
no Brasil. 2.12. O crescimento da economia brasileira no Século
XXI. 2.13. Politicas publicas de redistribuicdo de rendas e
evolucdo da desigualdade social no Brasil durante o Século
XXI. 2.14. A crise financeira global de 2008/2009: causas,
repercussdes sobre a economia brasileira e as medidas
adotadas para enfrenta-la. 2.15. A Nova Matriz Econdmica:
caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.16. A recessao
de 2014-2016: causas, repercussbes e as medidas adotadas
para enfrenta-la. 2.17. Politicas publicas de enfrentamento da
pandemia da Covid-19: condicionantes, objetivos, resultados e
custos. 2.18. As politicas monetéria e fiscal recentes: impactos
sobre a inflacdo e sobre a divida publica e perspectivas para o
futuro proximo. 2.19. Demografia e produtividade no Brasil:
perspectivas para as proximas décadas. 2.20. O papel da
economia brasileira na economia global. 3. Finangas publicas.
3.1. Bens publicos e externalidades. 3.2. Instrumentos de
politica governamental. 3.3. Orcamento publico e politica fiscal.
3.4. O orcamento publico e a relacéo entre o Tesouro Nacional
e o0 Banco Central. 3.5. Gasto publico: seus aspectos
monetarios e financeiros. 3.6. Rigidez dos gastos publicos e
receitas vinculadas. 3.7. Restricdo orcamentaria do governo.
3.8. Deéficit publico: conceitos, apuracdo e evolucdo recente.
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3.9. Deéficit, senhoriagem e imposto inflacionario. 3.10. A
estabilizacdo do produto e o déficit ajustado ciclicamente. 3.11.
Divida publica: definicbes, causas e instrumentos de
financiamento (dividas contratual e mobiliaria), e suas
repercussdoes sobre a economia. 3.12. Sustentabilidade da
divida publica. 3.13. Formas de tributacdo e problemas de
equidade e eficiéncia da estrutura tributaria. 3.14. O Sistema
Tributario Nacional. 3.15. Competéncia e atuacdo do Senado
Federal na avaliacdo periodica do Sistema Tributario Nacional
(Constituicao Federal, art. 52, inciso XV). 3.16. Medicdo da
capacidade de reacdo e da elasticidade da receita e da
despesa vis-a-vis 0 comportamento de outras variaveis
econdmicas. 3.17. Projecdo de receitas e despesas publicas.
3.18. Padrdes de intervencdo do Estado no Brasil: politicas
salarial e redistributiva. 3.19. Protecdo do mercado interno,
controle de precos e defesa do consumidor. 3.20. Modelos e
conceitos-chave de federalismo fiscal e guerra fiscal. Regras
fiscais. 4.1. Competéncia e atuacdo do Senado Federal em
matéria de endividamento publico (Resolucbes do Senado
Federal nos 50, de 1993, 40 e 43, de 2001, e 48, de 2007). 4.2.
O controle do endividamento publico, das despesas com
pessoal e da expansdo da despesa e das renuncias de receita
(Regra de Ouro das Financas Publicas, Emendas
Constitucionais nos 95, de 2016, 109, 113 e 114, de 2021, Lei
Complementar n° 101, de 2000, e Leis de Diretrizes
Orcamentarias). 4.3. Requisitos para a apresentacdo de
projetos que reduzam a receita ou aumentem a despesa da
Unido (Emenda Constitucional n°® 95, de 2016, Lei
Complementar n°® 101, de 2000, Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Sumula n° 1, de 2008, da Comissdo de
Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados). 4.4.
Restricbes a constituicdo de fundos orgcamentarios:
jurisprudéncia, precedentes e controvérsias (Parecer n° 2, de
2019, da Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado
Federal). 4.5. Medidas de ajuste dos gastos publicos em caso
de desequilibrio orcamentéario. 4.6 O Novo Regime Fiscal, de
2016 (teto de gastos).

1.18) POLITICA ECONOMICA E SISTEMA FINANCEIRO: 1. Nocdes
de Teoria econdmica. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2.
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Mercado concorrencial. 1.3. Concorréncia imperfeita
(monopolio, oligopodlio, monopsdnio e oligopsénio). 1.4.
Equilibrio geral e a “mao invisivel’. 1.5. Analise microeconémica
de bem-estar social. 1.6. Falhas de mercado e de governo. 1.7.
Instrumentos de regulacdo. 1.8. Teoria dos jogos (cooperativos
e nao cooperativos) 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico.
1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM-BP. 1.13.
Oferta e demanda agregadas. 1.14. Correntes
macroeconémicas modernas (economia novokeynesiana,
economia novoclassica, Ciclo Real de Negocios, Moderna
Teoria  Monetéria). 1.15. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento enddgeno e
exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia
ricardiana. 1.18. Balangco de pagamentos. 1.19. Fontes de
inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Analise
Econbmica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha Pdudblica. 2.
NocgOes gerais de economia brasileira. 2.1. O modelo de
substituicdo de importacBes: caracteristicas, objetivos,
resultados e criticas. 2.2. As causas da crise dos anos 80
(choques do petréleo e dos juros internacionais) e os planos
heterodoxos de combate a inflacdo. 2.3. O Consenso de
Washington: caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.4.
O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. 2.5. As
consequéncias da estabilizacdo monetéria sobre a estrutura
produtiva e o mercado financeiro. 2.6. Reformulacdo do sistema
financeiro nos anos 1990 (PROER e PROES). 2.7. Privatizacao
na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e as
finangas publicas. 2.8. O fim da &ncora cambial em janeiro de
1999 e seus impactos sobre a producao, a renda e o balanco
de pagamentos. 2.9. As crises energética de 2001 e do Leste
da Asia, da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia
brasileira. 2.10. Dividas interna e externa: os fatores
determinantes da sua evolucéo a partir do Plano Real. 2.11.
Implementacéo e execucdo do regime de metas para a inflagao
no Brasil. 2.12. O crescimento da economia brasileira no Século
XXI. 2.13. Politicas publicas de redistribuicdo de rendas e
evolucdo da desigualdade social no Brasil durante o Século
XXI. 2.14. A crise financeira global de 2008/2009: causas,
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repercussdes sobre a economia brasileira e as medidas
adotadas para enfrenta-la. 2.15. A Nova Matriz Econdmica:
caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.16. A recessao
de 2014-2016: causas, repercussdes e as medidas adotadas
para enfrenta-la. 2.17. Politicas publicas de enfrentamento da
pandemia da Covid-19: condicionantes, objetivos, resultados e
custos. 2.18. As politicas monetaria e fiscal recentes: impactos
sobre a inflacdo e sobre a divida publica e perspectivas para o
futuro proximo. 2.19. Demografia e produtividade no Brasil:
perspectivas para as proximas décadas. 2.20. O papel da
economia brasileira na economia global. 3. Competéncia e
atuacdo do Senado Federal em matéria de endividamento
publico: Resolucbes do Senado Federal 50, de 1993, 40 e 43,
de 2001, e 48, de 2007. 4. A Lei de Responsabilidade Fiscal e 0
controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da
expansdo da despesa e das renuncias de receita. 4.1 Novo
Regime Fiscal, de 2016 (teto de gastos). 5. Estrutura do
Sistema Financeiro Nacional (SFN). 5.1. A reforma de 1964 (Lei
4.595, de 1964); 5.2. Instituicdes integrantes do SFN: Conselho
Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e instituicdes
financeiras publicas e privadas. 6. Banco Central do Brasil. 6.1.
Teoria do Banco Central. 6.2. Autonomia do Banco Central. 6.3.
Competéncias e atribuicdes (Politica monetaria e fiscalizacdo e
controle das instituicdes do SFN). 7. Sistema Financeiro da
Habitacdo (SFH): instituicdes, funcbes, fonte de recursos e
desempenho recente. 8. Sistema Financeiro Imobiliario (SFI):
legislacdo e funcionamento. 9. Jogos e loterias: legislacdo e
funcionamento. 10. Mercado de capitais. 10.1. Bolsas de
valores. 10.2. Mercado futuro e de derivativos: importancia,
estrutura e funcionamento. 10.3. Comissédo de Valores
Mobiliarios: competéncia e atribuicdes. 10.4. Sistema especial
de liquidacdo e custodia e demais infraestruturas de mercado.
11. Politica monetaria. 11.1. O sistema de metas de inflacéo.
11.2. Mecanismos de transmissdo da politica monetaria. 11.3.
O spread bancario. 11.4. Causas das elevadas taxas de juros
basicas no Brasil. 11.5. As mudancas no mercado de crédito
desde 2003 e legislacéo.

1.19) POLITICAS MICROECONOMICAS: 1. Nocdes de Teoria
econdmica. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado
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concorrencial. 1.3. Concorréncia imperfeita (monopdlio,
oligopadlio, monopsonio e oligopsénio). 1.4. Equilibrio geral e a
‘mao invisivel”. 1.5. Analise microeconbmica de bem-estar
social. 1.6. Falhas de mercado e de governo. 1.7. Instrumentos
de regulagdo. 1.8. Teoria dos jogos (cooperativos e nao
cooperativos) 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econdmico.
1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM-BP. 1.13.
Oferta e demanda agregadas. 1.14. Correntes
macroeconémicas modernas (economia novokeynesiana,
economia novoclassica, Ciclo Real de Negocios, Moderna
Teoria  Monetéria). 1.15. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento endégeno e
exégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia
ricardiana. 1.18. Balangco de pagamentos. 1.19. Fontes de
inflacdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria. 1.21. Analise
Econbmica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha Pdudblica. 2.
NogOes gerais de economia brasileira. 2.1. O modelo de
substituicdo de importacBes: caracteristicas, objetivos,
resultados e criticas. 2.2. As causas da crise dos anos 80
(choques do petréleo e dos juros internacionais) e os planos
heterodoxos de combate a inflacdo. 2.3. O Consenso de
Washington: caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.4.
O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. 2.5. As
consequéncias da estabilizacdo monetéria sobre a estrutura
produtiva e o mercado financeiro. 2.6. Reformulacdo do sistema
financeiro nos anos 1990 (PROER e PROES). 2.7. Privatizacao
na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e as
finangas publicas. 2.8. O fim da &ncora cambial em janeiro de
1999 e seus impactos sobre a producao, a renda e o balanco
de pagamentos. 2.9. As crises energética de 2001 e do Leste
da Asia, da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia
brasileira. 2.10. Dividas interna e externa: os fatores
determinantes da sua evolucéo a partir do Plano Real. 2.11.
Implementacéo e execucédo do regime de metas para a inflacéo
no Brasil. 2.12. O crescimento da economia brasileira no Século
XXI. 2.13. Politicas publicas de redistribuicdo de rendas e
evolucdo da desigualdade social no Brasil durante o Século
XXI. 2.14. A crise financeira global de 2008/2009: causas,
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repercussdes sobre a economia brasileira e as medidas
adotadas para enfrenta-la. 2.15. A Nova Matriz Econdmica:
caracteristicas, objetivos, resultados e criticas. 2.16. A recessao
de 2014-2016: causas, repercussdes e as medidas adotadas
para enfrenta-la. 2.17. Politicas publicas de enfrentamento da
pandemia da Covid-19: condicionantes, objetivos, resultados e
custos. 2.18. As politicas monetaria e fiscal recentes: impactos
sobre a inflacdo e sobre a divida publica e perspectivas para o
futuro proximo. 2.19. Demografia e produtividade no Brasil:
perspectivas para as proximas décadas. 2.20. O papel da
economia brasileira na economia global. 3. Microeconomia 3.1.
Teoria do Consumidor 3.2. Teoria da Firma 3.3. Estruturas de
Mercado. Concorréncia perfeita. Monopdlio, oligopdlio e
concorréncia monopolista. Poder de mercado, cartéis, conluio
tacito e barreiras a entrada. Dindmica de determinacdo de
precos e margem de lucro. 3.4. Equilibrio geral e teoria do bem-
estar. 3.5. Teoria dos jogos. Equilibrio de Nash. Equilibrio de
Nash em Estratégias Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio Perfeito
em Subjogos. 3.6. Economia do Setor Publico. 4. O Estado e
as funcdes econbmicas governamentais. 4.1 Falhas de
Mercado. Bens publicos. Externalidades. Teorema de Coase.
4.2 Economia da informacgdo: selecdo adversa, risco moral,
agente-principal, sinalizac&do. 4.3 Falhas de Governo. Teoria da
escolha publica. Teoria da captura. Rent Seeking. 4.4 Estado
regulador e produtor. 4.5 Regulagdo. Teorias da regulacao.
Instrumentos da regulacdo econOmica: controle de preco,
guantidade, entrada e saida e outras variaveis. Regulacdo de
monopolios naturais e de mercados potencialmente
competitivos. Operacdo das Agéncias Reguladoras no Brasil.
Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019. Regulacéo de energia
elétrica, petréleo e gas natural, telecomunicacfes, transportes
(aéreo, terrestre e aquaviario), saude, seguranca de produtos e
meio ambiente. 4.6 Microeconomia da tributacdo. Impostos,
tarifas, subsidios, eficiéncia econémica e distribuicdo da renda.
4.7 Privatizagcdo. Concessao, autorizagdo e permissdo de
servicos publicos. Desestatizacdo de empresas publicas.
Parcerias Publico-Privadas (PPP). Lei 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995. Lei 11.09, de 30 de dezembro de 2004. 4.8 Evolucéao
da participacdo do setor publico na atividade econdmica. 4.9
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Contabilidade fiscal. NFSP. Resultados nominal, operacional e
primario. Divida publica. 4.10 Sustentabilidade do
endividamento publico. Financiamento do déficit publico a partir
dos anos 80 do século XX. 4.11 Inflacdo e crescimento. 5. A Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000) e o controle do endividamento publico, da
despesa com pessoal, da expansdao da despesa e das
rendncias de receita. 6. Pesquisa e desenvolvimento (P&D) e
inovacdo: definicdbes, mensuracdo e indicadores. Sistema
Nacional de Inovacédo. Politicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo: instrumentos e financiamento. Inovagcdo e
propriedade intelectual. Inovagédo e estruturas de mercado.
Difusédo de inovacdes. Inovacéo e desenvolvimento econémico.
A economia do direito de propriedade intelectual. Programas e
acbes de promocdo da inovacdo tecnoldgica: cooperacao
universidade-empresa, parques tecnoldgicos e incubadoras de
empresas. Pesquisa cientifica em universidades e institutos de
pesquisa. Marcos Legais: Propriedade Intelectual (Lei n® 9.279,
de 14 de maio de 1996); Lei do Bem (Lei n°® 11.196, de 21 de
novembro de 2005); Lei da Inovacédo (Lei n°® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004); Novo Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia
(Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016); e Marco Legal da
Startups (Lei complementar n°® 182, de 1° de junho de 2021). 7.
Defesa da concorréncia (economia antitruste). Medidas de
concentragdo. Integracdo horizontal. Integracdo vertical.
InfracBes a ordem econémica. O Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia. Lei n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011. 8.
Politica industrial e de desenvolvimento: da “velha” politica
industrial as novas politicas de desenvolvimento industrial.
Mecanismos de intervencdo governamental na politica
industrial: incentivos fiscais, subsidios financeiros,
financiamentos publicos e participacdo societaria do Estado em
empresas privadas via bancos de desenvolvimento. O papel do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social
(BNDES) no desenvolvimento industrial brasileiro. Medidas de
estimulo ao aumento da competitividade industrial. Efeitos das
politicas cambial, fiscal, tributaria e monetaria sobre a
competitividade industrial. Custo Brasil. 9. Economia ambiental.
Indicadores de eficiéncia ambiental. A nova “economia verde”.
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Politicas de regulacdo ambiental. Desempenho da regulacéo
ambiental. Mercado de créditos de carbono. 10. Estimulo as
micro, peguenas e meédias empresas e aos
microempreendedores individuais. Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006. Lei Complementar n° 128, de 19 de
dezembro de 2008. 11. Introducdo a Analise Econbmica do
Direito. Abordagem consequencialista da legislacdo. 12. Anélise
de Impacto Regulatério. Declaracdo dos Direitos de Liberdade
Econdmica. Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019.

1.20) PRONUNCIAMENTOS: 1. Temas de Histéria Mundial e do
Brasil. 2. Temas e conceitos de Geografia Geral e do Brasil.
2.1. Dindmica populacional.  Movimentos  migratérios
internacionais e intranacionais. Indicadores da qualidade de
vida das populagbes. 2.2. Disparidades regionais e
planejamento no Brasil. 2.3. Processo de urbanizacdo e
formacao de redes de cidades. 2.4. Geografia Politica. Teorias
geopoliticas e poder. Relacfes Estado e territorio. 2.5 Politica e
gestdao ambiental no Brasil. 3. Aspectos marcantes da agenda
contemporanea, tais como: Educacdo, Salude, Seguranca,
questdes tributarias, orcamentarias e previdenciarias,
sociedade da informacédo, midias digitais, protecdo de dados,
recursos energéticos, infraestrutura e transporte, agricultura,
meio ambiente, ciéncia, novas tecnologias, noticias falsas,
turismo, servicos, comércio, empreendedorismo, licitacdes,
probidade administrativa. 4. Politica Internacional: o Brasil e
suas relacdbes com o mundo contemporaneo. 4.1. Conflitos
armados e crise humanitaria. 4.2. A questdo energética. 4.3.
Commodities. 4.4. A ascensdo politico-econémica da China e
dos paises emergentes. 4.5. Organismos e convencdes
internacionais. 4.6.  Sistema financeiro internacional.
Criptoativos e blockchain. 5. Economia: conceitos, aspectos
gerais, macroeconomia. 5.1. Economia do setor publico e
politica fiscal. 5.2. Balangca comercial. 5.3. Teorias de
crescimento econdmico. 5.4. Temas de Economia Internacional.
6. Ciéncia Politica: poder, dominagdo, Estado e teorias da
democracia. Histéria das ideias politicas. 7. Direito: conceitos,
aspectos gerais, principios constitucionais, terminologia juridica.
6.1. Direito Constitucional e processo legislativo. 6.2. Estado
Democratico de Direito. Divisdo de poderes. Organizacdo e
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competéncias dos poderes no Direito Brasileiro. 6.3. Estados
federados e entes federados. 6.4. Direitos Humanos, liberdade
religiosa e politicas de identidade e género. 6.5. Democracia,
partidos politicos e sistemas eleitorais. 8. Sociedade e cultura,
regionalismos, diversidades linguisticas e folclore brasileiro. 9.
Literatura brasileira e estrangeira. 9.1. Géneros literarios em
prosa e em verso. 9.2. Principais expoentes e obras da
literatura de expressdo em Lingua Portuguesa. 9.3. Principais
obras do canone ocidental. 9.4. Semantica do texto. 9.5.
Estética. 10. Retdrica e teoria da argumentacdo. 11. Estilistica
da Lingua Portuguesa.

1.21) SAUDE: Perfil demogréfico, epidemiolégico e nutricional da
populacao brasileira Evolucao historica  Transicfes
demogréfica, epidemiolégica e nutricional. Sistemas de
informacdo em salde Indicadores de satde. Sistema Unico de
Saude (SUS) Historico Leis Orgéanicas da Saude. Lei n° 8.080,
de 1990. Lei n° 8.142, de 1990. Principios e diretrizes.
Financiamento. Instancias de deliberagcao e pactuacao. Controle
social. Incorporacdo tecnoldgica. Assisténcia terapéutica.
Recursos humanos. Direitos do usuério. Doencas e agravos a
saude Cenério epidemiolégico. Doencas cronicas nao
transmissiveis, Doencas cardiovasculares, Cancer, Hipertensao
arterial sistémica, Diabetes, Obesidade, Doencas infecciosas,
Malaria, Dengue, chicungunha e zika, Tuberculose, HIV/aids e
outras DST, Hepatites, Influenza e covid-19. Programa Nacional
de Imunizagbes. Causas externas de morbidade e de
mortalidade. Doencas raras. Vigilancia epidemioldgica. Controle
de endemias e epidemias. Controle de zoonoses e vetores.
Politicas publicas de saude Saude da crianca e do adolescente.
Saude da mulher. Saude do homem. Saude do idoso. Saude
mental. Rede de Atenc¢éo Psicossocial. Prevencao do suicidio e
da automutilacdo. Politicas sobre drogas. Controle do
tabagismo e do alcoolismo. Saude sexual e reprodutiva. Saude
oral. Saude das popula¢des indigenas. Saude do trabalhador.
Atencdo primaria. Doacdo e transplante de oOrgaos.
Terminalidade da vida e cuidados paliativos. Vigilancia Sanitaria
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), Lei n® 9.782, de 1999, Alimentos,
Medicamentos, Servicos de saude, Sangue, tecidos, células e
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orgdos de origem humana. Saude suplementar Histérico.
Regulamentacéo do setor. Lei n® 9.656, de 1998, Lei n°® 9.961,
de 2000. Caracteristicas do mercado. Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

1.22) TRANSPORTES: 1. Noc¢des de Teoria econbmica. 1.1. Teoria
da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3.
Concorréncia imperfeita (monopdlio, oligop6lio, monopsoénio e
oligopsonio). 1.4. Equilibrio geral e a “mao invisivel’. 1.5.
Andlise microeconbmica de bem-estar social. 1.6. Falhas de
mercado e de governo. 1.7. Instrumentos de regulacdo. 1.8.
Teoria dos jogos (cooperativos e nao cooperativos) 1.9.
Objetivos e instrumentos em macroeconomia. 1.10. Medidas do
desempenho econdémico. 1.11. Consumo e investimento. 1.12.
Modelo IS-LM-BP. 1.13. Oferta e demanda agregadas. 1.14.
Correntes macroeconomicas modernas (economia
novokeynesiana, economia novoclassica, Ciclo Real de
Negoécios, Moderna Teoria Monetéaria). 1.15. Expectativas
racionais em macroeconomia. 1.16 Modelos de crescimento
enddégeno e exdégeno 1.17. Orcamento, politica fiscal e
equivaléncia ricardiana. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19.
Fontes de inflagdo. 1.20. Banco Central e politica monetaria.
1.21. Analise Econdmica do Direito. 1.22. Teoria da Escolha
Plblica. 2. Aspectos gerais do transporte. 2.1. Sistemas
ferroviario, rodoviario, aguaviario, aeroviario e dutoviario; carga
e passageiros; infraestrutura fisica e aspectos operacionais.
2.2. Multimodalidade. 2.3. Interfaces do setor de transportes:
transporte e energia; transporte e meio ambiente; transporte e
politica urbana e regional, eletrificacdo dos veiculos. 2.4.
Transporte e cidadania; transporte publico e inclusdo social;
beneficios tarifarios e gratuidades. 3. Panorama do transporte
no Brasil. 3.1. Principais corredores aquaviarios, ferroviarios e
rodoviarios; terminais portuarios e aeroportuarios; outros
componentes da infraestrutura. 3.2. Matriz de reparticdo modal.
3.3. Principais deficiéncias do setor. 3.4. Planos e programas
governamentais para o setor. 3.5. Questbes atuais sobre
transporte (desempenho das concessdes de transportes
existentes; desestatizacdo de aeroportos, marco regulatério das
ferrovias, concessao de transporte de passageiros; aplicativos
de transporte compartilhado, entre outros). 4. Aspectos
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institucionais do transporte. 4.1. Competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: atribuicbes de
cada esfera governamental. 4.2. Principais 0rgdos integrantes
e respectivas funcdes. 5. Papel do Estado e formas de
participacao da iniciativa privada nas diferentes modalidades de
transportes. 5.1. Conceitos e principios que regem 0s Servigos
publicos; o transporte como servico publico e como atividade
econdmica. 5.2. Agéncias reguladoras. Modelos de regulacdo
do setor de transportes. 5.3. Desestatizacdo; formas de outorga
da exploracdao dos servicos e da infraestrutura de transportes
nas varias modalidades; parcerias publico-privadas. 5.4.
Licitacdo; modelos de outorga,; tarifas e precificagdo na outorga
dos servicos de transportes; contratos de prestacao de
servicos, de execucdo de obras e de exploracdo da
infraestrutura. 5.5. Modelos de gestdo dos sistemas de
transporte nas varias modalidades. 5.6. Indicadores de
desempenho de concessfes de servigcos e de infraestrutura de
transporte. 5.7. Direito dos usuarios. 5.8. Direitos de pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 6. Legislacdo de
transportes e de servicos publicos. 6.1. A Constituicdo Federal
e os transportes. 6.2. Legislacéo federal de interesse do setor
de transportes. 6.2.1.Lei 6.009, de 26 de dezembro de 1973
(Aeroportos). 6.2.2. Lei 7.565, de 19 de dezembro de 1986
(Cddigo Brasileiro de Aeronautica). 6.2.3. Lei 11.182, de 27 de
setembro de 2005 (Lei da Agéncia Nacional de Aviagao Civil).
6.2.4. Lei 12.815, de 5 de junho de 2013 (Nova Lei dos Portos).
6.2.5. Lei 9.432, de 9 de janeiro de 1997 (Lei do Transporte
Aquaviario). 6.2.6. Lei 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei
de Seguranca do Trafego Aquaviario). 6.2.7. Lei 14.301, de 7
de janeiro de 2022 (BR do Mar). 6.2.8. Lei 9.611, de 19 de
fevereiro de 1998 (Lei do Transporte Multimodal de Cargas).
6.2.9. Lei 10.209, de 23 de marco de 2001 (Vale-Pedagio).
6.2.10. Lei 10.233, de 5 de junho de 2001 (Lei de
Reestruturacédo dos Transportes Aquaviario e Terrestre). 6.2.11.
Lei 11.442, de 5 de janeiro de 2007 (Transporte Rodoviario de
Cargas). 6.2.12. Lei 12.379, de 6 de janeiro de 2011 (Lei do
Sistema Nacional de Viacado). 6.2.13. Lei 14.273, de 23 de
setembro de 2021 (Lei das Ferrovias). 6.2.14. Lei n° 13.640, de
26 de marco de 2019 (Transporte Remunerado Privado
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Individual de Passageiros). 6.3. Legislacdo sobre licitacdo: Lei
14.133, de 1° de abril de 2021; alteracdes e legislacdo correlata.
6.4. Legislacdo sobre a concessdo de servicos publicos e
parcerias publico-privadas: Lei 8.987, 13 de fevereiro de 1995;
Lei 9.074, de 7 de julho de 1995; Lei 11.079, de 30 de
dezembro de 2004; Lei n® 13.334, de 13 de setembro de 2016
(Lei da PPI); Lei n° 13.448, de 5 de junho de 2017 e legislacéo
correlata. 7. Mecanismos de financiamento. 7.1. Politicas e
modelos tarifarios; pedagio. 7.2. Fundos especificos e
vinculacdo de recursos. 7.3. Principios de matematica
financeira. Project finance aplicado ao financiamento da
infraestrutura de transportes. 8. Transito. 8.1. Aspectos
institucionais: Orgdos integrantes do sistema nacional de
transito e respectivas competéncias. 8.2. Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Tréansito Brasileiro); legislacdo
correlata e normas complementares. 8.3. Questdes atuais sobre
transito (a violéncia no transito; o crescimento da frota;
estimulos ao transporte coletivo e ao transporte néo
motorizado; entre outros).

BLOCO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ESPECIALIDADE
ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTOS - CONTEUDO POR
SUBAREA)

1.1) ORCAMENTO E DIREITO FINANCEIRO: I -
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E  ORCAMENTARIA
AVANCADA: 1 Funcdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e
producdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3
Federalismo Fiscal. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceitos. 2.2
Principios orcamentérios. 2.2 Evolucdo conceitual do orcamento
publico. 2.2.1 Técnicas Orcamentarias. 2.2.2 Orcamento-
Programa: fundamentos e técnicas. 2.4 Orcamento autorizativo
e impositivo. 2.5 Teoria Orgamentéaria. 2.5.1 Naturezas politica,
econdbmica, gerencial e juridica do orcamento publico.2.6
Recomendacfes de boas praticas orcamentais da OCDE. 2.6.1
Os Dez Principios Orgcamentarios materializados por
recomendacdes estabelecidas pela OCDE. 3 Orgcamento publico
no Brasil: 3.1 Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
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Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos
de programas. 5 Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO):
objetivos, estrutura, base legal e conteudo, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de
empenho. 6 Receita publica. 6.1 Conceito. 6.2 Etapas e
Estagios. 6.3 Classificacfes da receita publica: institucional, por
categorias econbmicas, por fontes e classificacdes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 6.4 Divida
ativa. 7 Despesa publica.7.1 Conceito. 7.2 Etapas e Estagios.
7.3 Classificacbes da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza, identificador de resultado primario
(RP) e classificacBes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orcamento - MTO. 7. 4 Restos a pagar. 7.5 Despesas de
exercicios anteriores. 7.6 Suprimento de fundos. 8 Ciclo
orcamentario. 8.1 Elaboracdo da proposta orcamentaria. 8.2
Discussdo, votacdo e aprovagdo dos projetos de leis
orcamentarias. 8.2.1 Emendas parlamentares ao Orcamento. 8.3
Execucdo orcamentaria. 8.3.1 Programacdo e execucdo
orcamentaria e financeira. 8.3.2 Descentralizagdes
orcamentarias e transferéncias financeiras.8.3.3
Acompanhamento da execucdo orcamentaria. 8.4. Controle e
avaliacdo da execucdo orcamentaria. 8.5 Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdao legal. 9 Gestdo
organizacional das financas publicas: Lei n°® 10.180/2001 e suas
alteracbes. 10. Sistemas de informacdo da Administracéo
Publica Federal: SIOP e SIAFIL. Finalidade. Principais
informagdes. 11. Tépicos Especiais de Administracdo Financeira
e Orcamentéaria. 11.1 Procedimentos Contabeis Orcamentarios,
conforme Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Plblico - MCASP (92 edicdo, aprovada pela Portaria STN n°
1.121, de 4 de novembro de 2021). 11.2 Resultado Fiscal do
Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico -
NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. Il - DIREITO
FINANCEIRO AVANCADO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 2. Financas publicas na Constituicdo Federal de 1988.
2.1 Das Financas Publicas: Normas gerais e orcamento. 2.2.
Novo Regime Fiscal. 2.3 Disciplina constitucional dos
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precatérios. 2.4 Jurisprudéncia do STF relacionada aos
dispositivos constitucionais sobre orcamento e precatorios. 3.
Crédito publico. 3.1 Conceito e classificacdo de crédito publico.
3.2 Natureza juridica. 4. Divida publica: 4.1 Conceito. 4.2
Evolucéo. 4.2 Classificacao. 4.3 Disciplina constitucional e legal.
4.4 Processamento. 5. Controle do orcamento publico. 5.1
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle do orcamento publico.
5.2 Principios da atividade de controle. 5.3 Aspectos e
modalidade de fiscalizacdo do orcamento publico. 5.4 Espécies
de controle do orcamento publico. 5.5 Tribunais de Contas e
Conselhos de Contas. 6 Normas gerais de Direito Financeiro. 7
Lei n° 4.320/1964 e suas alteragbes. 8 Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteracbOes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
8.1 Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da LRF.
9. Topicos Especiais de Direito Financeiro. 9.1 Orcamento
publico no direito comparado. 9.2 O Pacto Orcamental Europeu.
Il - PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO: 1.
Emendamento, discusséo, participacdo, votagcdo e aprovacao
das leis de natureza orgcamentaria. 1.1 Ciclos legislativos
orcamentarios. 1.2 Tipos de emendas ao orcamento. 1.3
Execucéo das emendas ao orgamento. 2. O papel do Congresso
Nacional e da Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos
e Fiscalizacdo do Congresso Nacional. 3. Resolugcdo do
Congresso Nacional n° 01/2006. 4. Resolucdo do Congresso
Nacional n° 01/2002. 5. Sistemas de planejamento, de
orcamento e de administracdo financeira. 5.1 SIOP, Portal da
Transparéncia, Plataforma Mais Brasil e Siga Brasil. 6. Papel
dos 6rgdos central e setoriais de orcamento. 7. Proposta
orcamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. 8. Execucédo
orcamentaria e financeira. 8.1Descentralizacdo orcamentaria. 9.
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 9.1 Decreto
6.170/2007 e suas alteracbes. 9.2 Portaria Interministerial
507/2011 e suas alteragbes. 10. Créditos adicionais. 11.
Controle e avaliacdo da execucdo orcamentéria. 11.1 O sistema
de controle interno. 11.2 O controle externo e o papel do
Tribunal de Contas da Unido. 11.3 Exame de contas. 11.4 O
papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. 11.5 O
Controle de Obras Publicas pelo Congresso Nacional. 12. Lei de
Responsabilidade Fiscal e planejamento: impacto dos

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 84/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http:




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

instrumentos de acompanhamento da politica fiscal sobre a
elaboracdo e a execucdo das leis orcamentarias. 12.1
Contingenciamento. 12. 2 Restos a pagar. 12.3 Reabertura de
créditos orcamentarios. 12.4 Créditos adicionais. 12.5 Superavit
financeiro. 12.6 Apuracdo dos resultados fiscais nas leis
orcamentéarias: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Margem de
expansao das despesas obrigatorias, Resultado primario da
Unido. IV - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura
conceitual para elaboracédo e divulgacdo de informacéao contabil
de propdésito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério
Contabil de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico
(RCPG): objetivos e wusuérios; prestacdo de contas e
responsabilizacdo ( accountability) e tomada de decisdo; a
continuidade das entidades do setor publico; situacéo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas
da informagdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informacéo contabil. 1.4 Elementos das
Demonstracdes Contabeis: proposito e definicbes de ativos e
passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio.
1.5 Reconhecimento e mensuracdo nas demonstragoes
contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento;
bases de mensuracdo para ativos e passivo. 2. Estrutura e
apresentacdo das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico.
2.1 Definicbes, finalidade, componentes, estrutura e contetdo
das demonstracdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo
com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. 3.2 Funcéo e estrutura das contas.
3.3 Escrituracdo: deébito, crédito, saldo, sistema de partidas
dobradas. 4. Sistema de Contabilidade Federal. 4.1 Organizacao
e competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do
sistema (principios e instrumentos). 5. Topicos selecionados da
Lei Complementar n°® 101/2000. 5.1 Conceitos de divida publica
e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 5.2
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Relatério resumido da execucdo orcamentdria: estrutura,
composicdo. 5.3 Relatério de gestdo fiscal: estrutura,
composicdo. 6. Topicos especiais da contabilidade aplicada ao
setor publico. 6.1 Procedimentos Contabeis Orcamentarios
(Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial
(MCASP)). 6.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92
edicdo. 6.3 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento
(Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4 Apresentacdo de Informacao
Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). 6.5
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). 6.6 Noc¢des de Informacgdes de Custos no Setor
Plblico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do
Setor Publico. 6.7 Manual de Informacfes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. 7.
Trabalho de asseguracao (NBC TA Estrutura Conceitual -
Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracédo). V -
DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 2.
Direito tributario: conceito, fontes e principios; relacdes entre o
Direito Tributario e o Direito Privado. 3. Conceitos tributarios-
constitucionais: concepc¢oes; jurisprudéncia do STF 4. Coédigo
Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 5. Norma
tributaria: natureza; espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacao
e integracéao; tratados e convencodes internacionais e legislacéo
interna. 6. Legalidade tributaria: contetdo; concepcbes. 7.
Tributo: conceito e espécies. 8. Obrigacao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
9. Administragéo Tributéaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes e
cadastro; sigilo fiscal e prestacdo de informacgdes. 13. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; limitacbes do poder de
tributar. 14. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos municipios; reparticdo das receitas tributarias; imunidades:
hipéteses e regulamentacdo. 15. Impostos federais: fato
gerador; base de calculo; contribuintes. 16. Contribuicbes
Sociais: fato gerador; base de calculo; contribuintes;
contribuicbes de intervencdo no dominio econbmico;
contribuicdes corporativas; contribuicbes de seguridade social.
17. Taxas e precos publicos; taxas contratuais e facultativas. 18.
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Beneficios tributarios, financeiros e crediticios e seus reflexos no
Orcamento Federal

1.2) ORCAMENTO E ANALISE ECONOMICA: | -
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
AVANCADA: 1 Fungbes do Governo. 1.1 Falhas de
mercado e producdo de bens publicos. 1.2 Politicas
econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgcamento
publico. 2.1 Conceitos. 2.2 Principios or¢camentarios. 2.2
Evolucdo conceitual do orcamento publico. 2.2.1 Técnicas
Orcamentarias. 2.2.2 Orcamento-Programa: fundamentos e
técnicas. 2.4 Or¢camento autorizativo e impositivo. 2.5 Teoria
Orcamentaria. 2.5.1 Naturezas politica, econdmica, gerencial
e juridica do orcamento publico.2.6 Recomendacbes de
boas préaticas orcamentais da OCDE. 2.6.1 Os Dez
Principios Orcamentarios materializados por recomendacdes
estabelecidas pela OCDE. 3 Orcamento publico no Brasil:
3.1 Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo,
tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes Orcamentéarias
(LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteddo, Anexos
de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para
limitacdo de empenho. 6 Receita publica. 6.1 Conceito. 6.2
Etapas e Estagios. 6.3 Classificacfes da receita publica:
institucional, por categorias econdmicas, por fontes e
classificagfes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orcamento - MTO. 6.4 Divida ativa. 7 Despesa publica.7.1
Conceito. 7.2 Etapas e Estagios. 7.3 Classificacfes da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza, identificador de resultado primario (RP) e
classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orcamento - MTO. 7. 4 Restos a pagar. 7.5 Despesas de
exercicios anteriores. 7.6 Suprimento de fundos. 8 Ciclo
orcamentario. 8.1 Elaboracdo da proposta orcamentéria. 8.2
Discussao, votacdo e aprovacdo dos projetos de leis
orcamentarias. 8.2.1 Emendas parlamentares ao
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Orcamento. 8.3 Execucdo orgcamentaria. 8.3.1 Programacéao
e execucao orcamentaria e  financeira. 8.3.2
Descentraliza¢cdes orcamentarias e transferéncias
financeiras.8.3.3 Acompanhamento da execucao
orcamentaria. 8.4. Controle e avaliacdo da execucao
orcamentaria. 8.5 Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsdo legal. 9 Gestdo organizacional das
financas publicas: Lei n°® 10.180/2001 e suas alteracdes. 10.
Sistemas de informacdo da Administracdo Publica Federal:
SIOP e SIAFI. Finalidade. Principais informacdes. 11.
Topicos Especiais de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 11.1 Procedimentos Contébeis
Orcamentarios, conforme Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92
edicdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121, de 4 de
novembro de 2021). 11.2 Resultado Fiscal do Governo
(Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP):
Resultado Primario e Resultado Nominal. 1l -DIREITO
FINANCEIRO AVANCADO: 1. Direito financeiro. 1.1
Conceito e objeto. 2. Financas publicas na Constituicdo
Federal de 1988. 2.1 Das Finangas Publicas: Normas gerais
e orcamento. 2.2. Novo Regime Fiscal. 2.3 Disciplina
constitucional dos precatoérios. 2.4 Jurisprudéncia do STF
relacionada aos dispositivos constitucionais sobre orcamento
e precatorios. 3. Crédito publico. 3.1 Conceito e classificacao
de crédito publico. 3.2 Natureza juridica. 4. Divida publica:
4.1 Conceito. 4.2 Evolucéo. 4.2 Classificacéo. 4.3 Disciplina
constitucional e legal. 4.4 Processamento. 5. Controle do
orcamento publico. 5.1 Acompanhamento, fiscalizacdo e
controle do orcamento publico. 5.2 Principios da atividade de
controle. 5.3 Aspectos e modalidade de fiscalizagdo do
orcamento publico. 5.4 Espécies de controle do orcamento
publico. 5.5 Tribunais de Contas e Conselhos de Contas. 6
Normas gerais de Direito Financeiro. 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteracdes. 8 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8.1
Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da LRF.
9. Topicos Especiais de Direito Financeiro. 9.1 Or¢camento
publico no direito comparado. 9.2 O Pacto Orgamental
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Europeu. 1] - PROCESSO LEGISLATIVO
ORCAMENTARIO: 1. Emendamento, discusséo,
participacdo, votacdo e aprovacdo das leis de natureza
orcamentaria. 1.1 Ciclos legislativos orcamentéarios. 1.2
Tipos de emendas ao orcamento. 1.3 Execucdo das
emendas ao orcamento. 2. O papel do Congresso Nacional
e da Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e
Fiscalizacdo do Congresso Nacional. 3. Resolugdo do
Congresso Nacional n® 01/2006. 4. Resolucédo do Congresso
Nacional n°® 01/2002. 5. Sistemas de planejamento, de
orcamento e de administracdo financeira. 5.1 SIOP, Portal
da Transparéncia, Plataforma Mais Brasil e Siga Brasil. 6.
Papel dos oOrgdos central e setoriais de orcamento. 7.
Proposta orcamentaria e sua integracao com PPA e LDO. 8.
Execucdo orcamentaria e financeira. 8.1Descentralizacao
orcamentaria. 9. Transferéncias constitucionais, legais e
voluntéarias. 9.1 Decreto 6.170/2007 e suas alteracdes. 9.2
Portaria Interministerial 507/2011 e suas alteragdes. 10.
Créditos adicionais. 11. Controle e avaliacdo da execucao
orcamentéaria. 11.1 O sistema de controle interno. 11.2 O
controle externo e o papel do Tribunal de Contas da Uniao.
11.3 Exame de contas. 11.4 O papel do Congresso Nacional
no Sistema de Controle. 11.5 O Controle de Obras Publicas
pelo Congresso Nacional. 12. Lei de Responsabilidade
Fiscal e planejamento: impacto dos instrumentos de
acompanhamento da politica fiscal sobre a elaboracédo e a
execucao das leis orcamentérias. 12.1 Contingenciamento.
12. 2 Restos a pagar. 12.3 Reabertura de créditos
orcamentarios. 12.4 Créditos adicionais. 12.5 Superavit
financeiro. 12.6 Apuracao dos resultados fiscais nas leis
orcamentarias: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Margem de
expansao das despesas obrigatorias, Resultado primario da
Unido. IV - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1.
Contabilidade Nacional e agregados macroecondémicos.
Sistema de contas nacionais e identidades
macroecondmicas basicas. Produto agregado e o0s
problemas de mensuracédo. Produto nominal x produto real.
Contas do sistema monetério. Balanco de pagamentos. 2.
Evolucdo do papel do Estado. Fungbes do orcamento.
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Conceitos de bens publicos, semipublicos e privados. A
funcdo do Estado na economia moderna. Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio,
monopolio. Falhas de mercado, externalidades, assimetria
de informacé&o. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizacdo. 3. O financiamento do gasto
publico no Brasil. Estrutura e competéncias constitucionais
no Sistema Tributario Nacional. As fontes de financiamento
da seguridade social. Conceito de carga tributaria bruta.
Financiamento publico por meio da emissdo de divida
publica e emissdo de moeda: limites e consequéncias do
endividamento. 4. O resultado do BACEN. O relacionamento
entre o BACEN e o Tesouro Nacional. A remuneracao das
disponibilidades do Tesouro Nacional. 5. Federalismo fiscal:
0S mecanismos constitucionais de reparticdo das receitas
publicas. Principios e incidéncias do ©6nus tributario.
Principios econbmicos da neutralidade e equidade.
Principios constitucionais tributarios: limitacdes do poder de
tributar, tributos diretos e indiretos; incidéncia formal e
incidéncia efetiva. 6. Politica fiscal. O efeito multiplicador de
curto prazo, na demanda agregada, dos gastos do governo e
da tributacdo — como funcdo da renda — em um modelo
Keynesiano fechado. O teorema do orcamento equilibrado.
7. Politica monetaria. Oferta e demanda de moeda. Razdes
para retencdo da moeda. O mecanismo de criacdo e
destruicdo da moeda. A base monetaria. O multiplicador dos
meios de pagamentos. Mecanismo de controle da oferta
monetaria. O equilibrio de curto prazo do mercado monetario
e 0 papel da taxa de juros. Relagdo entre taxas de juros,
inflac&o, resultado fiscal e nivel de atividade. As funcdes do
BACEN e do CMN. Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional. Composicao dos principais agregados monetarios
no Brasil. 8. Politicas fiscal e monetaria. O equilibrio geral
envolvendo os mercados de bens e monetério e as eficacias
das politicas fiscal e monetaria. O modelo IS/LM: impactos
das politicas monetaria e fiscal. 9. Politica cambial. 10.
Conceitos de Déficit e de Divida Publica; perfil da divida
publica; financiamento do déficit; economia da divida publica
— tributacdo e equidade. Divida do setor publico no Brasil.
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Divida interna e divida externa. Composicdo da divida por
esfera de governo. Conceito de divida liquida. A relacéo da
divida com o déficit publico. A relacéo da divida com o déficit
publico e com a entrada de capitais no pais. 11. Medicao do
resultado do setor publico. Os critérios acima da linha e
abaixo da linha. As necessidades de financiamento do setor
publico (NFSP). Composicao por esfera de governo em anos
recentes. Os conceitos de resultado primario e resultado
nominal — como propor¢cao do PIB. Os conceitos de carga
tributaria liquida e de resultado corrente do setor publico. 12.
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. 13. Economia brasileira da segunda
metade do Séc. XX a 2015. 14. Projecdo de receitas e
despesas publicas. Medicdo da capacidade de reacao e da
elasticidade da receita e da despesa Vvis-a-vis 0
comportamento de outras variaveis econbmicas. V -
ECONOMETRIA: 1. Modelos de regressao linear simples e
multipla. 2. Estimac¢do com variaveis instrumentais e método
generalizado dos momentos (GMM). 3. Processos
estocasticos estacionarios e ndo estacionarios. 4. Vetor
autorregressivo (VAR). 5. Vetor de correcédo de erros (VEC).
6. Previsdo de séries temporais. 7. Modelos de dados em
painel.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

BLOCO | — CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS ESPECIALIDADES)

1) LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDACAO:
1. Gramatica normativa: uso da lingua culta. 2. Fonética e fonologia.
3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Semantica. 6. Literatura: texto literario,
géneros literarios, principais movimentos literarios. 7. Tipos de
textos e géneros textuais. 8. Producao e interpretacdo de texto. 9.
Intertextualidade. 10. CitacOes e transcricbes. 11. Redacao Oficial
(conforme o Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da
Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e preciséo,
objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade,
formalidade e padronizacéo.
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2) LINGUAS ESTRANGEIRAS (INGLES OU ESPANHOL): 1.
Conhecimento e uso das formas contemporaneas das linguagens
inglesa e/ou espanhola. 2. Compreensao e interpretacdo de textos
variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacfes
intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos. Palavras e expressdes
equivalentes. Elementos de referéncia.

3) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: conceito,
contexto histoérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder
constituinte:  conceito, espécies, limites. 3. Controle de
constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 4.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais,
Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5. Organizacao
do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Intervencdo Federal. 6.
Administracdo Publica: Disposicbes Gerais, Servidores Publicos
Civis e Militares. 7. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas
Casas: atribuicdes, competéncias, reunides e comissdes. Regime
Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 8. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciario:
orgaos, composicao, garantias e competéncias. Funcdes Essenciais
a Justica. 10. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceitos e principios. Estado.
Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2.
Organizacao da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro
Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extincdo, nulidades e revogacédo. 5. Agentes
Puablicos: disposigbes constitucionais, regime juridico, Lei n°
8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacao, regime disciplinar e seguridade social. 6. Processo
Administrativo Federal. Lei n° 9.784/1999. 7. Licitacdo: Lei n°
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8.666/1993, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades,
tipos e aspectos procedimentais. Pregédo: Lei n° 10.520/2002,
conceito, espécies, objeto, regulamentacdo e aspectos
procedimentais. 8. Controle Interno e Externo da Administracao. 9.
Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade Administrativa.
11. Lei de Acesso a Informacédo (Lei n°® 12.527/2011). 12. Regime
juridico-administrativo na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Lei n°® 4.657/1942).

5) ADMINISTRACAO. 1. Nogdes de Administracido. Estrutura e
desenho organizacional: principios, valores, missdo institucional,
objetivos, metas, indicadores, desafios, sistemas e métodos de
trabalho. 2. Cultura e clima organizacionais. 3. Qualidade e
exceléncia nos servicos: eficiéncia, eficacia e efetividade. 4.
Planejamento estratégico. 5. Gestdo de processos e projetos:
planejamento, decisdo, direcdo, execucao, controle, resultados e
avaliacao de desempenho. 6. Gestdao de Pessoas: direcéao,
lideranca, gerenciamento de equipes, divisao de tarefas e trabalho
em equipe. 7. Motivagdo e engajamento no trabalho. 8. Gestao de
crises e conflitos. 9. Comunicacdo organizacional. 10. Gestdo do
conhecimento. Etica e responsabilidade profissional.

6) RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas e nocdes basicas de
l6gica:  conectivos, tautologia, contradicdes, contingéncia,
implicacdes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes.
2. Légica de argumentacdo e analise critica de informacdes:
analogias, inferéncias, deducdes, conclusbes e silogismos. Légica
sentencial ou proposicional: proposicdes simples e composta,
tabelas-verdade, diagramas légicos. 3. Operacdes com conjuntos. 4.
Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e diagramas. 5. Caracteristicas e relacbes
matematicas envolvendo problemas aritméticos, figuras geométricas
e matrizes. 6. NocOes basicas de Contagem e Probabilidades.

BLOCO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( DE ACORDO COM A
ESPECIALIDADE DO CARGO)

1.1) ADMINISTRACAO. 1. Administracdo Geral: fundamentos e
evolucdo da administragcdo. Abordagem sistémica. 2. Estrutura e
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desenho organizacional: principios, valores, missdo institucional,
objetivos, metas, indicadores, desafios, sistemas e métodos de
trabalho. 3. Cultura e clima organizacionais. 4. Administracdo de
projetos e operacOes. Qualidade e exceléncia na gestdo dos
servigos publicos. Foco no cliente. Escassez de recursos e reducao
de custos. Desburocratizacédo. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. 6.
Planejamento estratégico. 7. Gestdo e controle de processos e
projetos: planejamento, elaboracdo, desenvolvimento, decisao,
direcdo, execucao e implantacéo, controle, resultados, avaliacéo de
desempenho, analise e documentacdo. 8. Gestdo de Pessoas.
Politicas de recursos humanos. Recrutamento e selecao.
Treinamento, desenvolvimento e capacitagcdo. Avaliacdo de
desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliacdo. 9. Gestao
por competéncias: conceito, modelos, desenho de carreiras,
trajetorias de desenvolvimento. 10 Direcdo, lideranga, poder e
gerenciamento de equipes. Funcdes e habilidades do administrador.
Estilos de administracdo. Empreendedorismo governamental. 11.
Diviséo de tarefas e trabalho em equipe. 12. Motivacéo, satisfacéo e
engajamento no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. 13.
Gerenciamento de crises e conflitos. 14. Comunicacao
organizacional. Sistemas de informagOes gerenciais. Gestdo do
conhecimento: teorias e aplicacdo, melhores praticas, comunidades
de praticas virtuais. 15. Organizacao, Sistemas e Métodos: analise
organizacional, organogramas, fluxogramas, instrumentos de
pesquisa, layout, diagramas, analise de processos, estruturas,
procedimentos, ferramentas de produtividade, fluxo de trabalho e de
informacdes, formularios, manuais e documentacdo. 16.
Reengenharia organizacional: reorganizagdo, reestruturacéo,
estratégias, fatores internos e externos de mudancas, inovacdes e
necessidades organizacionais. 17. Elaboracdo, gestao e avaliacéo
de politicas publicas. Orgcamento Publico. Contabilidade Publica.
Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal
(SIAFI). 18. Etica e responsabilidade profissional.

1.2) ARQUIVOLOGIA. 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia,
finalidade, funcdo, classificacdo e principios. 2. Orgdos de
documentacao: caracteristicas dos acervos. Arquivos e sociedade,
arquivos e memoaria e arquivos e patriménio cultural. 3. Diplomatica
contemporanea e analise tipolégica de documentos arquivisticos.
Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés ldades. 4. Classificacao
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dos documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia
e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacgao,
conservacao preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. 5. Gestdo de Documentos:
producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. 6. Legislacdo arquivistica
brasileira. Constituicdo de 1988: direito de acesso a informacéo,
transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e
preservacdo do patrimonio cultural. Leis e fundamentos: Lei n°
8.159/1991, Decreto n°® 4.073/2002, Lei n°® 12.527/2011, Decreto n°
7.724/2012 e Lei n° 12.682/2012. Lei n° 13.709/2018. 9.
Regulamentacdo da gestdo documental no ambito do Senado
Federal: Ato da Comissédo Diretora n° 9/2012, Ato da Comisséao
Diretora n® 11/2014, Ato da Diretoria-Geral n® 12/2015 e Ato do
Presidente n° 6/2015. 7. Seguranca e sigilo na gestdo de
documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9.
Classificacdo de documentos de arquivo: elaboracao e aplicacéo de
cédigos ou planos de classificacdo. 10. Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade.
11. Avaliacdo e destinacdo de documentos: transferéncia,
recolhimento e eliminacdo. 12. Arquivos especiais. 13. Arranjo e
descricdo de documentos: normas de descricdo arquivistica e
elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 14. Acesso a informacéo.
Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de
documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Certificacao
digital. Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais:
autenticidade, acesso a longo prazo e manutencdo da cadeia de
custodia. Modelo de referéncia OAIS (Open Archival Information
System - ISO 14721:2012). 15. Gestdo da informacdo e do
Conhecimento.

1.3) ASSISTENCIA SOCIAL. 1. O Ambiente de formac&o e atuacdo do
Assistente Social: niveis, areas e limites. 2. Elaboracéo,
implementacdo e avaliagdo de programas e politicas sociais. 3.
Instrumentos de pesquisa em processos de investigacdo social:
planejamento, elaboracdo de projetos, métodos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social qualitativas e quantitativas. 4. Proposta
de intervencao social: planejamento estratégico, planos, programas
e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. 5.
Diagnostico social: estudo e interpretacdo de fenbmenos e
processos sociais. Providéncias e orientacbes. 6. Informacdes
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documentais técnico-cientificas: vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres. 7. Atuacdo no ambiente
institucional: analise das relacdes sociais no ambito das instituicdes.
Planejamento, organizacdo, administracdo, estratégias de atuacao,
coordenacédo, elaboracdo, execucgdo, supervisdo e avaliacdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servico social. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica e interativa. 8. Programas de prevencgao
e tratamento no ambiente de trabalho: uso do alcool, tabaco e
outras drogas. Casos de assédio moral ou sexual. Violéncia
doméstica e familiar. Combate as praticas de preconceito, racismo,
desigualdade e discriminag&o. 9. Legislagdo do servigo social no
Brasil: Lei n° 3.807/1960 (Lei Orgéanica da Previdéncia Social); Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.213/1991; Lei n°
8.662/1993 (Lei regulamentadora da profissdo de Assistente Social).
Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). 10. Etica
profissional: Codigo de Etica Profissional do Assistente Social
(Resolucdo CFESS n° 273/1993).

1.4) CONTABILIDADE. Contabilidade Geral. 1. Teoria, conceitos,
objetivos, evolucdo histérica e tendéncias. Principios fundamentais
de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. 2. Patrimonio
e variacBes patrimoniais: conceitos de patriménio, ativos, passivos e
patriménio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio.
Representacdo grafica do patrimbnio e equacdo béasica da
contabilidade. Formacédo, subscricdo e integralizagdo de capital,
registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 3.
Plano de Contas e procedimentos de escrituragdo: conceito,
classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras). Meétodo das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacfes de recursos.
Elementos essenciais do langcamento contabil. Regimes de
competéncia e de caixa. Balancete de verificacdo. Livros utilizados
na escrituracdo. 4. Avaliacdo de ativos e passivos: normatizacao,
conceitos, reconhecimento, mensuracdo inicial e mensuracao
subsequente. Custo historico, custo corrente, valor realizavel ou
valor de liguidacéo e valor presente. Valor justo. Valor recuperavel
de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia
patrimonial.  Provisdes, Ativos Contingentes e  Passivos
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Contingentes. 5. Mensuracdo e reconhecimento de operacoes:
normatizacéo, conceito, mensuracao e reconhecimento das diversas
transacfes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 6.
Operacdes fiscais e tributarias: conceitos, contabilizacdo e calculo
de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes
previdenciarias, FGTS e outras operacfes. 7. Passivos e ativos
fiscais correntes e diferidos. Diferencas temporaria: tributavel e
dedutivel. Prejuizos e créditos fiscais. 8. Combinag¢do de negocios:
normatizacdo, conceito, mensuracdo e reconhecimento das
operacOes de cisdo, fusado, incorporacdo, extincdo e alteracdo de
controle. Reconhecimento e mensuracdo dos ativos identificaveis
adquiridos, dos passivos assumidos e das participacdes societarias
de nao controladoras na adquirida. Reconhecimento e mensuracéao
do agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do
ganho proveniente de compra vantajosa. 9. Demonstractes
contabeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, critérios de classificacdo e de avaliacao.
Componentes do conjunto de demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das
MutacBes do Patriménio Liquido, Demonstracdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos (ou dos Fluxos de Caixa), Demonstracéo
do Valor Adicionado, Notas Explicativas. Estrutura e requisitos
minimos de conteddo nos componentes do conjunto de
demonstracfes contabeis. 10. Consolidacdo das demonstracdes
contabeis: normatizacdo, mensuragdo e reconhecimento, conceitos,
fundamentos e procedimentos de consolidacdo. 11. Efeitos das
mudancas nas taxas de cambio e conversdo das demonstracdes
contabeis: normatizacao, mensuracao, apresentacdo e
reconhecimento de transagfes e saldos em moedas estrangeiras,
conversdo dos resultados e dos balancos patrimoniais das
entidades no exterior, conversao do resultado uma entidade e de
seu balanco patrimonial de uma para outra moeda na apresentacao
das demonstragcdes contabeis. 12. Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — SPED: Decreto n° 6.022/2007, Instrucdo Normativa RFB n°
1.774/2017. CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e demais
formalidades a serem observados na escrituracao contabil em forma
digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED). Contabilidade de custos. 13. Sistemas de custos:
terminologia aplicada a Contabilidade de Custos, terminologia em
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entidades nao industriais. 14. Classificacdo de custos. Custos
diretos: custos fixos e variaveis. Distincdo entre custos e despesas.
15. Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para
alocacado. Custos indiretos: custos fixos e variaveis. 16. Métodos de
custeio: por absorcdo, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado
por Atividades). Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacao,
vantagens e desvantagens de cada método. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 17. Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - Resolucdo CFC n°
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de
Contabilidade: conceituacdao, objeto e campo de aplicacdo. 18.
Legislacdo: Lei n° 4.320/1964, Decreto n° 93.872/1986, Lei
Complementar n.° 101/2000. Lei n° 10.180/2001. Decreto n°
6.976/2009. Aplicacbes apresentadas nas Partes Geral, |, Il, IV e V
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
82 edicdo (valido a partir do exercicio de 2019), editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portaria Conjunta STN/SOF
n° 06, de 18 de dezembro de 2018. Portaria Conjunta STN/SPREV
n° 07, de 18 de dezembro de 2018. Portaria STN n°® 877, de 18 de
dezembro de 2018. 18. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23
de setembro de 2016. 15. Receita proveniente de transagdes sem
contraprestacdo: NBC TSP/CFC n° 1, de 21 de outubro de 2016. 19.
Receitas provenientes de transacdes e eventos com
contraprestagcdo: NBC TSP/CFC n° 2/2016. 20. Provisdes, ativos e
passivos contingentes: NBC TSP/CFC n° 3/2016. 21. Estoques:
NBC TSP/CFC n° 4/2016. 22. Contratos de concesséo de servigos
publicos - Concedente: NBC TSP/CFC n° 5/2016. 23. Plano de
Contas aplicado ao setor publico. 24. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orcamentarios, receita orgcamentaria,
despesa orcamentaria. 25. Procedimentos contdbeis patrimoniais:
composicdo do patrimbnio publico. Variagbes patrimoniais.
Avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliagcdo, Reducdo ao Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reflexo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores. 26. Procedimentos contabeis
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especificos: operacbes de crédito, divida ativa, parcerias publico-
privadas, regime proprio de previdéncia social (RPPS), precatorios
em regime especial, consorcios publicos. 27. Demonstractes
contdbeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades,
normatizagédo, forma de elaboragdo e seus elementos.
Componentes do conjunto de demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo de Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo das
MutacBes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Notas Explicativas. Consolidacdo das demonstracoes
contabeis. 28. Controle Interno: abrangéncia, classificacao, estrutura
e componentes. Auditoria Contabil. 29. Normas Técnicas de
Auditoria Independente (NBC TA — rev. 2019). 30. Conceito, objetivo
e finalidade da auditoria contabil. Tipos de auditoria. Auditorias
interna e externa. Controle interno. Papéis de trabalho. 31. Estrutura
conceitual para trabalhos de asseguracdo: Principios éticos e
normas de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de
asseguracao. Trabalho de atestacdo e trabalho direto. Trabalho de
asseguracdo razoavel e trabalho de asseguracdo limitada.
Abrangéncia da estrutura conceitual. Relatorio de trabalho que néo
€ de asseguracao. 32. Objetivos gerais do auditor independente e a
conducéo da auditoria em conformidade com normas de auditoria.
33. Responsabilidade do auditor. 34 Planejamento da auditoria de
demonstracfes contabeis. 35. Identificacdo e avaliacdo dos riscos
de distorcao relevante por meio do entendimento da entidade e do
seu ambiente. 36. Procedimentos analiticos. 37. Formacdo da
opinido e emissao do relatério de auditoria. 38. Modificacbes na
opinido do auditor independente. 39. Paragrafos de énfase e
paragrafos de outros assuntos no relatério do auditor independente.
40. Outros aspectos relevantes no trabalho de auditoria. Auditoria
no setor publico federal: 41. Conceitos, finalidades e objetivos dos
controles interno e externo. 42. O papel do TCU: competéncias e
atribuicbes constitucionais e legais. O TCU e o Congresso Nacional.
Apreciacdo e julgamento de contas. Tomadas e Prestacbes de
Contas. Tomada de Contas Especial. Controles prévio,
concomitante e a posteriori. 43. Normas de Auditoria do TCU (Anexo
da Portaria-TCU n°® 280, de 08.12.2010, atualizada). Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Manual de
Auditoria Operacional do TCU (atual. 2018). Manual de Auditoria
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Financeira do TCU (2016). 44. O papel da auditoria no setor publico:
governanca e analise de risco, elementos de risco e de controle,
aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. 45. Objetivos,
técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria
governamental. Licitacdes e contratos. 46. Normas gerais,
definicbes, principios e vedacOes sobre licitacbes e contratactes
publicas. 47. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n°
123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n° 8.248/1991, Decreto n°
7.174/2010 e Decreto n® 7.546/2011. 48. Planejamento e execucao:
projeto, projeto basico, projeto executivo e documentacdo as built.
49. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais.
Bonificacdes e despesas indiretas. Decreto n° 7.983/2013. Previsao
orcamentaria e financeira. 50. Modalidades, tipos de licitacdo e
regime de execucdo. Decreto n® 9.412/2018. Parcelamento do
objeto. Fracionamento de despesa. 51. Servicos Técnicos
Profissionais Especializados. Servicos com alocacdao de méao de
obra: legislacdo trabalhista aplicavel; metodologia de formacdo de
custos constante na Instrugcdo Normativa n°® 5 do Ministério do
Planejamento e Orcamento e Gestdo (atual Ministério da
Economia), de 26 de maio de 2017. Decreto n° 9.507/2018. Servigos
de Publicidade. Lei n° 12.232/2010. 52. Compras e 0 Sistema de
Registro de Precos. Decreto n® 7.892/2013. 53. Contratagao direta:
dispensa de Licitacéo, inexigibilidade de licitacdo. 54. Procedimento
licitatorio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes; habilitacao;
julgamento de propostas; homologacédo; revogacdo e anulacdo da
licitacdo; adjudicacéo. 55. Contratos Administrativos: noc¢des gerais,
formalizacdo, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes,
prestacdo de garantia, duracdo dos contratos, prorrogacdo de
prazos, nulidade. 56. Execucdo e alteracdo dos contratos. 57.
Inexecucdo e rescisdo contratual. 58. SancOes Administrativas,
tutela judicial e aspectos penais. 59. Recursos administrativos. 60.
Convénios Administrativos e instrumentos de cooperacdo. Decreto
n° 6.170/2007. Lei n° 13.019/2014. 61. Pregdo presencial e
eletrbnico: Lei n°® 10.520/2002. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n°
10.024/2019. 62. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizacdo e
controle externo nas licitacdes e contratacdes publicas. Sumulas do
TCU. Administracdo Orcamentaria e Financeira: 63. Orgamento
Pudblico: conceitos e principios. Orcamento-programa: fundamentos
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e técnicas. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéaria anual. Leis de créditos adicionais.
64. Ciclo orcamentario: elaboracao, discussao, votacdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. 65. Classificagbes orcamentarias:
conceituacéo, classificacdo e estagios da receita e da despesa
publicas. 66. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de
fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Descentralizacdo de créditos. Conta Unica do Tesouro
Nacional. 67. Manual Técnico de Orcamento (MTO - 2020, 52
versao): itens 1 a 4 e 7. 68. Retencéao de tributos federais: Instrucao
Normativa RFB n° 1.234/2012. 69. Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos).

1.5) ENFERMAGEM. 1. Sistema Unico de Salde (SUS): historia,
principios, diretrizes, estrutura, organizacao das instituicdes e suas
relacbes com o0s servicos de saude, niveis de assisténcia a saude,
direitos dos usudrios, politicas, acdes e programas de saude
(HumanizaSUS, PMAQ-AB, PNPIC, Programa Nacional de Controle
do Tabagismo, Programa Nacional de Seguranca do Paciente,
Programa Nacional de Imunizac@es). Legislacdo basica do SUS. 2.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saulde.
Dimensionamento de pessoal em Enfermagem. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. 3. Planejamento, programacéao
e elaboracdo de projetos basicos para aquisicdo de materiais e
insumos em saude. 4. Planejamento, programacao, elaboracdo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
saude. 5. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude. 6. Educacdo em saude. Biosseguranca nas acdes de
enfermagem. Plano de Ac¢des Estratégicas para o Enfrentamento
das Doencas Cronicas N&o Transmissiveis — DCNT no Brasil.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 7. Semiologia e
semiotécnica de enfermagem. 8. Assisténcia de enfermagem:
doencas transmissiveis, agravos clinicos e cirdrgicos, urgéncia e
emergéncia, Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (SAVC),
saude mental, saude do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente,
da mulher, da gestante, da parturiente e puérpera, do homem e do
idoso. 9. Auditoria dos servigos e da assisténcia a saude. Nocgdes
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basicas de auditoria de contas hospitalares. 9. Bioestatistica e
enfermagem baseada em evidéncias. 10. Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Lei federal n°® 7.498/1986 e Decreto
n°® 94.406/1987.

1.6) INFORMATICA LEGISLATIVA/SUBAREA ANALISE DE
SISTEMAS. 1. Contratagdes de TI: Leis 8.666/1993 e 14.133/2021,
Instrucdo Normativa SGD/ME 01/2019 e alteracdes; Instrucao
Normativa SGD/ME 20/2020 e alteragbes, Instru¢do Normativa
SEGES/ME 65/2021 e alteragcbes; normas relacionadas a
contratacbes de bens e servicos de TI; boas praticas em
contratacao de soluctes de Tecnologia da Informacéo; Elaboracéo e
fiscalizacdo de contratos. Critérios de remuneracdo por esforco
versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servigco. Papel
do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execucgéo contratual. Registro e notificacéo de
irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sancdes
administrativas. contratacbes de servicos de TI baseadas em
Unidade de Servigco Técnico — UST, em Pontos de Funcédo — PF, e
em postos de trabalho com niveis de servico (aspectos especificos,
recomendacdes do TCU, aplicacdes e fiscalizacdo). 2. Gestao e
Governanca de TI: Gestdo e planejamento estratégico. O ciclo do
planejamento em organiza¢des (PDCA). Balanced Scorecard (BSC):
principais conceitos, aplicacbes, mapa estratégico, referencial
estratégico das organizacdes. Analise de ambiente interno e
externo. Ferramentas de andlise de ambiente: andlise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. Negdcio, missao, visdo de futuro,
valores. Indicadores de desempenho organizacional. Melhores
praticas e modelos. Gerenciamento de servi¢os (ITIL V3): conceitos
bésicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de Projetos e PMBoK:
conceitos basicos. Governanca de Tl (COBIT 5): conceitos basicos,
estrutura e objetivos; Gestdo de Servicos de TI, Acordos de Nivel de
Servico (ANS). Gestdo de projetos, gestdo de produtos, gestdo de
equipes (lideranca, feedback, comunicacdo). Modelagem de
processos e de servi¢cos. Planejamento e Gestao Estratégicos de TI.
PETI. PDTI. Indicadores de desempenho de TI. Governanca de
Dados. Seguranca da Informacédo. Gestdo de riscos de Tecnologia
da Informacao. Gerenciamento do relacionamento entre Tl, negocio
e usuarios. 3. Analise de nego6cio e de processos: arquitetura
corporativa; técnicas de modelagem, analise e redesenho de
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processos, padrdo BPMN, desenvolvimento orientado a processos,
workflow. Modelagem conceitual. Design thinking, business canvas.
Transformacao digital, governo eletrénico, cidadania digital. 4.
Aquisicdo de solucGes de TI: analise de alternativas, custo X
beneficio, construir x comprar, célculo de retorno do investimento,
custo total de propriedade. Realizagdo de provas de conceito.
Pesquisa e especificacdo de servigos de sustentacdo e consultoria
em TI. Legislacdo de compras publicas para solucbes de TI. 5.
Processos de software: evolugdo historica dos processos de
software; Processo Unificado (UP); Processo agil, Extreme
Programming (XP), Scrum, Kanban, Lean development. Indicadores
de desempenho de processo. 6. Engenharia de Requisitos:
elicitacdo e gestao de requisitos, histérias de usuario, casos de uso.
Privacidade e seguranca por padrdao e por projeto. Design de
interface e de experiéncia do usuario, responsividade, usabilidade e
acessibilidade. Prototipacao, produto minimo viavel, testes A/B. 7.
Gestao de projetos e produtos de software: gestdo de backlog,
gestdo de divida técnica, andlise de restricbes e trade-offs,
priorizacao, estimativas, analise de pontos de funcao, story points.
Préaticas de gerenciamento de projetos do PMBoK. 8. Modelos de
software: entidades e relacionamentos, modelo E-R; orientacdo a
objetos, UML, diagramas estruturais e comportamentais. Geracao
de cobdigo, engenharia reversa. 9. Principios de projeto de
software: acoplamento, coesdo. SOLID. Padrdes de projeto. Cbdigo
limpo, design para reutilizacdo, refatoracdo, "code smells". 10.
Qualidade de software: objetivos da qualidade, restricdes e
atributos de qualidade, métricas de processo e de cddigo-fonte,
andlise estatica e dinamica de software. Padronizacdo. 11.
Arquitetura de software e de sistemas: arquiteturas em camadas,
baseada em servicos, microsservicos, orientagao a eventos, cliente-
servidor, hexagonal, serverless. Anti-padroes arquiteturais.
Modelagem e documentacao de arquitetura, Archimate, C4. Tomada
de decisdo técnica. 12. Arquitetura de sistemas web: protocolo
HTTP, SSL, servidores proxy, cache, DNS, balanceamento de
carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas web. 13.
Arquitetura de sistemas em nuvem: modelo dos 12 fatores.
Estratégias de migracdo para nuvem. Software, Plataforma e
Infraestrutura como Servico (SaaS, PaaS, laaS). Escalabilidade,
elasticidade, bilhetagem e cobranca de servicos em nuvem. 14.
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Desenvolvimento com containers: Docker, OCI, Kubernetes. Boas
praticas para desenvolvimento com containers. Orquestracdo de
containers. Arquitetura altamente distribuida, Content Delivery
Networks (CDNs). 15. Arquitetura e gestdo de dados: Conceitos
do Data Management Body of Knowledge (DAMA DMBoOK).
Arquitetura e qualidade de dados. Seguranca e privacidade de
dados. Metadados. Master data management (MDM). Ontologias.
ECM, Gestdo de documentos eletrbnicos. Gestdo arquivistica de
documentos, modelo e-Arq Brasil. Modelagem relacional, orientada
a objetos e mapeamento objeto-relacional; SQL, Oracle PL/SQL,
otimizacdo de consultas. Gestdo de configuracdo de esquemas de
bancos de dados, Liquibase. Modelos nao relacionais, bancos de
dados NoSQL, indexacdo de dados e conteudo. 16.
Desenvolvimento de software: Estruturas de dados, l6gica de
programacéo, complexidade de algoritmos. Ecossistema Java:
evolucédo da linguagem, JVM, Spring, Spring Boot, Spring Cloud,
JPA. Automacao da construcdo do software, Maven, Npm. HTML,
CSS, Bootstrap, Javascript, Typescript, Angular. Aplicativos méveis,
arquitetura de sistemas mobile, lonic. Responsividade,
acessibilidade e usabilidade. Python. Plone. Java Liferay. 17.
Integracao de sistemas: padroes de integracdo de aplicacoes,
REST, web services. Projeto de APIs, comunicacdo sincrona e
assincrona; Mensageria e orientacdo a eventos, sincronizacdo de
dados, integridade eventual. Formatos de troca de dados, JSON,
XML, gRPC. 18. Testes de software: testes de unidade, de
integracdo e de sistema; planejamento de testes; testes
automatizados e manuais; principio FIRST; Test-driven development
(TDD), ferramentas xUnit, testabilidade, mocks e stubs.
Documentacéao técnica de software. Documentacdo de usuéario. 19.
Geréncia de configuracdo de software: Git, multirepos e
monorepos, Gitflow. Versionamento semantico. Gerenciamento de
liberacdo. Desenvolvimento colaborativo, revisdo de cédigo, gestao
de equipes distribuidas. Gerenciamento de comunidade de software.
Developer relations. Licencas de software. Repositorios e dinamicas
de colaboracdo em projetos de software livre. Utilizacdo e
modificacdo de software de terceiros. 20. DevOps: conceitos e
principios; integracdo continua, entrega continua, feature flags,
deploy A/B, deploy canério. Observabilidade, coleta e analise de
logs e métricas. Automacéo, linguagens de scripting (shell, Ruby),
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operacdo em ambiente Linux. 21. Seguranca da informacéao:
conceitos, principais tipos de ataques e vulnerabilidades, técnicas
de desenvolvimento seguro, boas praticas da OWASP. Modelo de
Controles CIS. Conceitos de gestdo de identidades e acesso;
autenticacao e autorizacao, single sign-on; SAML, OAuth2 e Openld
Connect; login social. Privacidade e seguranca por padrao.
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso. SSL,
MTLS. Assinatura e certificacdo digital, ICP-Brasil. Gestdo de
segredos. Conceito de "zero-trust security". Mascaramento de
dados. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Conceitos de
DevSecOps. 22. Inteligéncia artificial: conceitos e principais
tecnologias. Aprendizagem de maquina, deep learning,
processamento de linguagem natural, chatbots. 23. Blockchain:
conceitos e principais aplicacfes. 24. Sistemas de Suporte a
Decisdo Analitica: ETL, Big Data, Stream processing, modelagem
dimensional. Datawarehouse, Business Intelligence, Data Mining,
OLAP e ERP. ECM, Gestao de documentos eletrbnicos. Ciéncia de
Dados. Inteligéncia Artificial. Machine Learning. Deep Learning

1.7) INFORMATICA  LEGISLATIVA/SUBAREA  ANALISE DE
SUPORTE A SISTEMAS. 1. Contratacdes de TI: Leis 8.666/1993 e
14.133/2021; Instrugdo Normativa SGD/ME 01/2019 e alterag0es;
Instrucdo Normativa SGD/ME 20/2020 e alteracdes, Instrucao
Normativa SEGES/ME 65/2021 e alteracgdes; normas relacionadas a
contratacbes de bens e servicos de TI; boas praticas em
contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacéo; Elaboracéo e
fiscalizacdo de contratos. Critérios de remuneracdo por esforco
versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servico. Papel
do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execucao contratual. Registro e notificacao de
irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sancbes
administrativas. contratacdes de servicos de Tl baseadas em
Unidade de Servico Técnico — UST, em Pontos de Funcédo — PF, e
em postos de trabalho com niveis de servico (aspectos especificos,
recomendacdes do TCU, aplicacdes e fiscalizacdo). 2. Gestéao e
Governanca de TI: Gestdo e planejamento estratégico. O ciclo do
planejamento em organizac6es (PDCA). Balanced Scorecard (BSC):
principais conceitos, aplicacbes, mapa estratégico, referencial
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estratégico das organizacdes. Analise de ambiente interno e
externo. Ferramentas de anélise de ambiente: analise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. Negocio, missao, visdo de futuro,
valores. Indicadores de desempenho organizacional. Melhores
praticas e modelos. Gerenciamento de servi¢os (ITIL V3): conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de Projetos e PMBOK:
conceitos basicos. Governanca de Tl (COBIT 5): conceitos basicos,
estrutura e objetivos; Gestédo de Servicos de Tl, Acordos de Nivel de
Servico (ANS). Gestao de projetos, gestdo de produtos, gestdo de
equipes (lideranca, feedback, comunicacdo). Modelagem de
processos e de servicos. Planejamento e Gestao Estratégicos de TI.
PETI. PDTI. Indicadores de desempenho de TI. Governanca de
Dados. Seguranca da Informacao. Gestédo de riscos de Tecnologia
da Informacao. Gerenciamento do relacionamento entre Tl, negdécio
e usuarios. 3. Infraestrutura de TI: Arquiteturas de Storage SAN,
NAS e DAS. Servicos e Protocolos: HTTP, HTTPS. Ferramentas de
infraestrutura agil, automatizacéo e gerenciamento de configuracéo
(Puppet, Jenkins e Ansible). Conceitos de DevOps e DevSecOps.
Infraestrutura como cédigo e automacdo da infraestrutura de TI.
Gerenciamento de configuracdo de servidores, aprovisionamento,
orquestracdo e automacao de infraestrutura de TI. Virtualizagao
(VMWare e XCP-NG). Conceitos de Contéineres e Orquestragao de
Contéineres. Docker. Kubernetes. Administracdo de servidores web
e aplicacdo (1IS, Tomcat). Alta Disponibilidade, Clusterizagado e
Escalabilidade de servidores e servigos. Balanceamento de Carga.
Proxy Reverso. Proxy cache. HAproxy. Nginx. infraestrutura de Data
Center: disponibilidade e redundancia, norma ANSI/TIA-942.
Conceitos de computacdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos
e caracteristicas de Object Storage, laaS, PaaS, SaaS, lambda,
serverless e vendor lock-in. Fundamentos, operacao e configuracao
de Sistemas Operacionais: Windows Server, Microsoft Exchange,
Active Directory, Linux Ubuntu Server, Linux RedHat. Programacéo
em linguagens de script: Shell Scripts (bash), Windows PowerShell,
Python. Backup. Gerenciamento de estacao de trabalho (end-point);
Microsoft 365: conceitos, configuracdo e administracdo. 4. Redes de
Computadores: Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.
Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos
de roteamento IP na Internet. Conceitos do protocolo IPv6.
Arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento.

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leqg.br 106/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http:



00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrbes. Elementos de
interconexdo de redes de computadores. Cabeamento estruturado.
Qualidade de Servico (Qo0S), servicos diferenciados e servicos
integrados. Aplicacbes de voz e imagem em movimento (video)
sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Caracteristicas dos
protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree
IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree IEEE 802.1w. Protocolo SNMP.
Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede
(NMS). DNS. 5. Seguranca da Informacgéo: Normas ABNT NBR
ISO/IEC n° 27001:2013, n° 27002:2013, n° 27005:2019.
Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca cibernética:
MITRE ATT&CK, CIS Controls; NIST SP 800-61 Rev. 2, NIST SP
800-61 Rev. 2, Cyber Security Body Of Knowledge (CyBOK), Guia
De Aperfeicoamento Da Seguranca Cibernética Para Infraestrutura
Critica V1.1 (NIST). Gestao de riscos de seguranca da informacéo.
Gestdo de continuidade de negodcio. Estratégias de recuperacao.
Solucdes para Seguranca da Informacgao: Firewall, IDS, IPS, SIEM,
Proxy, ldentity Access Management - IAM, Privileged Access
Management — PAM, Antivirus, Antispam. Seguranca de aplicacfes
em nuvem publica. Cloud Access Security Broker - CASB.
Autenticacao (OAuth) e autorizagc&do. Ataques e ameacas da Internet
e de redes de dados, conceitos e ferramentas de blue team e red
team. Criptografia: Conceitos avancados de criptografia e sistemas
criptogréaficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas, certificacdo e assinatura digital, ataques a sistemas
criptograficos. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 6.
Banco de Dados: Administragdo dos produtos: Oracle Database
Server, SQL Server, PostgreSQL e MySQL. Conceitos basicos de
Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x
Relacionamento, normalizacdo de dados. Banco de dados
distribuidos. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto
e implantacdo de SGBDs relacionais. Tolerancia a falhas e
continuidade de operacdo. Monitoracdo e otimizacdo de
desempenho. Linguagem SQL e linguagem de programacéo para
banco de dados (criacdo de stored procedures). Bancos de dados
NoSQL
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1.8) PROCESSO LEGISLATIVO. 1. Constituicdo Federal. Regimento
Interno do Senado Federal (atualizado). Regimento Comum do
Congresso Nacional (atualizado). Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei Complementar n®
95/1998. Resolucado n° 3/1990-CN (Comisséo Representativa do
Congresso Nacional). Resolucdo n° 1/2002-CN (Apreciacdo de
Medidas Provisorias). 2. Crimes de Responsabilidade (Lei n°
1.079/1950). Normas de Processamento e Julgamento do
Impeachment no Regimento Interno da Camara dos Deputados e do
Senado. Lei n° 13.869/2019 (crimes de abuso de autoridade). 3.
Funcionamento das Comissdes Parlamentares de Inquérito (Lei n°
1.579/1952 e normas subsidiarias). Lei n°® 10.001/2000. 4. Leis n°s
8.041/1990 (Conselho da Republica), 8.183/1991 (Conselho de
Defesa Nacional), 8.389/1991 (Conselho de Comunicacéo Social),
9.709/1998 (regulamenta a execucao do disposto nos incisos |, Il e
lIl do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular).
Resolugdes do Senado Federal: n° 17/1993 (Corregedoria
Parlamentar); 20/1993 (Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar);
40/1995 (Procuradoria Parlamentar). 7/2005 (Indicagcbes para
composicdo do CNJ e do CNMP); 42/2010 (Programa Senado
Jovem Brasileiro); 9/2013 (Procuradoria Especial da Mulher);
19/2015 (Programa e-Cidadania); 42/2016 (Instituicdo Fiscal
Independente); Decreto Legislativo n°® 6/1993 (escolha de Ministros
do TCU); 5. Procedimento Legislativo: definicdo; tipos: normal ou
ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado.
6. Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica, principios
gerais. Nocdes basicas: anteprojeto, autdgrafos, bicameralismo,
blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberagao,
destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderancas,
maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposicoes,
proposicdes de legislaturas anteriores, promulgacao, publicacéo,
questdo de ordem, quérum, recursos, redacao final, relator, relator
do vencido, relatorio, requerimentos, sancéo, sessodes legislativas,
turnos, urgéncia, veto, votacao, voto vencido em separado. 7. O
Processo Legislativo na Constituicdo Federal de 1988:
competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas
no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaboracdo das leis:
concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. 8. Sessdes
do Senado Federal: conceito, natureza, fases. Sessdes conjuntas do
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Congresso Nacional. 9. Matérias Legislativas: projeto decreto
legislativo, emenda, proposta de emenda a Constituicdo, indicacéao,
projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei
delegada, medida provisoGria, parecer, requerimento, projeto de
resolucdo, veto. 10. Tramitacdo de proposicoes: projeto de lei
ordinaria do Senado Federal, projeto de lei ordinaria da Camara dos
Deputados, projeto de lei complementar do Senado Federal, projeto
de lei complementar da Camara dos Deputados, projeto de decreto
legislativo, projeto de resolucao, projeto de lei de conversao,
indicacao, parecer, emenda, requerimentos. 11. Tramitacao de
proposicdes sujeitas a disposicdes especiais: proposta de emenda a
Constituicdo, projetos de codigo, projetos com tramitacdo urgente
estabelecida na Constituicdo, projetos referentes a Atos
Internacionais. 12. Matérias orcamentarias e no¢fes de processo
legislativo orcamentério: Projeto de Lei Orcamentaria, Projeto de Lei
do Plano Plurianual; Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Projeto de Lei de Crédito Adicional.

1.9) REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR. 1. Fundamentos de
Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico:
significante, significado, significacdo, arbitrariedade, motivacdo e
linearidade. Referente, referéncia, representacdo e sentido.
Denotacéo e conotacdo. 2. A teoria da enunciacéo e a producéo do
texto escrito: enunciacdo e enunciado. Texto e discurso; 3.
Construcao e interpretacéo de textos. Processos de retextualizacéao.
Textualidade: coes&o e coeréncia. Intertextualidade e polifonia.
Tipos textuais. Géneros do discurso. 4. Linguagem e variacao
linguistica. Tipos de variacdo linguistica. Dialetos e registros.
Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma linguistica.
A variagdo linguistica no portugués do Brasil. A variagéo linguistica
e a construcdo do texto escrito. 5. Lingua e gramatica. Concepcdes
de gramatica. Tipos de gramatica. Correcdo e incorrecao.
Propriedade e impropriedade. Propriedade vocabular. 6. Lingua
Portuguesa (norma padréo). 6.1. Fonética e fonologia. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuacéo. 6.2. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras, classes gramaticais. Substantivo: classificacdo, formacéao
e flexdo. Artigo: classificacéo, flexdo e emprego. Adjetivo: formacao,
flexdo e emprego. Numeral: classificacdo, flexdo e emprego.
Pronomes: classificacdo; funcao; flexdo; emprego. Verbos:
classificacdo, conjugacéo, formacéo, flexdo, predicacédo e emprego.
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Advérbio: classificagdo, gradacdo e emprego. Preposicao:
classificacdo, combinacdo, contracdo e emprego. Conjuncao:
classificacdo, funcdo e emprego. Interjeicdo: classificacdo e
emprego. 6.3. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo, termos da
oracao, transitividade verbal, tipos de frases, periodos simples e
composto, tipos de discurso, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.

1.10) ENGENHARIA DO TRABALHO. 1. Gerenciamento e controle de
riscos dos locais de trabalho, das instalacdes e dos equipamentos.
2. Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho.
3. Higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio. 4.
Medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo e agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e biologicos. 5. Projeto e execucédo de
sistemas de seguranca e de protecdo contra incéndio. 6. Sistemas e
equipamentos de protecdo coletiva, de protecao individual e de
protecdo contra incéndio. 7. Doencas profissionais e do trabalho.
Agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos,
inclusive transporte e armazenamento. 8. Transporte e
armazenamento de materiais e equipamentos em situacdes de risco
e em altura, Permissdes de Entrada e Trabalho — PET, andlise de
risco para trabalhos em altura. 9. Parecer e laudo técnico. 10.
Diretrizes de saude ocupacional, seguranca e meio ambiente do
trabalho constantes da Constituicdo Federal, Leis, Decretos,
Portarias, Normas Regulamentadoras, Instrucbes Normativas e
Resolugbes no ambito federal e distrital. CLT (Decreto-Lei n°
5.452/1943). Lei n°® 7.405/1985. Leis Distritais n° 1.369/1997 e
2.536/2000. Decreto n° 5.296/2004. Portaria n° 3.214/1978.
Instrugdo  Normativa n° 1/2003 do IPHAN. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial: NR 1 — Disposicoes Gerais; NR 6 — Equipamentos de
Protecao Individual — EPI; NR 10 — Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade; NR 18 — CondicOes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo; NR 33 — Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos Confinados; NR 35 — Trabalho em
Altura. NBR 16577:2017 - Espaco Confinado — Prevencédo de
Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo; NBR 13434-
1:2004 — Sinalizacdo de Seguranca contra Incéndio e Panico; NBR
10898:2013 - Sistema de lluminacdo de Emergéncia; NBR
9077:2001 — Saidas de Emergéncia em Edificios; NBR ISO/CIE
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8995-1:2013 — lluminacdo de Ambientes de Trabalho; NBR NM
313:2007 — Elevadores de Passageiros — Requisitos de Seguranca
para Construcdo e Instalacdo — Requisitos Particulares para a
Acessibilidade de Pessoas, incluindo Pessoas com Deficiéncia; NBR
17505-5:2015 - Armazenamento de liquidos inflamaveis e
combustiveis; NBR 9050:2015 - Acessibilidade a edificacfes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR 14639:2014 —
Posto de servico e ponto de abastecimento — Instalacfes elétricas;
NBR 11742:2018 — Porta corta-fogo para saida de emergéncia; NBR
17240:2010 — Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio; NBR
14880:2014 — Saida de emergéncia em edificios — Escada de
Segurangca — Controle de fumaga por pressurizacdo; NBR
13523:2019 — Central de gas liquefeito de petréleo — GLP; NBR
13792:1997 — Protecao contra incéndio, por sistema de chuveiros
automaticos, para areas de armazenamento em geral -
Procedimento; NBR 15526:2012 (Versédo Corrigida:2016) — Redes
de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalacdes
residenciais e comerciais — Projeto e execu¢do. Norma Técnica n°
005/2002 — CBMDF (Central Predial de Gas Liquefeito). Instrucdes
Técnicas n° 20/2011 e 43/2019 do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

1.11) ENGENHARIA ELETRONICA E TELECOMUNICACOES. 1.Teoria
basica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitares, indutores,
associac¢des, reatancia capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos
nés, Teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos,
ressonancia, funcéo de transferéncia, filtros passivos. 2. Medidas
elétricas e equipamentos de medicdo. 3. Dispositivos
semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac,
transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT. 4. Circuitos com
semicondutores: polarizagao, retificadores, fontes de alimentacao,
regulacdo, amplificadores de audio e de RF, circuitos com
amplificadores operacionais lineares e n&o lineares. 5. Funcdes
l6gicas, circuitos combinacionais e sequenciais, circuitos integrados
TTL e CMOS, memorias, conversores A/D e DI/A,
microcontroladores. 6. Sistemas de comunicagdo: transmissao,
propagacao, multiplexacdo e multiplo acesso, comunicacdes via
satélite, sistemas troncalizados, ondas espaciais, troposféricas e
ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas (tipos, ganhos,
diretividade). 7. Linhas de transmissdo, perdas no espaco livre,
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calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas. 8. Medidas
em sistemas de comunicacdes, dB, dBm, dBW. 9. Processos e
circuitos de modulacdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB,
FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM. 10.
Transmissores e receptores de RF analdgicos e digita is, sistemas
de ondas portadoras, multiplexacdo: FDM, TDM, CDMA. 11. Teoria
da amostragem. 12. Transmissao e recepcédo optica: fibras Opticas,
tipos, atenuacéo e dispersdo em fibras, aplicacdes e caracteristicas
dos emissores e receptores de luz, filtros Opticos, divisores de
poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia Optica,
moduladores, Técnicas de multiplexacdo WDM, emendas de fibras,
calculo de um enlace Optico para transmissdao de dados,
equipamento de testes em redes Opticas. 13. Hierarquia Digital
Plesiocrona (PDH). 14. Hierarquia Digital Sincrona (SDH). 15. Modo
de Transferéncia Assincrona (ATM). 16. Comunicacao via satélite.
17. Sistemas de audio e video para emissoras de radio e televiséo:
codificagcdes analdgica e digital de sinais de luminancia e de cor;
Padrao NTSC e PAL-M; O padrdo SDI de codificacdo digital de
audio e video; Equipamentos de captacdo, processamento e
distribuicdo de audio e video (cameras, microfones, distribuidores |,
misturadores de &udio, mesas de corte e producdo de video,
multiplexadores de audio e video); Linhas de transporte de audio e
video e suas caracteristicas (cabos, conectares, terminacdes, niveis
de sinal, ruido, etc). 18. TV Digital: arquitetura do sistema de TV
digital: camada de transporte, protocolos de interatividade, padrdes,
protocolos e middleware; Sistema brasileiro de TV digital (SBTVD);
Nocdes de compressdo e compactacdo de sinais de video e audio.
19. Redes de Comunicacédo de dados: Modelo de referéncia 051 e
TCP/IP; Topologia e arquitetura; Redes de comunicacdo cabeada
(802.3) e sem fio (802.11); Rede WAN/MAN/LAN; Metro Ethernet;
Roteadores e Switches; Ethernet; STP; VLAN:; Redes IP: 1Pv4 e
1Pv6; Roteamento: Protocolos OSPF e BGP; Qualidade de Servico
(Qo0S); MPLS; IP Multicast; Gerenciamento de Rede: In-Band; Out-
of-Band; Protocolo SNMP. 20. No¢Bes de informatica: virus, worms
e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware, etc.); Internet: transferéncia de informagé&o e arquivos,
aplicativos de audio, video e multimidia; Conceitos de seguranca da
informacdo. 21. Acustica. 22. Geréncia de projetos.
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CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - POLICIAL LEGISLATIVO
FEDERAL

BLOCO | = CONHECIMENTOS GERIAS

1) LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDACAO:
1. Gramatica normativa: uso da lingua culta. 2. Fonética e fonologia.
3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Seméantica. 6. Literatura: texto literario,
géneros literarios, principais movimentos literarios. 7. Tipos de
textos e géneros textuais. 8. Producdo e interpretacdo de texto. 9.
Intertextualidade. 10. CitacOes e transcricOes. 11. Redacao Oficial:
uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade,
concisdo, coesao e coeréncia, impessoalidade, formalidade e
padronizacao.

2) LINGUAS ESTRANGEIRAS (INGLES OU ESPANHOL): 1.
Conhecimento e uso das formas contemporaneas das linguagens
inglesa e/ou espanhola. 2. Compreensao e interpretacao de textos
variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes
intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos. Palavras e expressodes
equivalentes. Elementos de referéncia.

3) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: conceito,
contexto histoérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder
constituinte:  conceito, espécies, limites. 3. Controle de
constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 4.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais,
Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5. Organizacao
do Estado: Organizagdo Politico-Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Intervencdo Federal. 6.
Administracdo Publica: Disposicdes Gerais, Servidores Publicos
Civis e Militares. 7. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas
Casas: atribuicdes, competéncias, reunides e comissdes. Regime
Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 8. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciario:
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orgaos, composicao, garantias e competéncias. Funcdes Essenciais
a Justica. 10. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

4) DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceitos e principios. Estado.
Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2.
Organizacdo da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro
Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de
poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extin¢do, nulidades e revogacédo. 5. Agentes
Pulblicos: disposicbes constitucionais, regime juridico, Lei n°
8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacao, regime disciplinar e seguridade social. 6. Processo
Administrativo Federal. Lei n® 9.784/1999. 7. Licitacdo: Lei n°
8.666/1993, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades,
tipos e aspectos procedimentais. Pregdo: Lei n°® 10.520/2002,
conceito, espécies, objeto, regulamentacdo e aspectos
procedimentais. 8. Controle Interno e Externo da Administragdo. 9.
Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade Administrativa.
11. Lei de Acesso a Informacédo (Lei n°® 12.527/2011). 12. Regime
juridico-administrativo na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Lei n® 4.657/1942).

5) ADMINISTRACAO. 1. Nogdes de Administracido. Estrutura e
desenho organizacional: principios, valores, missdo institucional,
objetivos, metas, indicadores, desafios, sistemas e métodos de
trabalho. 2. Cultura e clima organizacionais. 3. Qualidade e
exceléncia nos servicos: eficiéncia, eficacia e efetividade. 4.
Planejamento estratégico. 5. Gestdo de processos e projetos:
planejamento, decisdo, diregdo, execucdo, controle, resultados e
avaliacdo de desempenho. 6. Gestdo de Pessoas: direcao,
lideranca, gerenciamento de equipes, divisdo de tarefas e trabalho
em equipe. 7. Motivagdo e engajamento no trabalho. 8. Gestao de
crises e conflitos. 9. Comunicacdo organizacional. 10. Gestdo do
conhecimento. Etica e responsabilidade profissional.

6) RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas e nocdes basicas de
l6gica:  conectivos, tautologia, contradicdes, contingéncia,
implicacdes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacoes.
2. Légica de argumentacdo e analise critica de informacdes:
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analogias, inferéncias, deducdes, conclusbes e silogismos. Légica
sentencial ou proposicional: proposicdes simples e composta,
tabelas-verdade, diagramas l6gicos. 3. Operacdes com conjuntos. 4.
Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e diagramas. 5. Caracteristicas e relacbes
matematicas envolvendo problemas aritméticos, figuras geométricas
e matrizes. 6. Nocdes basicas de Contagem e Probabilidades.

BLOCO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 1. Principios penais.
DisposicBes constitucionais aplicaveis. 2. Lei penal: fontes,
classificacdo, interpretacdo e aplicacdo no tempo e no espaco.
Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime:
conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade,
tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade,
culpabilidade, erro de tipo e erro de proibicdo, consumagao e
tentativa. 4. Concurso de pessoas e concurso de crimes. 5. Sancéo
penal e extingcdo da punibilidade. 6. Crimes contra a pessoa. 7.
Crimes contra o patriménio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9.
Crimes contra a paz publica. 10. Crimes contra a fé puablica. 11.
Crimes contra a Administragdo Publica. 12. Principios e Garantias
Processuais. Sistemas Processuais. 13. Aplicacéo da lei processual
penal no tempo, no espaco e sua interpretacdao. 14. Investigacao
criminal. 15. Acdo penal. 16. Jurisdicdo e Competéncia. 17.
Comunicacdo dos atos processuais. 18. Prova. Lei n® 9.296/1996
(Interceptacdo Telefénica). Lei n® 12.850/2013 (Organizacdes
criminosas). 19. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoria.
Lei n° 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Habeas corpus. 20. Lei n°
7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.072/1990 (Crimes Hediondos).
Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n°
10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n°
9.455/1997 (Lei dos crimes de tortura). Lei n°® 9.503/1997 (Cddigo de
Tréansito Brasileiro). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°®
10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Lei n°® 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei n° 11.343/2006 (Lei de drogas). Lei n°
13.869/2019 (Lei dos crimes de abuso de autoridade).
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2) CRIMINALISTICA. 1. Criminalistica: Definicdo. Historico. Doutrina.
2. Pericia: Definicdo e conceitos. Requisi¢cdo. Prazo para elaboracgao
do exame e do laudo pericial. Tipologias periciais, em especial:
Documentoscopica, Audiovisual e Grafotécnica. 3. Locais de crime:
Conceituacao e classificacao. Isolamento e preservacgao de local de
crime. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a
pessoa e contra o patrimdnio. 4. Cadeia de Custédia. Conceitos.
Etapas. Fase Interna. Fase Externa. 5. Rastreabilidade. Vestigios de
interesse Forense. 6. Levantamento papiloscopico: suportes e
reagentes indicados.

3) DIREITO DIGITAL. 1. Protecéo de dados e direito de privacidade de
informagé&o. 2. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de
internet, usuarios e empresas. 3. Quebra do sigilo telematico. 4.
Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocéao
de conteudo, direito ao esquecimento. 5. Lei n° 9.609/1998
(Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n°
12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n° 12.965/2014
(Marco Civil da Internet). Lei n° 13.188/2015 (Direito de resposta).
Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais).

4) DIREITOS HUMANOS. 1. Conceito. Evolugcdo. Abrangéncia.
Sistema de Proteg¢do. 2. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948. 3. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José e Decreto n° 678/1992).

5) INFORMATICA: 1. Hardware e Software. 2. Redes de
computadores. 3. Internet e Intranet. 4. Internet das coisas. 5.
Sistema Operacional Microsoft Windows (versdes 8.1 e 10):
conceitos basicos, area de trabalho, painel de controle, windows
explorer. 6. Sistema Operacional Mobile: Conceitos béasicos de uso
e configuracdo para I0S e Android. 7. Navegadores web: internet
explorer, microsoft edge, safari, mozilla firefox, google chrome. 8.
Cliente de correio eletronico (e-mail): microsoft outlook e outlook
express. 9. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes: word, excel
e powerpoint. 10. Ferramentas de midias sociais: linkedin, facebook,
twitter, instagram, whatsapp. 11. Conceitos sobre sistemas de
gestao de documentos eletronicos.

6) CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacéo:
Regulamento Administrativo do Senado Federal: do porte arma nas
dependéncias do Senado Federal; das atribuicdbes do Diretor da

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 116/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http://ww;




00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-3 (ANEXO: 003)

SENADO FEDERAL
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
ATO DA COMISSAO DIRETORA N2 2/2019
PORTARIA DO PRESIDENTE N2 20/2019
(Processo SF n2 00200.016726/2019-26)

Secretaria de Policia do Senado Federal; da estrutura da Secretaria
de Policia do Senado Federal; das atribuicGes das Coordenacdes e
Servicos da Secretaria de Policia do Senado Federal. Corregedoria
Parlamentar (Resolugédo n° 17, de 1993). Regimento Interno do
Senado Federal: artigo 25, artigo 98, e Capitulo XIV. Sumula n° 397
do Supremo Tribunal Federal. As policias legislativas na
Constituicdo de 1988. 2. Atividade de Inteligéncia: Conceitos de
Inteligéncia: escopo e categorias de Inteligéncia (inteligéncia,
contrainteligéncia, contramedidas de vigilancia técnica e operacdes
de Inteligéncia). Funcbes da atividade de Inteligéncia. Metodologia
de producdo de conhecimentos. Controle da atividade de
Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle; o controle
parlamentar da atividade de Inteligéncia; o controle da atividade de
Inteligéncia no Brasil. Seguranca da Informacéo: discricdo e
seguranca de informacdes, graus de sigilo, atributos basicos,
criptografia e ciberseguranca. Seguranca Organica. Analises de
risco e seus componentes. 3. Gestao de Conflitos: Negociacgao,
etapas da negociacdo, postura e critérios de acdo. Habilidades
avancadas de negociacdo. Negociacdo e tomada de decisao:
conceitos e tipologia. Elementos operacionais essenciais. Critérios
de acao. Classificagédo dos graus de risco: tipologia dos causadores;
fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico.
Perimetros taticos. Organizacdo do posto de comando. Taticas de
negociacdo. Uso Progressivo da Forca. 4. Planejamento de
Seguranca: Conceito. Planejamento. Organizacdo. Direcdo e
Controle. Principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento. Tipos de Planejamento.
Componentes do planejamento. Seguranca corporativa estratégica:
seguranca da gestdo das areas e instalacbes. Identificacéo,
emprego e utilizacdo de equipamentos eletrbnicos de seguranca:
sensores, sistemas de alarme, CFTV (circuito fechado de televisao).
5. Seguranca de dignitéarios: Técnicas, taticas e
operacionalizacédo, objeto e modus operandi. Andlise de Riscos
Aplicada: riscos, ameacas, danos e perdas, diagndstico, aplicacéo
de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade,
planejamento, componentes do planejamento, manejo de
emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos emergenciais.
NocOes de primeiros socorros no transito. Direcdao Defensiva.
Direcdo Ofensiva. Normas de circulacdo e conduta, infracbes e
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penalidades de transito. Prevencdo, controle de incéndios e
salvamentos NR-23 — Protecdo contra Incéndios. 6. Seguranca da
Informacgédo: Geréncia de Riscos. Classificagdao e controle dos
ativos de informacao. Controles de acesso fisico e l6gico. Plano de
Continuidade de Negdcio: plano de contingéncia e de recuperacéo
de desastres. Conceitos de backup e de recuperacdo de dados.
Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e
outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, ransomware). Ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Interpretacao de pacotes. Deteccéo e prevencao de ataques (IDS e
IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacas da Internet e de
redes sem fio (phishing scam, spoofing, DoS, DDoS, flood).
Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos simétricos e
de chave publica. Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas
dos principais protocolos criptograficos.

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Bloco 2 — 1° andar — Av. N2 — CEP 70165-900 - Brasilia — DF
Telefone: 55 (61) 3303-4750 — Fax: 55 (61) 3303-2787 — @senado.leg.br 118/118

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: EED79EAD00000000

CONSULTE EM http://

nado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.065663/2022-65 - 00100.065663/2022-65-4 (ANEXO: 004)

ANEXO IV

~ FORMULARIO
HABILITAGAO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

1. DADOS DA PROPONENTE

DENOMINAGAO OU RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

NATUREZA JURIDICA

FINALIDADE OU OBJETO SOCIAL

ENDERECO SEDE / CEP

E-MAIL

ENDEREGO NA INTERNET (SITIO ELETRONICO)

TELEFONES PARA CONTATO COM DDD

2. DADOS DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA (DIRIGENTE ou
RESPONSAVEL LEGAL)

NOME

CPF N° DA IDENTIDADE e ORGAO EMISSOR

E-MAIL

TELEFONES PARA CONTATO COM DDD
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3. BREVE HISTORICO DA ATUACAO DA INSTITUICAO

4. RELACAO DOS ULTIMOS OU PRINCIPAIS CONCURSOS
PUBLICOS REALIZADOS
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INSTRUCOES

Deverao ser anexados a este formulario os sequintes documentos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

cépia do estatuto (ato constitutivo) da entidade registrado no cartério competente
e suas alteracdes;

cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com numero e 6érgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

carta de preposi¢cao do representante legal da entidade e/ou instrumento de
outorga de poderes para representa-la neste ato junto ao Senado Federal, com
firma reconhecida em cartorio;

comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa;

certiddo emitida pelo Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

certiddes emitidas pelo Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
(CEPIM), pelo Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e
pelo Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela CGU;

certiddo negativa de contas julgadas irregulares, emitida pelo TCU;

certiddo negativa de inabilitados, emitida pelo TCU, relativa a todos os dirigentes
atuais da entidade;

certiddo negativa de iniddneos, emitida pelo TCU;

certiddes negativas emitidas pelos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito
Federal;

declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, nos termo do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal (Anexo V-F);

declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo, nos termos do § 2° do art. 32 da Lei
n° 8.666/93 (Anexo V-A);

declaracdo, relativamente aos dirigentes da instituicdo, de inexisténcia de
impedimento para contratar com o poder publico (Anexo V-A).

Obs: Caso a instituicdo possua cadastro no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, com habilitacdo valida equivalente aos
niveis | a VI, poderd apresentar a declaracdo do SICAF em substituicdo as
certidoes descritas nos subitens “e” e “f”.
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ANEXO V-A

_ DECLARACAO
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC.................. , com sede na
[ A , (1[0 F= Lo [ , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
Y 1= ) TP URTPPRR , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
(o T 0 , DECLARA, sob as penas da lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para sua contratacdo direta pela
Administracdo Publica Federal, tanto em relacdo a instituicdo como aos
seus dirigentes, nao incidindo nas vedacdes relacionadas no item 67 do
Projeto Basico, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

(assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is))
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ANEXO V-B

DECLARACAO
DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagdo ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC.................. , com sede na
[ A , (1[0 F= Lo [ , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
1 =) TSR , portador(a)
da Carteira de Identidade Nn........ccccoeveivveennnnnnn. e inscrito no CPF/MF sob
(o N o TR , DECLARA, sob as penas da lei, que esta ciente da

vedacdo a subcontratacdo das atividades contratadas e de que dispde de
parques grafico e computacional proprios para a producdo e a correcao
das provas e o0s equipamentos descritos no Projeto Basico, a serem
utilizados na realizacdo das etapas do concurso, facultando-se, desde ja,
aos membros da Comissdo Examinadora a prévia inspecdo das
instalacdes e equipamentos, de forma a comprovar a seguranca na
producdo dos cadernos de prova, na elaboracdo e na corre¢cdo das

guestoes.

(assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is))
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ANEXO V-C
RELACAO NOMINAL DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominacdo ou razéo

social), inscrito no CNPJ nC.................. , com sede na
[ P , cidade.......oovevvvieiiiiiiieeeeeeen, , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
Y 1= ) T PRSP , portador(a)
da Carteira de Identidade Nn........cccooevvevvennnnnnnn. e inscrito no CPF/MF sob
O NOieeeeee, , DECLARA, sob as penas da lei, que os

profissionais arrolados abaixo compdem a banca examinadora
responsavel pela elaboracdo e pela correcdo das provas, com suas

respectivas qualificacdes e experiéncias profissionais?.

NOME DO PROFISSIONAL

CPF TITULAGAO ACADEMICA AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF TITULAGAO ACADEMICA AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

L A instituicdo poderd anexar a presente Relacdo os curriculos dos profissionais indicados, emitidos pela
plataforma Lattes, a qual é mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq.
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NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULACAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

(data)

(assinatura(s) do(s)

representante(s) legal(is))
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ANEXO V-D
RELACAO NOMINAL DOS EXAMINADORES DE ETAPAS ESPECIFICAS

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominacdo ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC................... , com sede na
[ P , cidade.......oovevvvieiiiiiiieeeeeeen, , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
Y 1= ) TP UPRTRPRR , portador(a)
da Carteira de Identidade Nn........cccooevvevvennnnnnnn. e inscrito no CPF/MF sob
O NOieeeeee, , DECLARA, sob as penas da lei, que os

profissionais arrolados abaixo serdo os responsaveis pela realizacdo das
fases de exames psicotécnico, de sanidade fisica e mental, de aptidao
fisica e de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, com suas

respectivas qualificacdes e experiéncias profissionais?.

NOME DO PROFISSIONAL

CPF TITULAGAO ACADEMICA AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF TITULAGAO ACADEMICA AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

2 A instituicdo podera anexar a presente Relac3o os curriculos dos profissionais indicados, emitidos pela
plataforma Lattes, a qual é mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq.
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NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULACAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGCAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

NOME DO PROFISSIONAL

CPF

TITULAGAO ACADEMICA

AREA DE FORMAGAO / ATUAGAO / DISCIPLINA

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

(data)

(assinatura(s) do(s)

representante(s) legal(is))
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ANEXO V-E

DECLARACAO
DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO NO DISTRITO FEDERAL

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC.................. , com sede na
[ A , (1[0 F= Lo [ , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
S 1= ) T PR , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
(01 ¢ S , DECLARA, sob as penas da lei, que dispbde de

escritorio no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30

(trinta) dias Uteis contados da assinatura do contrato.

(assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is))
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ANEXO V-F

) _ DECLARACAO
NAO UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DE MENORES

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC.................. , com sede na
[ A , (1[0 F= Lo [ , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
] 1= ) T PRSP , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
0 NO i, , DECLARA, sob as penas da lei, consoante o

disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e no inciso V
do art. 27 da Lei n° 8.666/93, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; ou menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo

na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

(assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is))
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ANEXO V-G
DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo
social), inscrito no CNPJ nC................... , com sede na
[ P , cidade.......cooveveeeeiiiiiiieeeeeeen, , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
Y 1= ) T PRSP , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
(0 I o T , DECLARA, sob as penas da lei, que possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com a

administracéo publica:
Nome do(a) 6érgdo/empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

[assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is)]

ObservacGes: A instituicdao deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V-H
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo

social), inscrito no CNPJ nC................... , com sede na
[ P , cidade.......cooveveeeeiiiiiiieeeeeeen, , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
Y 1= ) T PRSP , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
(o T o O , COMPROMETE-SE, sob as penas da lei, a

assegurar a necessaria e adequada protecdo as informacdes relativas ao
concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao Diretora do Senado
Federal n° 2/2022, que apresentem CONTEUDO SIGILOSO OU
RESERVADO em razao da fase em que se encontrem os trabalhos da
Comissdo Examinadora designada pela Portaria do Presidente do
Senado Federal n° 7, de 2022 (alterada pela Portaria n°® 9, de 2022) e
pela Portaria da Diretora-Geral n°® 1.000, de 2022 (alterada pela Portaria
n® 1.264, de 2022); em ndo as utilizar ou divulgar indevidamente, com o
fim de beneficiar a si ou a outrem ou de comprometer a credibilidade do
certame; e em ndo permitir ou facilitar, por qualquer meio, o acesso de

pessoas hao autorizadas as mesmas informacoes.

[assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is)]
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ANEXO V-
PROPOSTA DE PRECOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Contratacdo de servicos técnicos especializados destinados a
realizacdo do concurso publico autorizado pelo Ato da Comissao
Diretora n°® 2/2022 para provimento efetivo de cargos vagos do
guadro de pessoal do Senado Federal.

................................................................................ (denominagao ou razéo

social), inscrito no CNPJ nC............... , com sede na
[ A , (1[0 F= Lo [ , Estado.......... , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is),
S 1= ) T PR , portador(a)
da Carteira de Identidade N.C.........ccooveevveennennnn. e inscrito no CPF/MF sob
0 NO i, , PROPOE, de forma a assegurar a adequada e

integral execucdo das obrigacbes previstas para a organizacao do
Concurso Publico autorizado pelo Ato da Comissao Diretora do Senado
Federal n°® 2/2022, o preco unitario por inscrito no valor de R$ .............
(ceveeens reais), considerando a estimativa de 71.702 (setenta e um mil,
setecentos e dois) inscritos, distribuidos nos cargos de Advogado,
Consultor, Técnico Legislativo e Analista Legislativo, perfazendo o total de
R$ ... (..... reais), conforme tabela abaixo. DECLARA, ainda, que o
valor proposto compreende as despesas e 0s custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execucdo das obrigacbes assumidas, ja
consideradas as isencdes asseguradas por lei e a eventual inclusao ou
manutencdo de candidatos por forca de ordem judicial (observados os
limites de responsabilidade da contratada), em quaisquer fases ou etapas
do concurso, e que estad ciente de que o programa de desembolso
financeiro seguird obrigatoriamente as 9 (nove) parcelas referidas na

tabela proposta.
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PROPOSTA DE PRECOS

Valor Proposto por
Candidato (A)

Nimero de Inscritos

Estimado (B) 71702

Estimativa Custo

Contrato (C) = (A) x (B) R$ i

Faixas para pagamento a instituicdo organizadora

Descricéo Inscr::ta(:iialmmo Inscritos Final Faixa| Valor Unitario  |Valor Inicio Faixa| Valor Fim Faixa
Faixa 1 0 25.096| R$ - R$ - R$ -
Faixa 2 25.097 35.851| R$ - R$ - R$ -
Faixa 3 35.852 47.323| R$ - R$ - R$ -
Faixa 4 47.324 59.154| R$ - R$ - R$ -
Faixa 5 59.155 71.702| R$ = R$ = R$ S
Faixa 6 71.703 84.967| R$ - R$ - R$ -
Faixa 7 84.968 98.949| R$ - R$ - R$ -

(valor fim da "Faixa 1" € o minimo que a empresa recebe, 40% do total, independente do nimero de inscritos)

(valor do fim da "Faixa 5" € o valor estimado da contratagéo)

(valor do fim da "Faixa 7" € o maximo que a empresa recebe, independente do nimero de inscritos)

(estando o nimero de inscritos entre "Inscritos no Inicio Faixa" da "Faixa 2" e "Inscritos Final Faixa" da "Faixa 7", o valor recebido pela
empresa é variavel, devendo ser calculado com base no valor unitario previsto para a faixa)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Cargo /
Parcela Objeto Especialidade Valor Estimado %
Interessado
12 Inscri¢cdes Todos
2a Provas Objetivas e | Analista Legislativo e
Discursivas Técnico Legislativo
3 Provas Objetivas Consultor e Advogado
42 Provas Discursivas |Consultor e Advogado
Analista Legislativo -
52 Prova Pratica Registro e Redacao
Parlamentar
Exame de Sanidade
Fisica e Mental
Teste de Aptiddo
Fisica
- - N
6 Exame PSicotécnico Policial Legislativo
Sindicancia de Vida
Pregressa e
Investigacdo Social
72 Prova de Titulos Consultor e Advogado
Avaliacdo Pessoa com
ga biopsicossocial Deficiéncia
Procedimento de Nearos
Heteroidentificacdo 9
9 Homologagéo final Todos
do concurso
Total 100,00%

Instrugdo para preenchimento da tabela: A instituigio devera assegurar, para cada uma das parcelas, um percentual
minimo de 5% e um percentual maximo de 20% do montante arrecadado, reservando-se o percentual minimo de 20%
para depois de concluida a homologag&o final do concurso.
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[assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is)]
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SENADO FEDERAL
Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho — SESOQVT
ESTUDO PROFISSIOGRAFICO E LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS
PSICOLOGICOS DO POLICIAL LEGISLATIVO DO SENADO FEDERAL

1. DESCRICAO DA DEMANDA

A demanda para o presente estudo nasceu do memorando n° 268/2019, no qual a
Secretaria de Policia Legislativa (SPOL) solicitou ao Servi¢o de Saude Ocupacional e Qualidade
de Vida no Trabalho (SESOQVT) “analise de adequacéo dos perfis profissiograficos sugeridos
para o preenchimento de vagas” destinadas aos futuros policiais legislativos em proximo concurso
publico. Ressalta ainda este documento que, nos dois Ultimos concursos, as caracteristicas e

parametros requeridos foram estes:

Tabela 1 — Parametros queridos nos concursos anteriores para policial legislativo do Senado
Federal

N° Caracteristica Parametro
1 Controle emocional Elevado
2 Ansiedade Diminuida
3 Impulsividade Diminuida
4 Dominio psicomotor Adequado
5 Raciocinio espacial Adequado
6 Atencdo concentrada Elevada
7 Resisténcia a frustracéo Elevada
8 Inteligéncia Adequada
9 Memoria Elevada
10 Agressividade Levemente elevada
11 Adaptabilidade Elevada
12 Flexibilidade Elevada
13 Maturidade Adequada
14 Responsabilidade Elevada
15 Dinamismo Elevado
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SENADO FEDERAL
Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho — SESOQVT

16 Iniciativa Elevada
17 Fluéncia verbal Adequada
18 Sociabilidade Elevada
19 Capacidade de lideranga Elevada
20 Fobias Ausente

Né&o ha informaces sobre como se chegou a tais caracteristicas e parametros.

2. PROCEDIMENTO/METODOLOGIA

A primeira parte do estudo foi destinada a leitura de estudos sobre perfis profissiograficos
em ambientes policiais, dentro e fora do Senado Federal. A totalidade deles sera apresentada no
item “Referéncias”. Alguns deles, contudo, foram utilizados como subsidio para a construcao de

um esboco de perfil profissiografico, no que tange as tarefas e requisitos psicoldgicos, a saber:

BRASIL. SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. Perfil dos cargos das
instituicdes estaduais de seguranca publica: estudo profissiografico e mapeamento de
competéncias / Secretaria Nacional de Seguranca Publica, [Programa Nacional de
Desenvolvimento para as Nag¢bes Unidas (PNUD)] — Brasilia: Ministério da Justica, Secretaria

Nacional de Seguranca Publica, 2012.

NOBRE, Alex Anderson Costa. Identificacdo de competéncias relevantes aos profissionais da
policia do Senado Federal. Trabalho de concluséo de curso (Especializacdo) — Universidade de
Brasilia, Distrito Federal, 2005.

SOARES NETO, Geraldo Pascoal; MIRANDA, Munildo Gongalves de. Perfil profissiogréafico

aplicado a avaliacdo psicoldgica para ingresso na PMGO. Trabalho de conclusdo de curso

(Especializacao) — Academia de Policia Militar de Goias, Goiania, 2013.
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SENADO FEDERAL
Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho — SESOQVT

Paralelamente, foi entrevistada a psicéloga Norma Brezinski Liporoni, que trabalha
com avaliacdo psicolégica para fins de obtencdo de porte de arma, a fim de nos familiarizarmos
com essa tematica do conhecimento. Com base nisso, foi elaborado um documento inicial,
contendo descricédo das atividades e requisitos psicoldgicos, que foi apresentado como material de
apoio a ser trabalhado em dois grupos focais com policiais legislativos. Participaram destes grupos
focais 12 policiais legislativos com longa e diversificada experiéncia na Secretaria de Policia
Legislativa do Senado Federal. Cada grupo teve em média 3,5 horas de duracdo, totalizando 7
horas. O primeiro encontro foi destinado ao levantamento e discussao das tarefas. Cabia ao grupo
focal (e seus respectivos subgrupos) decidir, dentre as tarefas apresentadas, quais realmente faziam
parte do escopo de atividades do policial legislativo, quais deveriam ser excluidas, quais poderiam
ser fundidas ou desmembradas, e quais mereciam aprimoramento. O segundo encontro foi
destinado ao levantamento e discussdo dos requisitos psicologicos. Cabia ao grupo focal (e seus
respectivos subgrupos) decidir, dentre os requisitos apresentados, quais eram realmente requeridos
do policial legislativo, bem como em que medida eles eram requeridos.

O resultado final deste trabalho subsidiou a construcdo de um questionario, cujo link foi
disponibilizado por e-mail a todos os policiais legislativos lotados na Secretaria de Policia. O corpo
técnico teve um periodo de 18 dias para responder ao questionario (entre os dias 2 e 20 de janeiro
de 2019). O questionario foi composto de 74 tarefas, nas quais os policiais eram convidados a
opinar sobre a importancia, frequéncia e dificuldade de cada uma delas. Tratou-se de uma escala
Likert de 5 pontos, cada ponto intitulado como: minima; baixa; média; alta; extrema. Em cada uma
das 3 variaveis (importancia, frequéncia e dificuldade), os 5 pontos da escala Likert assumiam as

seguintes caracterizages:

Tabela 2 — Instrugdes para utilizagdo da escala Likert

Variavel Minima Baixa Média Alta Extrema
A N Tarefa
Importancia  Tarefa inatil . Tarefa,b_astante Tarefa_ . Tare_fa,
apenas util atil necessaria  imprescindivel
Ja executei, Executo
Nunca i
Erequéncia recisei mas Executo mais de uma Executo
q P atualmente  periodicamente vez por diariamente
executar «
ndo executo semana
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Dificuldade extrlrir:rfnaente Dificuldade Dificuldade Dificuldade extrgrir:rﬁente
facil baixa média alta dificil

Além disso, 0 questionario era composto por 27 requisitos psicoldgicos ou competéncias
comportamentais, nos quais era solicitado que os respondentes opinassem sobre a importancia de
cada um deles: nenhuma importancia (irrelevante); pouca importancia; media importancia; alta
importancia (necessaria); extrema importancia (imprescindivel). Ao fim, foi atribuido um valor
numeérico a cada um dos 5 pontos da escala Likert (1 — minima; 2 — baixa; 3 — média; 4 —alta; 5 —
extrema), tendo sido calculados a média e o desvio padréo para cada tarefa e requisito psicoldgico.

3. RESULTADOS

O questionario permaneceu disponivel aos respondentes das 17h do dia 02/01/2020 as 8h
do dia 21/01/2020. Durante este periodo, foram obtidas respostas de 42 policiais legislativos, o
que corresponde a 32% do publico-alvo total de 130 policiais lotados na SPOL.

A Tabela 3 (abaixo) relaciona todas as atividades apresentadas no questionario, por
ordem decrescente da soma das médias obtidas em cada categoria (Dificuldade, Frequéncia e
Importancia), precedida pelas médias parciais das referidas categorias.

Observamos que a atividade com maior pontuagdo foi “Manusear armamento letal e
menos que letal” — que obteve importancia média de 4,74 (numa escala de 1 a 5), frequéncia de
3,76 e dificuldade de 3,74 —, seguida pelas atividades “Realizar atividades de policiamento
Preventivo/Ostensivo, Investigagdes Criminais e apoio a Investigacbes Administrativas”,
“Realizar a seguranca de autoridades e servidores em areas de interesse e responsabilidade do
Senado Federal” e “Combater invasdes e controlar multiddes, disturbios e manifestacfes que
coloquem em risco o patrimdnio publico, as pessoas e os trabalhos legislativos, aplicando

alternativas taticas e técnicas”.
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Tabela 3 — Avaliacdo das tarefas pelos respondentes, considerando a dificuldade, a frequéncia e a importancia delas
Dificuldade Frequéncia Importancia

m! p? M P M P PC3
Manusear armamento letal e menos que letal. 3,74 25 3,76 2 474 2 1
Rea_llzar at|V|o_Iade§ de pollglqment_o Preventivo/Ostensivo, Investigagdes Criminais e 381 22 348 3 4.64 8 2
apoio a Investigacdes Administrativas.
Realizar a seguranca de autoridades e servidores em areas de interesse e

> 3,88

responsabilidade do Senado Federal.
Combater invasdes e controlar multiddes, distirbios e manifestacdes que coloquem

Tarefa

19 3,24 7 4,74 2 3

em risco o patriménio publico, as pessoas e os trabalhos legislativos, aplicando 4,33 1 2,71 22 474 2 4
alternativas taticas e técnicas.

Planejar a seguranca e o policiamento na realizacéo de eventos. 398 16 286 15 4,74 2 5
Controlar}e_ntradas e saidas de pessoas na instituicdo, bem como restringir a entrada, 340 44 348 3 464 8 5
Se necessario.

Realizar a protecdo de servidores ou Senadores em territério nacional ou no exterior. 4,19 4 276 20 4,55 15 7
Realizar atividades de Inteligéncia. 412 7 255 31 474 2 8
Planejar, elaborar, coordenar e executar planos e esquemas de seguranca quando do

recebimento de Chefes de Estado/Governo e da realizacdo de eventos oficiais pelo 4,12 7 240 34 483 1 9

Congresso Nacional/ Senado Federal.

! Média das avaliagOes de todos os respondentes em cada tarefa.

2 Posicéo (ou classificacdo) da tarefa, em ordem decrescente. Por exemplo, a posicéo 1 foi atribuida para a tarefa considerada mais dificil, mais frequente ou mais
importante para 0s respondentes.

3 Posicéo consolidada: as trés médias (de dificuldade, frequéncia e importancia) foram somadas e, posteriormente, classificadas em ordem decrescente. Isso significa
que a posicdo 1 representa a tarefa que, considerando as trés variaveis, mais se destacou.

-
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Obter elementos de informacédo ou provas tanto no &mbito administrativo, quanto no
meio juridico.

Apurar infragdes penais (Inquéritos, Procedimentos Apuratorios Preliminares ou
Termos Circuntanciados), bem como dar apoio a investigagdes administrativas

4,05 9 2,/6 20 4,43 27 10

4,05 9 269 24 445 21 11

Tratar informac6es sigilosas e restritas no exercicio das atividades. 340 44 321 10 4,57 13 12
Efetuar prisdes em flagrante, conduzir suspeitos e lavrar o respectivo auto. 4,17 6 245 32 452 16 13
Realizar policiamento ostensivo de forma a garantir a independéncia do Poder, a

ordem e o livre exercicio das atividades parlamentares e integridade das instalagdes, 333 50 3,38 5 443 27 14

bem como de todos funciondrios e visitantes da casa.

Checar veracidade de informacdes e fatos para auxiliar em atividades de inteligéncia
e investigagio. 3,69 26 2,86 15 452 16 15

Abordar pessoas com fundadas suspeitas 398 16 262 27 448 19 16
Consultar, analisar e utilizar banco de dados para fins de investigacao e inteligéncia. 3,79 23 2,79 19 445 21 17

Realizar o policiamento e seguranca no plenario do Senado Federal, bem como nos
plenarios das Comissdes Permanentes e Temporarias. 348 31 312 12 440 29 18

Inspecionar em busca de artefatos potencialmente perigosos e instrumentos de

4,29 2 198 61 471 7 19

sabotagem.

Operar radio e equipamentos de comunicagao. 2,60 72 4,07 1 4,29 39 20
Prestar apoio a corregedoria Parlamentar e as comissdes Parlamentares de Inquérito. 402 12 233 35 457 13 21
Desenvolver a¢bes conjuntas com outras instituicoes. 350 36 281 18 452 16 22

Controlar e, quando cabivel, inspecionar e restringir a entrada de equipamentos,
bagagens, pa?:otes e involucros srfjspeitos. ’ o 331 53 286 15 460 11 23
Efetuar analise de riscos e adotar medidas cabiveis para minimizéa-los. 400 14 212 51 4,60 11 24
Controlar e fiscalizar 0 acesso as sessdes das Comissdes do Senado Federal; planejar 355 32 296 14 418 51 o5
e executar, quando determinado por autoridade competente, a seguranca fisica de ' ' ’

~
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qualquer ambiente que venha a ser designado para a realizacdo de sessdo de Comissédo
Permanente ou Temporaria.

Entrevistar e realizar oitivas de partes envolvidas (vitimas, autores, testemunhas, 364 28 262 27 440 29 26
suspeitos, informantes, dentre outros).

Coibir, nas dependéncias do Senado Federal, condutas proibidas por atos internos. 333 50 324 7 4,10 55 27
Cumprir em carater privativo os mandados de busca e apreensao e prisao, as

conduc0es coercitivas, escolta de presos e de depoentes quando tais diligéncias forem

representadas por esta Policia e acompanhar o cumprimento de tais medidas nas 4,02 13 227 40 4,24 47 28
dependéncias do Senado Federal quando estas forem determinadas a outros érgéos
policiais.

Participar de cursos de capacitacdo e reciclagens periddicas que visem ao
aprimoramento e atualizacéo da atividade policial.

310 59 305 13 438 31 29

Prestar apoio técnico ao assessoramento juridico da atividade policial. 383 20 231 37 429 39 30
Alimentar, desenvolver, integrar e gerenciar sistemas informatizados internos. 357 30 264 26 419 49 31
Operar sistemas de circuito fechado de televisdo e radiocomunicagéo; controlar e

distribuir radiocomunicadores e demais equipamentos relacionados ao controle 326 54 267 25 445 21 32
operacional.

Operar equipamentos de Contra-Inteligéncia. 4,26 3 1,76 69 4,36 33 33

Organizar e ministrar aulas em cursos de formacéo, capacitacéo, treinamento e
especializacao.

Tomar providéncias de isolamento e comunicagao as autorlda_ldes competentes em 383 20 181 67 464 8 35
casos da presenca de pacotes, embalagens e invélucros suspeitos.

Atuar como Primeiro Interventor em Gerenciamento de Crises. 4,19 4 160 72 4,48 19 36
DeteE:ta_lr e remover glsppsmvos e programas relacionados a seguranca da informacéo, 4,05 9 188 64 431 38 37
eletronicos e inspec¢éo visual.

364 28 245 32 426 44 34

~
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Confeccionar e gerenciar documentos e processos. 3,12 57 317 11 393 64 38
Manter intercdmbio com os 6rgaos oficiais de informacao e inteligéncia. 345 39 229 38 445 21 39
Fiscalizar o uso de identificacdo de servidores e visitantes. 2,76 67 3,24 7 4,17 52 40
Realizar diligéncias requisitadas pelo juiz ou pelo Ministério Publico. 355 33 219 45 438 31 41
Escoltar presos. 398 16 186 65 424 48 42
Prestar primeiros socorros. 400 14 162 71 445 21 43

Manter intercdmbio com drgaos de Seguranca Publica e outras instituicGes

governamentais sobre capacitacdo policial. 345 39 221 43 433 36 a4

Elaborar boletim de ocorréncia. 300 62 2,71 22 4,26 44 45
Prestar informacgfes e auxilio aos membros do Ministério Publico Federal e

Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, ao atuarem no exercicio do 343 42 219 45 433 36 46
controle externo da atividade policial.

Fornecer as autoridades judiciarias informag6es necessarias. 333 50 224 42 4,36 33 47

Adquirir, manter a guarda e gerenciar os produtos controlados utilizados pela Policia

do Senado Federal. 336 47 229 38 426 44 48

Dirigir viaturas. 260 72 3,26 6 4,05 59 49
Fazer vigilancia de presos sob custddia da Policia do Senado Federal. 355 33 205 57 4729 39 50
Efetuar os devidos levantamentos no local de crime, comunicando a autoridade

policial. 348 37 226 41 410 55 51

Estabelecer procedimentos relativos as condi¢6es para utilizacdo das armas de fogo
de propriedade do Senado Federal. 3,3 47 200 59 445 21 52
Localizar pessoas. 352 35 221 43 4,00 62 53

Supervisionar a vigilancia nas dependéncias do Senado Federal e nas Residéncias
Oficiais do Senado Federal. 305 60 260 30 410 95 54
Preservar os locais de ilicitos e sinistros. 326 54 214 48 4,29 39 55

~
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Emitir porte de arma de fogo institucional aos integrantes da Policia do Senado, apds
cumpridas as condices legais.

Apreender e apresentar a autoridade policial armas, objetos, drogas, mercadorias
ilicitas, dentre outros objetos e produtos de crime, observada a ordem de atuagéo da 338 46 212 51 412 54 57
pericia, quando necessario.

Realizar ou solicitar pericia para o local de crime. 345 39 198 61 414 53 58
Acautelar o armamento e muni¢des de quem detenha o porte de armas e deseje

adentrar no Senado Federal. ¢ | P : 267 70 262 21 429 39 59
Gerir acdes de prevencao e seguranca do trabalho, bem como prevencdo e combate a
incéndio e panico.

Planejar atividades de combate a incéndio e evacuacdo, coordenando as agdes com as
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Elaborar o plano de treinamento e condicionamento fisico do efetivo da Policia do
Senado FedF:eraI. 312 57 205 57 4,05 59 62
Alimentar e integrar sistemas informatizados de 6rgaos externos. 336 47 186 65 3,98 63 63
Participar de reconstituicdes de crimes. 3,76 24 138 74 3,79 67 64
Proceder a entrega de correspondéncias e intimagdes de ordem da autoridade policial

ou a pedido da agtoridade adFr)ninistrativa, confor(r;ne 0 caso. P 283 66 2139 45 379 67 65
Emitir credenciais de identificaco. 267 70 207 54 4,05 59 66
Organizar o transito em fungéo de contingéncias ocorridas nas areas sob

res%onsabilidade do Senado? ; 293 64 214 48 369 69 67
Coibir a colocacdo de tapumes, arquibancadas, palanques, tendas ou similares. 3,02 61 214 48 3,60 72 68
Coordenar e controlar o acesso de veiculos nos estacionamentos privativos. 2,74 68 233 35 3,62 71 69

:Er]([rglrtrl][)certlflcados digitais, conferir a veracidade documental e atender ao publico 200 65 195 63 383 66 70

317 56 210 53 4,36 33 56

343 42 2,00 59 4,07 58 60

357 30 1,71 70 4,19 49 61
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Solicitar auxilio do Detran, Policia Militar e outras instituicdes em funcédo de
obstrucdo de vias publicas e demais situacdes em que seja necessario. 269 69 207 54 386 65 n

Realizar guarda, manutencao e policiamento com caes. 367 27 143 73 3,36 73 72
Apoiar outras institui¢bes na remocao e sinalizacdo de obstaculos em via publica,

bem como criar rotas alternativas para o trafego. 29 63 179 68 364 70 3
Assisténcia e protecdo no embarque e desembarque aeroportuario, bem como
acompanhamento de parlamentares e convidados.

245 74 207 54 310 74 74
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Se, por outro lado, fizermos um ranking das atividades a partir apenas da frequéncia com
que sdo realizadas, a primeira atividade que aparece € “Operar radio e equipamentos de
comunicagdo” (4,07), seguida novamente do manuseio de armamento. Se observarmos os dados
sob a dtica da importancia atribuida a cada atividade pelos policiais, a tarefa mais destacada é
“Planejar, elaborar, coordenar e executar planos e esquemas de seguranca quando do recebimento
de Chefes de Estado/Governo e da realizacao de eventos oficiais pelo Congresso Nacional/ Senado
Federal” (4,83), seguida mais uma vez do manuseio de armas. Por fim, na perspectiva da
dificuldade, a tarefa considerada mais dificil pelos policiais foi “Combater invasdes e controlar
multid@es, disturbios e manifestacdes que coloquem em risco o patrimdnio publico, as pessoas e
os trabalhos legislativos, aplicando alternativas taticas e técnicas” (4,33), seguida por atividades
que ndo figuraram entre as mais destacadas na perspectiva da soma das categorias, por
apresentarem baixa frequéncia de execucdo, na perspectiva dos trabalhadores respondentes:
“Inspecionar em busca de artefatos potencialmente perigosos e instrumentos de sabotagem” (4,29)
e “Operar equipamentos de Contra-Inteligéncia” (4,26).

Quanto aos requisitos psicolégicos ou competéncias comportamentais necessarios para a
atividade policial, a Tabela 4 apresenta a relacdo dos requisitos elencados coletivamente pelo
grupo focal e classificados, em ordem decrescente de importéancia, pelos respondentes da pesquisa
online. Observamos que as caracteristicas consideradas mais importantes pelos policiais foram:
“autocontrole” (4,76); “ética profissional” (4,76); “tolerancia ao estresse” (4,64); “discricdo”
(4,48) e “tolerancia & frustracdo” (4,40). Interessante notar como podemos relacionar tais
caracteristicas com as atividades de maior destaque apresentadas na Tabela 3. Destaquemos, por
exemplo, duas atividades em especial: 0 manuseio de armamentos e o controle de multiddes. A
primeira delas é segunda colocada em frequéncia e importancia; a Gltima é considerada a mais
dificil, além de ter o mesmo nivel de importancia da anterior. Para ambas, é de se esperar que 0
autocontrole, ou seja, a capacidade do individuo de iniciar e manter a direcdo de suas condutas de

maneira eficaz e adaptativa, seja primordial.
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Tabela 4 — Avaliacdo média da importancia dos requisitos psicoldgicos para o desenvolvimento
das tarefas de policial legislativo do Senado Federal

Requisito Psicolégico Média

AUTOCONTROLE - Definigdo: capacidade do individuo de iniciar e manter a

L ; ; 4,76
direcédo de suas condutas, de forma eficaz ou adaptativa
ETICA PROFISSIONAL - Definicao: capacidade de seguir regras estabelecidas 476
como sendo as mais adequadas para o exercicio de uma profissdo. ’
TOLERANCIA AO ESTRESSE - Definicdo: habilidade para suportar aumentos da 464

tensdo psiquica

DISCRICAO - Definicdo: qualidade de alguém que n&o espalha os segredos alheios. 4,48
TOLERANCIA A FRUSTRACAO - Definicao: aceitar a diferenca entre o que se

deseja e a realidade sem perda da sua adaptacao psicobioldgica e sem o recurso a 4,40
modos de resposta inadequados.

AGRESSIVIDADE MODERADA - Definicdo: capacidade de acionar a

- . 4,38
agressividade em contextos adequados, sem perda do controle emocional
EMPENHO/COMPROMETIMENTO - Definicdo: alto nivel de exigéncia pessoal 438
com a qualidade das tarefas realizadas ’
IMPARCIALIDADE - Definicéo: capacidade de agir sem favorecer alguém em 438

detrimento de outra pessoa ou sem pensar em suas préprias conviccdes.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL- Definicdo: habilidade de lidar eficazmente
com relagdes interpessoais, de lidar com outras pessoas de forma adequada as 4,36
necessidades de cada um e as exigéncias da situacao.

COMUNICAGCAO VERBAL- Definicdo: capacidade de compartilhar informagdes

X : 4,33
verbalmente e por escrito, de forma efetiva
MEMORIA AUDITIVA E VISUAL - Definicdo: capacidade de registrar, manter e 433
evocar as experiéncias e os fatos ja ocorridos '
OBEDIENCIA - Definigo: capacidade de acatar e respeitar normas de superiores. 4,24
RACIOCINIO LOGICO - Definicao: capacidade de analise de informacdes
complexas existentes em uma situacdo-problema, buscando a realizacéo de 4,24
correlagfes para uma correta conclusdo logica.
PRUDENCIA - Definicdo: cuidado com a forma de expressar opinides ou defender 421
interesses, bem como a avaliacdo das possiveis consequéncias de acdes. '
ASSERTIVIDADE - Definigdo: comportamento firme e eficaz, de maneira a fazer o 419
que tem que ser feito naquela situacdo sem ser passivo ou agressivo ’
FLEXIBILIDADE - Definicédo: capacidade de adaptar suas escolhas as contingéncias 417
e, diante de possiveis eventualidades, mudar de opini&o. '
EMPATIA - Definicdo: capacidade de perceber e compreender, com sensibilidade e 402
acuracia, os sentimentos e as perspectivas emocionais do outro. '
AUTOCONFIANCA - Defini¢do: confiangca em si mesmo; seguranca. 4,02
DECISAO - Defini¢éo: capacidade de ser convicto em seus (proprios) objetivos ou PLAN
propdsitos; determinado. EJAM
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ENTO - Definicdo: capacidade para determinar as etapas, procedimentosou meios que 3,98
devem ser usados no desenvolvimento de um trabalho.

3,95
COMPREENSAO - Definicdo: capacidade de compreender ideias complexas. 3,90
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DINAMISMO - Definicdo: capacidade de tomar iniciativas em situacdes variadas,
colocar suas ideias em prética, bem como seu nivel de atividade e capacidade de 3,81
envolver-se em varias atividades ao mesmo tempo.

LIDERANCA - Definicdo: capacidade de persuadir alguém a assumir um

compromisso com as metas de um grupo e trabalhar visando a essas metas. 3,67
Organizador de equipes. Tomador de decisdes.

PENSAMENTO CRITICO - Definicéo: capacidade de saber questionar e responder

- 3,67
as situacdes do cotidiano.

HUMILDADE - Definicdo: qualidade de quem tem consciéncia de suas limitacoes; 364
modestia. '
PENSAMENTO ABSTRATO - Definicdo: capacidade de considerar hipdteses 357

possiveis e ocupar-se tanto do que pode ser como do que é.

4. CONCLUSAO

A totalidade dos dados obtidos quanto a classificacdo das atividades policiais, requisitos
psicoldgicos e competéncias comportamentais, feita pelos préprios trabalhadores, podera subsidiar
diversas acdes de gestdo de pessoas na Secretaria, como, por exemplo, futuros planos de
capacitacdo dos policiais.

Para fins de selecdo de pessoas em concurso publico, no entanto, recomenda-se apresentar
apenas 0s requisitos psicolégicos/competéncias comportamentais considerados necessarios ou
imprescindiveis (acima de 4 pontos na escala Likert) pelo proprio grupo de policiais, quais sejam:

e Autocontrole

e Etica profissional

e Tolerancia ao estresse

e Discricdo

e Toleréncia a frustracdo

e Agressividade moderada

e Empenho/comprometimento
e Imparcialidade

¢ Relacionamento interpessoal
e Comunicacdo verbal

e Memoria auditiva e visual
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e Obediéncia
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e Raciocinio légico
e Prudéncia
e Assertividade
e Flexibilidade
e Empatia

e Autoconfianca

Vale ressaltar que requisitos psicol6gicos sdo, em sua maioria, mensuraveis por meio de
avaliacdo psicoldgica. No Brasil, por exemplo, ha testes de personalidade reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia capazes de identificar niveis normais de agressividade, prudéncia
e autocontrole, bem como testes cognitivos capazes de verificar se o raciocinio l6gico e a memoria
ndo estdo prejudicados. Por outro lado, algumas competéncias comportamentais sdo mais dificeis
de serem medidas por meio de avaliacdo psicoldgica, como é o caso da ética profissional, discri¢ao
e imparcialidade. Faz-se necessario, nesse sentido, agregar outros instrumentos de selecdo, como,

por exemplo, a investigacao social.
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