SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 122, DE 2006
(n2 5.003/2001, na Camara dos Deputados)

Altera a Lei n° 7.716, de 5 de ja-
neiro de 1989, que define os cri-
mes resultantes de preconceito de
ragca ou de cor, da nova redagidoc ao
§ 3° do art. 140 do Decreto-Lei n°®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cédigo Penal, e ao art. 5° da Con~
solidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Codigo Penal, e a Consolidagao das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, definindo os crimes resultantes de discriminagiaoc ou
preconceito de género, sexo, orientagdo sexual e identidade
de género.

Art. 2° A ementa da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Define os crimes resultantes de
discriminag¢io ou preconceito de raga, cor, etnia,

religido, procedéncia nacional, génerc, sexo,

orientagdo sexual e identidade de género.” (NR)



Art. 3° O caput do art. 1° da Lei n® 7.716, de 5

de janeiro de 1989, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° Serdo punidos, na forma desta

Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de rag¢a, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género, sexo, orientagédo

sexual e identidade de género.” (NR)

Art. 4° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 4°-A:

“Art. 4°-A Praticar o empregador ou seu
preposte atos de dispensa direta ou indireta:

Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 {cinco)
anos.”

Art. 5° Os arts. 5°, 6° e 7° da Lei n°® 7.716, de
5 de janeiro de 1989, passam a vigorar com a segquinte reda-
gao:

“Art. 5° Impedir, recusar ou proibir o
ingresso ou a permanéncia em qualquer ambiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao pu-~
blico:

Pena: reclusdc de 1 (um) a 3 (trés)
anos. '’ {NR)

“Art. 6° Recusar, negar, impedir, pre-
terir, preijudicar, retardar ou excluir, em qual-
quer sistema de selegido educacional, recrutamento
ou promogac funcional ou profissional:

Pena - reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.

Paragrafo tinico. (Revogado) .” (NR)



“Art. 7° Sobretaxar, recusar, preterir
ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pen-
sées ou similares:

Pena - reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.’” {NR)

Art. 6° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 7°-A:

“Art. 7°-A Sobretaxar, recusar, preterir
ou impedir a locagdo, a compra, a adquisicgdo, o
arrendamento ou o empréstimo de bens méveis ou
iméveis de qualguer finalidade:

Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

Art. 7° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida dos seguintes art. 8°-A e B°-B:

“Art. 8°-A Impedir ou restringir a ex-
pressdo e a manifestacgdo de afetividade em locais
publicos ou privados abertos ao publico, em vir-
tude das caracteristicas previstas no art. 1°
desta Lei:

Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

“Art. 8°-B Proibir a livre expressic e
manifestagao de afetividade do cidadido homosse-
xual, bissexual ou transgénero, sendo estas ex-
pressées e manifesta¢des permitidas aos demais
cidadiaos ou cidadas:

Pena: reclusido de 2 ({(deis) a B {ecineo)
anos."”

Art. 8° Os arts. 16 e 20 da Lei n°® 7.716, de 5 de

janeiro de 1989, passam a vigorar com a segquinte redagdo:



“Art. 16. Constituem efeito da condena-
gdo:

I - a perda do cargo ou fung¢do publica,
para o servidor publico;

I1 - inabilitagdo para contratos com
orgaos da administragido publica direta, indireta
ou fundacional;

III - proibig¢io de acesso a créditos
concedidos pelo poder piublico e suas instituicgdes
financeiras ou a programas de incentive ac desen-
volvimento por estes instituidos ou mantidos:

IV - vedagdo de isengées, remissdes,
anistias ou quaisquer beneficios de natureza tri-
butaria;

V - multa de até 10.000 (dez mil)
UFIRs, podendo ser multiplicada em até 10 (dez)
vezes em caso de reincidéncia, levando-se em con-
ta a capacidade financeira do infrator;

VI - suspensdo do funciocnamento dos es-
tabelecimentos por prazo ndo superior a 3 (trés)
meses,

§ 1° Os recursos provenientes das mul-
tas estabelecidas por esta Lei seréo destinades
para campanhas educativas contra a discriminacao.

§ 2° Quando o ato ilicito for praticado
por contratado, concessionario, permissionario da
administragao publica, além das responsabilidades
individuais, sera acrescida a pena de rescisiéo do
instrumento contratual, do convénioc ou da permis-

sao.



§ 3° Em gualquer caso, o prazo de ina-
bilitacio serid de 12 (doze) meses contades da
data da aplicagdo da sancdo.

§ 4° As informa¢des cadastrais e as re-
feréncias invocadas como justificadoras da dis-
criminagdo serdo sempre acessiveis a todos aque-
les que se sujeitarem a processo seletivo, no que
se refere a sua participacgdo.” (NR)

WArt. Z20. Pratiear, induzir ou incitar

a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, et-

nia, religido, procedéncia nacional, género,

sexo, orientacido sexual e identidade de géneroc:

§ 5° O disposto neste artige enveolve a
pratica de qualquer tipc de agdo violenta, cons-
trangedora, intimidatéria ou vexatdéria, de ordem
moral, ética, filoséfica ou psicolégica.’” (NR) -
Art. 9° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,

passa a vigeorar acrescida dos seguintes arts. 20-A e 20-B:

“Art. 20-A. A pratica dos atos discri-
minatérios a que se refere esta Lei sera apurada
em processo administrativo e penal, que tera ini-
cio mediante:

I - reclamacido do ofendido ou ofendi-~
da;

II -~ ato ou oficio de autoridade compe-
tente, A

IITI - comunicado de organizag¢des néao
governamentais de defesa da cidadania e direitos

humanos.”



2.848, de

gorar com

“Art. 20-B. A interpretagdo dos dispo-
sitivos desta Lei e de todos os instrumentos nor-
mativos de protegdo dos direitos de igualdade, de
cportunidade e de tratamento atenderia ao princi-
pioc da mais ampla protegdo dos direitos humanos.

§ 1° Nesse intuito, serdo observadas,
além dos principics e direitos previstos nesta
Lei, todas as disposigdes decorrentes de tratados
ocu convencdées internacionais das quais o Brasil
seja signatirio, da legislagdo interna e das dis-

posigdOes administrativas.

§ 2° Para fins de interpretacdo e apli-
cac¢do desta Lei, serdo observadas, sempre que
mais benéficas em favor da luta antidiscriminaté-
ria, as diretrizes tragadas pelas Cortes Interna-
cionais de Direitos Humanos, devidamente reconhe-
cidas pelo Brasil.”

Art. 10. 0 § 3° do art. 140 do Decreto-Lei n®
7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, passa a vi-
a sequinte redagdo:

“Axrt., 140, ... i e s

§ 3° Se a injuria consiste na utiliza-
cdo de elementos referentes a raga, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género, sexo,
orientagic sexual e identidade de género, ou a
condigdo de pessoa idosa ou portadora de defi-
ciéncia:

Pena: reclusdao de 1 (um) a 3 (trés)
ancos e multa.’” (NR)

Art. 11. O art. 5° da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°



de maio de 1943, passa a vigorar acrescide do seguinte pa-

ragrafo dnico:

Paragzrafo unico. Fica preoibida a adogéo
de qualquer pratica discriminatdéria e limitativa
para efeito de acesso a relagio de emprego, ou
sua manutengdo, por motivoe de sexo, orientagao
sexual e identidade de género, origem, raga, cor,
estado e¢ivil, gsituagio familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protegao
ao menor previstas no inciso XXXIII do caput do
art. 7° da Constituig¢ido Federal.” (NR)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 5.003, DE 2001

Determina san¢des as praticas discriminatérias em razao da
otientacdo sexual das pessoas,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A qualquer pessoa juridica que por seus agentes. empregados.,
dirigentes. propaganda ou qualquer outro meio, promovercm. permitirem ou
concorrerem para a discriminagdo de pessoas em virtude de sua orientagdo sexual

serdo aplicadas as sangdes previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras de natureza
civil ou penal,

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo atos de discriminacdo impor as
pessoas, de qualquer orientagao sexual, e em face desta, as seguintes situacdes:

I = constrangimento ou exposigiio 2o ridiculo;
Il - proibigdo de ingresso ou permanéncia;
{II - atendimento diferenciado ou selecionado;

IV — preterimento quando da ocupacgdo de instalagoes em hotéis ou
similares, ou a imposi¢3o de pagamento de mais de uma unidade:



N V'- preterimento em aluguel ou locagio de qualquer natureza ou
aquisicio de imovets para fins residenciais, comerciais ou de lazer:

VI — preterimento em cxame. selecio ou entrevista para INgresso em
Cmpregy,

Vit - preterlimemo em relagio a outros consumidores quc se
enconirem em 1déntica situagao:

V1l - adogao de atos de coacao. ameéca ou vinléncia

-

Art. 3" A infragdo aos preceitos desta Ler sujestara o infrator as
SEgUINIEs sangics.

I — inabilitagdo para contratos com orgdos da adminstragio publica
direta. indireta ou fundacional.

I — acesso a créditos concedidos pelo Poder Publico e suas
instituicSes tinanceiras. ou a programas de incentivo ao desenvolvimento por
estes nstituidos ou mantidos:

lII — isengGes. remissOes, anistias ou quaisquer beneficios de nawreza
tributania.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso. o prazo de inabilitagio sera de
doze meses contados da data de aplicagdo da sangdo.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 6°. Esta Let entra em vigor na data da sua publicacdo.

Justificacio

A sociedade brasileira tem avangado bastante. O dueito ¢ a legislagio
nio podem ficar estagnados. E. como legisladores, temos o dever de enconuar
mecanismos que assegurem os direitos humanos. a dignidade e a cidadaria das
pessoas. independente da raga, cor, religido. opinido politica. sexo ou da
orientagao sexual.

A orientagio sexual ¢ direito personalissimo, atributo incrente e
inegavel a pessoa humana. E como direito fundamental, surge o prolongamento
dos direitos da personalidade, como direitos imprescindivels para a constru¢ao de
uma sociedade que se quer livre, justa e igualitiria. Ndo trata-se aqui de defender



o que ¢ certo ou errado. Trata-se de respeitar as diferengas e assegurar a 10dos 0
direito de cidadania.

Temos como responsabilidade g clabaracdo leis que lcvem em €onta 3
diversidade populagio brasileira. Nossa principal fungio como pariamentares €
assegurar direntos. independente de nossas escolhas ou valores pessoais. Temos
que discutir ¢ assegurar direitos humanos sem hieratquiza-los. Homens.
muiheres. pontadores de deficiéncia. homossexuais. negros/negras. criangas €
adolescente sd3o sujentos sociais. portanto sujeitos de direitos.

O que estamos propondo € fim da discriminagio de pessoas que
pagam impostos como todos nos. E a da garantia de que nao serdo molestados em
seus direitos de cidadania. E para que prevalega o art. 5° da nossa Constituigao:
“Todos sdo iguais perante a lei. sem distingdo de qualquer natreza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviclabilidade do
direito a vida, a liberdade. G igualdade. G seguranca e a propriedade. ™

A presente proposi¢iio caminha no sentido de colocar o Brasil num
patamar contempordneo de respeito aos direitos humanos e da cidadania. E é por

esta razio que esperamos contar com o apoio das nobres e dos nobres colegas
para a aprovagio deste projeto de lei.

Sala das sessdes, em E}%ae @g,&ﬂ@dc 2001,

eputada IARA BERNARDI
PT -SP



10

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940.

Cadigo Penal.

...........................................................................................................................................................

Injaria
Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

Pena - detencéo, de um a seis meses, ou multa.

§ 3% Se a injdria consiste na utilizagdo de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido, origem ou
a condigao de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia: {Redacao dada pela Lei n? 10.741, de 2003)

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa. {Incluido pela Lei n® 9.458, de 1997)

DECRETO-LEI N.2 5.452 _DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

LEI N27.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor.
Art. 12 Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagéo ou preconceito de

raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional. {Redacdo dada pela Lei n® 9.459_de_15/05/97)

...........................................................................................................................................................

Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena; reclusédo de dois a cinco anos.

Art. 52 Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou
receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 62 Recusar, negar ou impedir a inscriggo ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino
publico ou privado de qualquer grau.
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Pena: reclusio de trés a cinco anos.

Paragrafo dnico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena € agravada de 1/3
{um tergo).

Art. 72 Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 82 Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

...........................................................................................................................................................

Art. 16. Constitui efeito da condenagao a perda do cargo ou fungao publica, para o servidor publico,
e a suspensao do funcionamenta do estabelecimento particular por prazo nio superior a trés meses.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagéo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou

procedéncia nacional. (Redagdo dada pela Lei n? 9.459, de 15/05/97)
Pena: reclusao de um a trés anos e multa.

§ 12 Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgagao do nazismo. {Redacdo dada

pela Lei n? 9.459 de 15/05/97)

Pena: reclusio de dnis a cinco anos e multa.

§ 2® Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de
comunica¢do social ou publicagéo de qualquer natureza: {Redagdo dada pela Lei n? 9.459, do 15/05/97,

Pena: recluséo de dois a cinco anos e multa.
§ 3 No caso do paragrafo anterior, 0 juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido

deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: {Redagdo dada pela Lei n® 9.459. de
15/05/87)

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material respectivo;
Il - a cessagao das respectivas transmissGes radiofénicas ou televisivas.

§ 4% Na hipétese do § 2¢, constitui efeito da condenacdo, ap6s o transito em julgado da decisédo, a

destruigdo do material apreendido. {Pardgrafo incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

(As Comissées de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa, e de Constituicao, Justiga e

Cidadania)

Publicado no Diario do Senado Federal, de 15/12/2006.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:13615/2008)
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