PARECER N° |, DE 2007

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS,
sobre o Projeto de Lei do Senado n° 177, de
2007, que da nova redacgéo ao 8 3°, art. 543 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
da outras providéncias.

RELATOR: Senador JOSE NERY

| —-RELATORIO

Em exame, sujeito a decisdo terminativa, o Projeto de Lel do
Senado n°® 177, de 2007, de autoria do Senador Paulo Paim. Trata-se da
concessdo da estabilidade prevista no 8 3° do art. 543 da Consolidagdo das
Leisdo Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452 de 1° de maio de
1943, para os empregados sindicalizados ou associados, candidatos a membro
do Conselho Fiscal de entidade sindical ou de associagéo profissional, desde o
registro da candidatura até um ano apos o final de seu mandado, caso sgja
eleito, inclusive como suplente. A demissdo somente podera ocorrer em caso
defaltagrave apurada nostermos da CLT.

O autor afirma ter recebido inUmeras manifestacdes de
organizagbes sindicais de todo o pais, com denlncias de demissdo dos
representantes do Conselho Fiscal dos sindicatos. Esse comportamento dos
empregadores viola o direito de organizacéo dos trabalhadores e os principios
democréticos inscritos no texto constitucional.

Na justificacdo a iniciativa, destaca-se também o interesse em
fortalecer a negociacdo coletiva e as boas relacOes entre trabalhadores e
empregadores. Finalmente, registra-se que a estabilidade no emprego de todos
0s membros da entidade sindical € uma realidade em qualquer pais do mundo,
conforme preconiza a Organizacao Internaciona do Trabalho (OIT).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.



Il —ANALISE

A estabilidade e a garantia de emprego dos dirigentes sindicais
s80 matérias pertinentes ao ramo do Direito do Trabalho. Mudancas nesta area
devem observar os pressupostos constitucionais relativos a competéncia para
legislar e a iniciativa de leis, fixados no inciso | do art. 22 e no caput do
art. 61 da Constituicdo Federal. Constata-se 0 respeito a essas diretrizes da
Carta Magna e também as normas regimentais aplicaveis a espécie.

Sendo assim, a norma constante do Projeto de Lei do Senado
n° 177, de 2007, estd em condicdes de ingressar em nosso ordenamento
juridico. Observados 0s  requisitos  técnicos, opinamos pela
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica legidativa da
Proposi ¢ao.

Por suavez, a andlise do mérito leva-nos a opinar pela aprovacdo
da Proposta, nos termos em que esta colocada. Em 3 de maio deste ano, foi
realizada Audiéncia Publica conjunta da Subcomisséo Permanente de
Trabaho e Previdéncia da Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) e da
Comisséo de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa (CDH), destinada a
andisar as demissdes arbitrarias de dirigentes sindicais membros das CIPAS
(Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes). Nesse evento ficou clara a
necessidade de oferecer maiores garantias aos dirigentes sindicais e outros
representantes dos trabal hadores.

Na ocasido, o ordenamento atual da matéria foi criticado, tanto
por representantes do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), quanto
do Ministério Publico (MP). Segundo os debatedores, o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Tribuna Superior do Trabalho (TST) tém entendido que
cada sindicato pode ter apenas sete dirigentes com garantia de estabilidade,
como previa a legislagéo anterior. Além disso, na visdo dos sindicalistas, as
decisdes judiciais estariam apresentando dubiedades e variacdes causadoras
de inseguranca juridica.

O entendimento dos Tribunais Superiores baseia-se, segundo os
especidistas, na interferéncia do Estado nas organizagbes sindicais. Hoje,
com a Constituicéo Federal de 1988, esse tipo de decisao tornou-se totalmente
descabida, dada a plena liberdade sindical instituida como principio e diretriz,
no caput do art. 8° da CF.
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Em nosso entendimento, a quest&o da estabilidade ou garantia de
emprego deve ser vista em todo 0 seu contexto. Caso a protecao néo sgja
estendida a todos os dirigentes sindicais, é provavel gue as arbitrariedades
atinjam os representantes destituidos de garantias legais para 0 exercicio da
funcdo.

Sendo assim, consideramos necessaria e justa a concessao, objeto
deste projeto de lel, de garantias aos membros do Conselho Fiscal dos

sindicatos e das associactes profissionais. Caso contrério, eles poderiam ser
vitimas de represalias destinadas ao Sindicato como um todo.

11 -VOTO

Estando a matéria em consonancia com as regras gque regem a
constitucionalidade, a juridicidade e a regimentalidade e adequada as normas
de técnica legidativa, dém de dotada de relevantes razbes de mérito,
opinamos pela aprovacéo do Projeto de Lel do Senado n° 177, de 2007.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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