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As Dimensoes da Lel

* Alei éuma NORMA
Ja temos a norma internacional — CDPD
Ja temos a legislacéo interna
« Aleie CONDUTA
Adequamos nossas proprias condutas a norma?
Permitimos exercer a capacidade?
 AleiéeVALOR
Confiamos no exercicio da capacidade pelas pessoas com
deficiéncia?
Estamos dispostos a permitir/fomentar seu exercicio?



'« GONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS
P =" PESSOAS COM DEFICIENCIA

e A Convencao nao estabelece novos direitos.
Ela introduz novos conceltos para que 0s
direitos se convertam em realidade.

* O modelo de substituicao se transforma em
apolo necessario para o exercicio da
capacidade juridica plena.



Concelto de deficiéncia intelectual
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A deficiéncia intelectual é caracterizada pela
limitacao significativa tanto no funcionamento
Intelectual como no comportamento adaptativo
gue se expressam nas habilidades conceituais,

sociais e praticas. A deficiéncia origina-se
antes dos 18 anos de idade (AADID, 2010, p.
1).



CIF ( Classificacao Internacional do
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funcionamento, da deficiéncia e da salde)

« Tambem, atualmente, a nova publicacao da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) passou a
adotar a CIF ( Classificacao Internacional do
funcionamento, da deficiéncia e da salide) como nova
norma internacional para descrever e avaliar a saude e
a deficiéncia. A CIF toma em consideracao oS
aspectos sociais da deficiéncia e propoe um
mecanismo para estabelecer o impacto do ambiente
social e fisico sobre o funcionamento da pessoa.
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e Os numeros do Ministerio do Trabalho e Emprego
comprovam a preferéncia pela contratacao de tipos
especificos de pessoas com deficiéncia. O maior
indice de contratacdo ainda esta com aqueles
descritos como pessoas com deficiéncia fisica, com
47,5%. As pessoas com deficiéncia auditiva vém em
seguida, com 32,5% e os reabilitados 8,4%. Pessoas
com deficiéncia intelectual e visual aparecem com
apenas 5,8% e 4,7% dos contratos respectivamente.
Aqueles com deficiéncia multipla sao 0,7% dos
registrados.



w1t \Compatibilizar Conceitos ?

A aposentadoria por invalidez consiste em um beneficio de
prestacao continuada, devida ao segurado que, estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, passa a ser considerado incapaz
para o trabalho, ndo sendo suscetivel de reabilitacao ou outra
atividade que garanta sua subsisténcia. (DECRETO N° 3.048 -
DE 06 DE MAIO DE 1999)

e segurado gue se encontre total e definitivamente incapacitado para exercer
a atividade que antes garantia a sua sobrevivéncia,

« estado de invalidez permanente;
« E pressuposto para concessdo do beneficio, a comprovacio da invalidez;

« A concessao da aposentadoria por invalidez fica condicionada ao
afastamento das atividades que exercia;

« (Caso faca voluntariamente alguma atividade laborativa remunerada, devera
ser determinado o cancelamento automatico do beneficio, a contar da data
do inicio da atividade.




1N° 8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993
BENEFICIO DA PRESTACAO
CONTINUADA - BPC

PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL
No. 18, DE 24 DE ABRIL DE 2007
 a deficiéncia ndo é um atributo da pessoa e as

limitacOes fisicas, sensoriais, intelectuais e
multiplas estdo associadas a barreiras de ordem
etica, econdmica, social,

ambiental, entre outras.




v \DECRETO N°6.214, DE 26
~—DE SETEMBRO DE 2007

o Art. 3°, Il - incapacidade: fenOmeno
multidimensional que abrange limitacao do
desempenho de atividade e restricao da participacao,
com reducao efetiva e acentuada da capacidade de
Inclusdo social, em correspondéncia a

Interacao entre a pessoa com deficiéncia e seu
ambiente fisico e social.



e Interdicdo Parcial - Codigo Civil/2002

A interdicdo parcial € um meio termo entre a
Incapacidade total e a plena autonomia-
também chamada maioridade. A interdicao
parcial permite que a propria pessoa
Interditada, auxiliada por curador, assine
documentos, assuma responsabilidades,
administre conta em banco, tenha carteira de
trabalho, pratigue todos os atos da vida civil.
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e 1. Compartilhamento do BPC —possibilidade
de acumulacao do beneficio com salario —
acesso ao seguro desemprego;

2. consultor laboral — responsavel pelo
acompanhamento e qualificacao em servico da
pessoa com deficiencia,

e 3. contratos de representacao - tomada de
decisOes com apolo;

4. Interdicao parcial, etc...etc...
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