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Gestao Compartilhada

= Desenvolvida com ampla participacao dos diversos
segmentos educacionais, com o objetivo de elevar o nivel
de qualidade de gestdo das instituicoes educacionais, e,
por consequéncia, efetivar a exceléncia da educacao no
Distrito Federal.




1. Democratizacao do Processo de Escolha de

Diretores e Vice-Diretores

Selecao dos profissionais da educacao para exercerem 0S
cargos de direcao e vice-direcao das unidades escolares
em trés etapas:

b Il - Elaboracao e apresentacao do plano de trabalho
b I1l - Escolha pela comunidade mediante votacao




2. Celebracao do Termo de Compromisso

entre a eguipe nomeada e a SEDF

e« O Termo de Compromisso objetiva
estabelecer as obrigacGes da SEDF e da
Equipe Gestora na  Gestdo  Escolar
Compartilnada e visa garantir oS meios para
a efetivacdo de uma Proposta Pedagogica na
Instituicio Educacional que assuma o
desenvolvimento de um curriculo por
competéncias, que pressupode a centralidade
no aluno e, portanto, na aprendizagem, cujo
foco é a qualidade, a autonomia, a pratica
pedagogica diversificada e a pedagogia ativa.




Clausulas — Termo celebrado em 2008
5

Elevacdo do indice de desempenho individual da Instituicdo Educacional,
referendado pela média do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
de 2005.

Reducdo em 20% no percentual dos alunos defasados em idade x série,
mediante a adocdo de estratégias de intervencao, desenvolvidas em
parceria com a comunidade escolar, a partir dos dados do censo escolar de
2006.

Aumento do indice de aprovacdo em 20%, a partir do ano letivo de 2008.

Atendimento educacional aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

Acesso e permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais,
preferencialmente, em classes comuns.

Diminuicao da evasdo escolar em 20% ao ano, a partir do ano letivo de
2008.



3. Capacitacao dos Gestores

e Os candidatos (aos cargos de Direcao e Vice-Direcao)
selecionados participam do Programa de Capacitacao a
Gestao Compartilhada, promovido pela SEDF, segundo as
diretrizes da politica educacional da SEDF e do MEC.

e O Programa de Capacitacao
visa uniformizar a gestao
escolar, respeitadas as normas
legais e as peculiaridades da
Instituicdo  educacional, e
subsidiar a elaboracao coletiva
da proposta pedagogica.




4. Malor autonomia financeira das

Instituicoes educacionals

m Dentre seus objetivos, a gestao compartilhada visa
assegurar mecanismos de suporte para a utilizacao,
com eficiencia, dos recursos descentralizados
diretamente as instituicbes educacionais.



PDAF

Inistrativa e financeira ¢

atorias Regionais de Ens
InstituicOes Educaciona
sando a efetiva realizag




Em que o recurso nao podera ser aplicado

e Exemplos:

— Pagamento de transporte de alunos;

— Locacao de equipamentos de informatica;

— Viagens e Estadias;

— Pagamento de Pessoal com vinculo empregaticio;

— Festividades;

— Obras de Infra-Estrutura;

— Aquisicdo ou ampliacdo de terminais telefénicos, e ainda,
servicos de telefonia fixa ou a longa distancia;

— Aquisicdo ou instalacao de novas ligacoes de energia ou
hidrometro:;

— Pagamento de multa, juros de mora e atualizacdo monetaria,
etc.




Fiscalizacao e Monitoramento

e Os recursos sao fiscalizados
e monitorados por/pela:

— Comunidade Escolar

— Diretoria de Controle Interno
da SEDF

— Corregedoria-Geral do DF
— Ministério Publico do DF
— Tribunal de Contas do DF




5. Sistema de Avaliacao - SIADE

e Implantacao do Sistema de
Avaliacado do Desempenho
das InstituicOes Educacionais
do Sistema de Ensino do
Distrito Federal - SIADE,
criado pelo Decreto n°
29.244/2008, com o0 objetivo
de avaliar a qualidade do
ensino e a gestao do sistema.




SIADE

e Possibilita a realizacdo de um profundo diagnostico,
contemplando:

a) Avaliacao das Politicas Publicas em Educacao;

b) Avaliacao da Gestao do Sistema Educacional;

b) Avaliacao da Aprendizagem.




SIADE

PROPOSTA INOVADORA

Agrega um conjunto de acbes que sustentam o processo
de gestdo da politica educacional do GDF em todas as
suas dimensoes.

m




SIADE

e Resultados da Avaliacao de Rendimento
de 2008 foram publicados, em marco de
2009, as escolas receberam atendimento
Individualizado para aperfeicoar suas
atividades com base nas constatacdoes dos
resultados divulgado.

e SIADE 2009 - provas serao aplicadas
nos dias 7 e 8 de Outubro.




6. Criacdo do PRO-MERITO

e Instituido por meio do Decreto no
29.604 de 15/10/08.

e Préemio de mérito pela melhoria do
desempenho escolar das instituicoes
educacionais do Distrito Federal a ser
concedido aos profissionais da Educacao
em efetivo exercicio na Secretaria de
Estado da Educacdo, a titulo de
reconhecimento e como recompensa
pela elevacao da qualidade da Educacao
Plblica do DF.




PRO-MERITO

e A Avaliacdo de Desempenho para a concessao do Pro-mérito
tera, como parametros basicos:

Resultados

aferidos pelo
SIADE

O alcance
dos objetivos

estabelecidos
no
Termo de

Compromisso




7. Indice de Desenvolvimento da

Educacao do Distrito Federal - IDDF

e E um indicador de qualidade da instituicio educacional,
construido a partir de dois critéerios complementares:

Aprendizagem dos alunos,
medida pelo seu
desempenho nos

exames de proficiéncia
do SIADE.

Movimentacao escolar,
medida pelas taxas
de aprovacéo.




IDDF

e O IDDF e calculado para cada instituicao
educacional individualmente e avalia a
qualidade do ensino nas séries/anos
Iniciais (12 a 42 séries / 2° ao 5° anos) e
finais (52 a 82 series / 6° ao 9° anos) do
Ensino Fundamental (EF) e no Ensino
Medio (EM).

e A metodologia e as iInformacoOes
utilizadas no calculo do IDDF permitem
sua comparacao ao longo do tempo, de
modo que as Instituicoes educacionais
podem acompanhar sua evolucado de um
ano para outro.




8. Malor autonomia na Gestao de

Recursos Humanos

Substituicoes dos cargos comissionados por fungoes
gratificadas;

As Funcoes Gratificadas sao exclusivas para servidores
do quadro de recursos humanos da SEDF,;

Contratacao de professor substituto por hora-aula;
Criacao de um banco de professor substituto; e

Convocacao diretamente pelo diretor da escola.



8.1 Extensao da Gratificacao de Regéncia de Classe

aos ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor

m Art. 26 — Aos servidores ocupantes dos cargos de
diretor e vice-diretor e de supervisor pedagogico nas
Instituicoes educacionals, com excecao ade servidor do
Quadro de Pessoal Inativo do Distrito Federal, estende-
se o0 beneficio da Gratificacdo de Regéncia de Classe,
criado pela Lel n° 202, de 9/2/1992.

m Posteriormente, a Gratificacao fol estendida aos
professores lotados nos Nucleos de Monitoramento
Pedagogicos das 14 Diretorias Regionais de Ensino.



Dados da rede publica de ensino

e Tabela 1: Capacidade fisica da rede publica de ensino

Instituicao Educacional Quantitativo

Centro de Educagao Infantil 23
Jardim de Infancia 26
Centro de Atencao Integral a Crianga 14
Escola Classe

Centro de Ensino Fundamental
Escola Parque

Centro Interescolar de Linguas
Centro de Ensino Especial

Centro Educacional

Centro de Ensino Médio
Centro de Educagao de Jovens e Adultos
Centro de Ensino Médio Integrado

Outros Atendimentos (PROEM, EMMP, Escola da Natureza,
Escola de Musica, CEFARE)

Instituicoes Educacionais Urbanas Ativas
Instituicoes Educacionais Rurais Ativas
Total de Instituicoes Educacionais Ativas




Matriculas por nivel/modalidade de ensino

e numero de turmas

Dados Preliminares do Censo Escolar 2009

Modalidades de Ensino Alunos Turmas
Educacao Infantil 34.427 1.445

Ensino Fundamental 19a 49 82.807 3.020
8 Anos 52 3 8a 137.820 3.966

Anos iniciais 92.353 3.608

Ensino Fundamental

9 Anos Anos finais - -

Ensino Médio 75.698 1.983
Educacao Especial 6.357 874
Educacao de Jovens e Adultos 88.235 2.224
Total Geral 520.244 17.120

Fonte: Diretoria de Organizacdo do Sistema de Ensino



Objetivos Estrategicos

da SEDF




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007 - 2010

= 1. Promover a ampliacao e a
equidade na oferta dos niveis e
das modalidades de ensino, com
vistas ao atendimento da
demanda, a reqgularizacdo do
fluxo escolar e a ampliacao da
escolaridade da populacao do
Distrito Federal.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007 - 2010

= 2. Promover a melhoria da
gualidade do ensino para a
Educacéao Integral do
educando, seu pleno
desenvolvimento como pessoa,
preparo para 0 exercicio da
cidadania e qualificacao para o
trabalho, com a participacao
da familia e a colaboracdo da
sociedade.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007 - 2010

= 3. Implantar a Gestao
Compartilhada nas escolas do
Distrito Federal, com o objetivo
de assegurar a execucao das
politicas publicas educacionais,
com transparéncia dos
mecanismos administrativos,
financeiros, pedagogicos e
garantir a autonomia das
escolas e a participacao da
comunidade escolar.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007 - 2010

= 4, Valorizar a reestruturar as carreiras do magisterio
e de assisténcia a educacao.

S
L




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007 - 2010

= 5. Implementar e aperfeicoar
0S mecanismos de gestao da
Secretaria de Educacao do
Distrito Federal guanto aos
aspectos didatico-
pedagogicos, administrativos,
de tratamento da informacao,
de Infra-estrutura de
Informatica e comunicacao.




OBRIGADO
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