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Resumo Executivo

A Fundacéo Getulio Vargas, atendendo a solicitacdo do Presidente do Senado Federal, amparada
em protocolo de intencBes firmado entre as duas instituicbes, apresenta este relatério preliminar
gue consubstancia os resultados das primeiras analises e as propostas emergenciais de

mudancgas no arranjo organizacional e na estrutura de cargos de dire¢do da Camara Alta.

O relatoério € preliminar, porque deve ser objeto de ajustes formais e validacdo pelas instancias
pertinentes do Senado Federal. Adianta, entretanto, muitas das andlises, indicacbes e
proposi¢cdes a serem registradas em documentos que serdo apresentados em decorréncia do

contrato de prestagdo de servigos sO agora celebrado entre as partes.

A contingéncia deste trabalho justifica-se por atender a uma recomendacdo expressa de Sua
Exceléncia o Senador José Sarney para que fosse apresentado, em curtissimo prazo, um modelo
de estrutura organizacional e um plano de cargos de direcdo que tenha por finalidade ajustar
prontamente algumas das principais distor¢des de todos conhecidas. E igualmente por atender
aos reclamos da sociedade brasileira que deseja e espera que a estrutura do Senado Federal
esteja organizada e aparelhada para bem servir a funcéo legislativa, com dignidade e austeridade,

sem excessos nem desperdicios.

Esta proposta de rearranjo estrutural € apenas um primeiro passo na direcdo de um amplo
processo de reestruturacdo a ser completado nos préximos meses, em decorréncia de estudos
ainda mais aprofundados, que contemplem o planejamento estratégico, 0 mapeamento dos
processos organizacionais, o plano diretor de tecnologia da informacédo, a auditoria da folha de

pagamentos e o plano de cargos e carreiras.

O processo inicial serd a retomada de algumas das diretrizes do trabalho finalizado em 1996, e
conferir maior racionalidade ao modelo organizacional do Senado, rompendo com tendéncias
comuns as grandes organizacdes — a diferenciacdo interna, a verticalizacdo da “producao” e o
crescimento por cissiparidade. Em outras palavras, as diferentes areas da instituicdo desenvolvem
objetivos proprios, assumem atividades de apoio e ampliam seus servigos, deixando de levar em
conta a necessidade de integracdo e as possibilidades de contratar os servicos que o mercado

pode oferecer a precos menores. Consiste, assim, de uma mudanca profunda que vem, de forma
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proativa, eliminar hipertrofias, duplicidades, superposicfes e distorcdes de hierarquia. As

principais mudancas propostas nesta etapa séo as seguintes:

Reducao do numero de cargos de direcao superior;

Requalificacdo dos cargos de direcdo intermediaria, com alteracdo de niveis
hierarquicos;

Fortalecimento das unidades encarregadas da realizacéo das atividades-fim do Senado;
Eliminag&o de estruturas adjetivas (de apoio a atividades substantivas);

Extingéo, fusdo e/ou incorporacdo de 6rgados dos niveis intermediério e operacional; e

Redefinicdo da estrutura hierarquica e de remuneracdo de cargos de dire¢do, com

alteracdo dos simbolos correspondentes.

A proposta de estrutura deixa para uma segunda fase o préprio detalhamento das atribuicées dos
organismos de nivel operacional e atribuicbes dos cargos e fungbes comissionadas
correspondentes, que devera ser objeto de um Manual de Organizagdo a ser elaborado dentro
dos prazos estabelecidos pela Comissao Diretora.

O trabalho ndo consiste em uma auditoria, de qualquer natureza, das atividades do Senado
Federal, como equivocadamente tem sido noticiado. Nem mesmo uma auditoria administrativa.
N&ao contempla consideracbes sobre servigos terceirizados, gastos com passagens aéreas,

estrutura e funcionamento dos gabinetes parlamentares.

O relatério esta dividido em duas partes principais, cada uma tratando de um dos aspectos
principais desta intervencao — arranjo organizacional e estrutura de cargos de direcdo. A primeira
parte traz uma analise da estrutura organizacional existente, as propostas de mudanca, a relacéo
das alteracdes sugeridas, os organogramas e uma minuta de regulamento administrativo. A
segunda parte também prop6e uma analise da situacdo atual da estrutura de cargos de dire¢éo e

apresenta a proposta de alteracéo, trazendo um quadro de equivaléncias.
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1. Parte | - Revisao da Estrutura Organizacional

1.1 Consideracdes Metodolbgicas

Cabem consideracdes metodoldgicas iniciais relacionadas ao escopo, objetivos, metodologia e

gualidade dos dados que serviram de insumo para as analises e proposigdes.

Primeiramente, o escopo do presente trabalho de “revisdo da estrutura organizacional, com
énfase na area administrativa” do Senado Federal, inclui: a) levantamento e analise dos diplomas
legais pertinentes, dados estatisticos, relatérios e demais documentos que permitam o
entendimento da atual estrutura; b) Identificacdo dos macrofluxos do Senado Federal, priorizando
as éareas vinculadas a Diretoria-Geral, com indicagcdo de seus processos; c) ldentificacdo de
sobreposicéo de atribuicdes e duplicidades nas unidades analisadas; d) Elaboragdo de minuta de
proposta de revisdo da area administrativa e do modelo de cargos gerenciais, dentro de uma
I6gica de racionalizacdo das estruturas; e e) Elaboracdo de proposta de revisdo da area
administrativa e do modelo de cargos gerenciais, contemplando 0s ajustes anteriormente

pactuados.

Com efeito, a estrutura e o modelo de cargos e fun¢gbes comissionadas sédo elementos essenciais
do modelo de gestdo do Senado Federal e trata-los sob uma 6tica racionalizadora constitui uma
condicdo necesséria, porém insuficiente, para o satisfatério equacionamento do conjunto de
problemas gerenciais da Casa. Urge, nesse sentido, que o presente trabalho seja considerado o
inicio de um processo de desenvolvimento institucional que devera incorporar outras dimensdes
de analise e acdo, nomeadamente no campo do planejamento estratégico; otimizacdo de
processos de trabalho; redefinicAo do modelo de cargos, salarios e beneficios; capacitacéo,

principalmente gerencial; modelo tecnoldgico; e transparéncia.

N&o estdo incluidas no escopo deste trabalho as unidades da Comisséo Diretora e os Gabinetes
dos Senadores. Todas as demais unidades, finalisticas e de suporte, foram objeto de anélise e

proposi¢des, embora a énfase recaia sobre as unidades administrativas.
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Uma outra consideracao diz respeito ao objetivo do trabalho. Usualmente, a revisdo da estrutura
organizacional deve se referenciar pela estratégia (o conjunto de definicdes sobre o propdsito da
organizacao, seus resultados e como alcanca-los). A funcdo da estrutura é realizar a estratégia,
promovendo o desempenho institucional. Estruturas sdo, nesse sentido, contingentes: ndo ha um
Unico desenho estrutural correto a priori, h4 distintos desenhos que sdo funcionais para
determinadas estratégias. Isto posto, cabe comentar que, primeiramente, embora o propésito do
Senado Federal esteja muito claramente estabelecido na legislacdo, inexistem informacdes
sistematicas sobre os resultados visados (objetivos e metas) e formas de alcance (planos de
acao). Apesar de recentes mocgdes, ndo se concretizaram esfor¢cos no sentido de se sistematizar
um planejamento estratégico do Senado Federal. Neste caso, o parametro de alinhamento
estratégico do desenho organizacional do Senado Federal foi 0 conjunto de competéncias legais
estabelecidas, que orientou a identificacdo de macrofluxos e processos de trabalho correlatos
finalisticos e de suporte (em linha com concepgdes ja desenvolvidas pelo corpo técnico da Casa),
que consistiram nos principais critérios de departamentalizacdo utilizados na presente proposta.
Apesar de esta opgdo ndo constituir limitagéo significativa, tendo em conta a relativa estabilidade
das competéncias legais (muitas das quais sdo constitucionais), espera-se que um oportuno
trabalho de planejamento estratégico do Senado Federal possa lancar luzes sobre necessarios

ajustes na estrutura organizacional ora proposta.

Por outro lado, mesmo que o principal objetivo de uma adequacédo estrutural seja a promog¢ao do
desempenho da Instituicdo, parametrizado no seu mandato legal, ha outros dois objetivos que
foram igualmente perseguidos: reduzir e simplificar, com vistas a melhorar a eficiéncia do Senado,
por meio da eliminacdo de paralelismos, sobreposicdes e distor¢cdes. Logo, paralelamente as
medidas de adequacédo e alinhamento da estrutura aos propésitos do Senado, no que diz respeito
aos seus principais processos de trabalho, foram propostas medidas de reducado da quantidade de

unidades e posi¢coes de direcao.

O tempo exiguo para realizacdo desta primeira etapa do trabalho e a impossibilidade de coleta de
dados mais detalhados em campo ndo configuram condicbes ideais para realizacdo de um
trabalho desta envergadura, o que imp8e opc¢des metodoldgicas sujeitas a limitagdes — que, ndo
obstante, ndo invalidam, nem desacreditam em nada, a racionalidade das proposicdes
elaboradas, sendo as sujeitam a pequenos ajustes, recomendando-se entdo um aprofundamento

em etapa posterior. Sendo assim, o trabalho baseou-se nas informagdes contidas na 52 edi¢do do
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Regulamento Administrativo do Senado Federal (Resolugdo n° 58, de 1972, com as alteracfes

introduzidas até o dia 25 de abril de 2007) e no Regimento Interno (edigdo de 2007).

Esta opcao partiu de duas premissas basicas: a) de que o Regimento Interno e o Regulamento
Administrativo dispdem de forma satisfatoriamente verossimil sobre a estrutura organizacional na
sua integralidade e atualidade (unidades e suas competéncias); e b) de que inexistem

discrepancias significativas entre a estrutura formal e a estrutura real.

Em relagdo a primeira premissa, houve, com efeito, verificacdes e atualizagbes do Regulamento
Administrativo baseadas em informacdes fornecidas (organograma) e atos recentes publicados no
Boletim Administrativo do Pessoal. Mas, ainda assim, € possivel que a 52 edicdo do Regulamento
Administrativo n&o incorpore modificacbes residuais. Primeiro, porque um vasto conjunto de
unidades mencionadas ndo possui descricdo de competéncias — sem mencionar a grande
heterogeneidade da forma de descricdo das competéncias, que oscilam do vago a desnecesséria
redundancia. O préprio Regulamento dispbe que muitas das competéncias nao descritas deveriam
ou poderiam ser especificadas por atos da Comisséo Diretora e do Diretor-Geral. No entanto, a
equipe de consultores da FGV ndo teve acesso a estes atos, e alguns deles sequer foram
publicados. E Segundo, porque, apesar de o regulamento somente poder ser alterado através de
Resolucéo aprovada em Plenario, ha uma recorrente pratica de ajustes e aditamentos por meio de
atos do Presidente, do Primeiro-Secretario e da Comissao Diretora que sdo objeto de posterior
ratificacdo pelo plenario. Em suma, estima-se que eventuais lacunas da versdo do Regulamento
Administrativo utilizado como base sejam residuais e, se for o caso, deverdo ser identificadas e

ajustadas a posteriori.

Em relacdo a segunda premissa, estima-se que a relativa facilidade com que o Senado Federal
vem alterando sua estrutura organizacional ao longo dos Ultimos anos é um indicador de que néo

ha discrepancias significativas entre a estrutura formal e a estrutura real.

1.2 Breve Diagnéstico e Sintese das proposi¢cdes

De forma sucinta, ha trés principais categorias de problemas em relacdo a estrutura
organizacional do Senado Federal. Primeiramente, no que concerne a cupula, incidem problemas
de governanca institucional relacionados ao controle exercido por instancias deliberativas
superiores (funcao esta que no caso do Senado cabe precipuamente a Comisséo Diretora) sobre
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as instancias executivas, em particular sobre a Diretoria-Geral, na qualidade de “Org&o Central de
Coordenacéo e Execucdo” do Senado como um todo. Tendo em conta que, na clpula, a Casa
reproduz o tradicional modelo de separacdo entre area fim (sob a Secretaria-Geral da Mesa) e
area meio (sob a Diretoria-Geral), além de outras areas de suporte a atividade parlamentar e
legislativa (consultorias e comunicacdo social) e de suporte institucional (assessorias da
Presidéncia, Controle etc.), a atual estrutura revela uma certa exacerbacéo da Diretoria-Geral para
além do suporte administrativo — sem contar a proliferacdo de unidades de suporte administrativo
nas areas fim e corporativa. Este fenbmeno tende a produzir uma inversdo, com a area fim refém
da area meio, agravado pela hipertrofia da Diretoria-Geral e o0s inevitaveis problemas de
supervisdo gerencial decorrentes, que chegou a abrigar 20 secretarias, uma delas de
“coordenacao e execuc¢do”. Por outro lado, a natureza mais politica que gerencial do trabalho de
supervisdo da Comisséo Diretora amplia a incidéncia de problemas de agéncia. Nesse sentido, é
necessario que a Diretoria-Geral volte a ser um 6érgao de suporte administrativo que possa,
juntamente com outras unidades especializadas de suporte (comunicacdo e tecnologia), voltar-se

ao atendimento da area fim e submeter-se ao controle da Comisséao Diretora.

Segundo, a estrutura revela gritantes evidéncias de hipertrofia, principalmente nos niveis da alta e
média direcdo (Secretarias e subsecretarias), mais concentradas nas areas de suporte. Ha
multiplos exemplos de &reas e unidades hiperniveladas (guindadas a escalBes superiores), sem 0
devido alinhamento com o mandato institucional do Senado nem justificativa aparente no que
concerne aos padrBes recorrentes nas casas legislativas e mesmo na Administracdo Federal
como um todo. A solucdo, neste caso, € 0 reagrupamento e renivelamento de unidades tendo
como base o0s processos de trabalho de suporte (que tratam temas conexos envolvendo
beneficiarios, conhecimentos e recursos especificos) como critério predominante de
departamentalizacdo. Analogamente, ha sinais de hipertrofia nos escaldes operacionais, mas a
necessidade de compreenséo profunda dos processos de trabalho que supervisionam e operam
impediu que estes fossem alvo de acentuada reorganizacdo neste primeiro movimento — a

excecdo das unidades de suporte técnico e administrativo.

Terceiro, a estrutura revela inUmeros casos de sobreposi¢do, paralelismo e redundancias
desnecessérias, exemplificados, dentre outros, na proliferacdo de unidades de apoio técnico,
apoio administrativo, assessorias e gabinetes. Este fato € revelador de uma tendéncia de
autonomizacao administrativa operacional das areas — que ndo condiz com a missdo da area

meio, que deve prover o suporte administrativo as demais areas. A solugdo adotada foi a
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eliminacdo de unidades de suporte técnico e administrativo, gabinetes das instancias
intermediarias e assessorias — sem prejuizo de, em casos seletos, algumas unidades poderem

contar com 0 apoio de assessores.

A proposta de reestruturacdo possui dois principais eixos: a) a reducdo de posicdes de direcao,
principalmente junto a cdpula da Instituicdo (secretarias e subsecretarias) e nas areas de suporte;
e b) redefinicdo da Diretoria-Geral, que deixa de ser o Orgdo Central de Coordenacéo e Execucio

e passa a ser uma diretoria de administracdo no Senado Federal.

A proposta de reducao de diretorias foi mais incisiva no nivel estratégico, seguida dos niveis tatico
e operacional respectivamente. Contemplou toda a estrutura do Senado Federal, porém
concentrando-se nas funcdes de assessoria e na area-meio. A eliminacdo de secretarias e
subsecretarias, por fusédo e transformagdo em departamentos e coordenacdes, respectivamente,
foi generalizada em todas as areas, bem como a eliminacdo de unidades tais como gabinetes de
diretores de secretarias e subsecretarias, adjuntos, assessorias, apoio técnico e apoio

administrativo.

J& a redefinicdo da atuacdo da Diretoria-Geral implicou ndo apenas na reducdo da quantidade de
secretarias e subsecretarias, por meio da fusdo de areas responsaveis por processos afins, mas
ensejou na proposicdo de uma Secretaria de Tecnologia para supervisionar as unidades
incumbidas do suporte tecnol6gico, tais como aquelas relacionadas a tecnologia da informacéo,
telecomunicacfes e eletrbnica, e também as unidades incumbidas da prestacdo de servicos

gréficos e de editoracgéo.

As Figuras 1 e 2 ilustram as estruturas (agregadas, em dois niveis hierarquicos) atual e proposta.

As diferentes cores na Figura 2 indicam os diferentes niveis de fun¢gfes comissionadas.
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Figura 1. Estrutura Atual do Senado Federal
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Figura 2. Estrutura Proposta para o Senado Federal
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A tabela 1 apresenta um sumario da reducdo. Dela, depreende-se que dentre os 110 cargos
identificados com denominacédo de “diretor”, 41 sdo efetivamente funcdes de direcdo. Os restantes
sdo posicoes de nivel intermediario e assessorias com denominacdes indevidas. Esta distincdo foi
contemplada na reestruturacdo, que propde uma reducdo de ambos, o grupo de diretores sera
reduzido para 7 cargos e o grupo intermediario para 77 unidades, departamentos e coordenagoes.
Esta proposta reduz a estrutura do Senado Federal em 83% no nivel de diretores e 53% no nivel
de assessorias e 50% no nivel intermediario, eliminando um total de 187 unidades, conforme

demonstra as tabelas 1 e 2.
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Tabela 1. Quadro comparativo completo: estrutura atual x proposta

= Atual Proposta Diferenca Pbde Reducio
='Nivel Estratégico 54 13 -41) -75.93%)
='linha 41 7
Consultoria (nivel estratégico) 2 2
Diretoria Adjunta/ Executiva 2
Diretoria-Geral 1 1
Instituto/ Universidade 1 1
Secretaria 33 2
Secretaria Especial 1
Secretaria-Geral 1 1
= Assessoria 13 6
Advocacdia 1 1
Assessoria (nivel estratégico) 1 3
Cerimonial 1
Conselho (nivel estratégico) 1 1
Controladoria 1
Gabinete (nivel estratégico) 6
Secretaria 3
=/ Nivel Intermediario 184 92 -92 -50.00%)|
=ILinha 95 77
Centro 1
CGoordenagéo 15 55
Coordenadoria 6
Departamento 22
Subsecretaria 73
=| Assessoria 89 15
Assessoria (nivel intermediério) 6
Cerimonial 1
Comissao 2 2
Conselho (nivel intermediario) 4 3
Consultoria (nivel intermediério) 1
Gabinete (Qubsecretariae afins) 43
Gabinete (Secretaria) 33 9
='Nivel Operacional 384 330 -4 -14.06%0)
=Ilinha 379 330
Servico 379 330
= Assessoria 5
Nucleo 5
Total geral 622 435 -187 -30.06%0)
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Tabela 2. Quadro Comparativo Sintético: Estrutura Atual x Proposta

SUMARIO

DA Atual Proposta
REDUCAO

Diferenca

Diretorias

Assessorias 13

184 92
(95 posicies de linha+ 89 |(77 posicées de inha « 15| = 92 -50%
posicées de assessoria) | POsIcOes de assessona)

Nivel
Intermediario

-133 -56%

Estima-se que no futuro a estrutura do Senado possa ser de aproximadamente 1/3 da atual,

mediante as seguintes a¢cfes complementares de reestruturacao:

Elaboragéo do plano estratégico;
Otimizacao e melhoria de processos de trabalho;

Informatizacdo e automacéao do trabalho legislativo;

Consolidagdo de perfil de atuagéo do Prodasen mais gestor e menos executor direto de

Tecnologia da Informacéao;

B Reelaboracéo do Plano de Carreiras, que assegurara a admissdo somente por concurso
publico e a progresséao funcional mediante o sistema do mérito, com base obrigatéria em
capacitacdo, competéncias e resultados; e

B Formulacdo de uma politica de terceirizacdo que contemplara a definicdo das atividades

que dela podem ser objeto.

Proposta de Regulamento Administrativo integra o Anexo | deste relatério. Abaixo estéo listadas

as principais mudancgas propostas:

® O Prodasen, Grafica e um novo Departamento de Telecomunicagdes e Eletronica (fuséo
das atuais Secretaria de Telecomunica¢cdes com a Secretaria de Eletrénica) saem da
alcada da Diretoria-Geral e passam a se vincular a uma nova Secretaria Técnica de

Tecnologia;
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= O Prodasen perde a competéncia de ser uma unidade de consultoria interna de
gestdo de processos; e

[E Fixa-se um prazo de 12 meses para unificacdo da gestdo de recursos humanos,
financas, orcamento, contabilidade e compras e contratacdes da Gréfica, Prodasen e

Senado.

m A Diretoria-Geral deixa de ser o “Orgdo Central de Coordenacéo e Execucdo” e passa a

ser uma Diretoria-Geral de Administracdo, composta de 6 departamentos:

[ Recursos Humanos, resultado da fusdo das Secretarias de Recursos Humanos,
Sistema Integrado de Saulde, Assisténcia Médica e Social e Estagios;

[ Finangas, Orcamento e Contabilidade, resultado da fusdo das Secretarias de
Finangas, Orgamento e Contabilidade e Fiscalizag&o e Controle;

= Instalagbes e Patrimonio, resultado da fusdo das Secretarias de Patrimonio,
Engenharia e Servicos Gerais;

= Administracdo de Contratagbes, analogo a Secretaria de Administragdo de

Contratacoes;

(=]

Policia, analogo a Secretaria de Policia; e
= Informacdo e Documentacdo, resultado da fusdo das Secretarias de Informacao e

Documentacéo, Biblioteca e Arquivo.

E O Centro de Integracéo de Estudos do Legislativo, o Instituto Legislativo Brasileiro e a
Secretaria Especial do Interlegis sdo fundidos para formar o 6rgdo supervisionado

Universidade do Legislativo Brasileiro — Unilegis;

B A Secretaria de Controle Interno converte-se em Controladoria;

B As Secretarias de Relacgdes Internacionais e de Coordenagcdo Técnica e Relagbes

Institucionais convertem-se em assessorias;

B Determina-se que a estrutura sO poderd ser alterada por Resolu¢do aprovada em

Plenério e obriga sua republicacéo e ampla divulgacéo a cada alteracao;
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B Determina que o detalhamento das competéncias das unidades dispostas no
Regulamento Administrativo integrara o Manual de Organizacdo do Senado Federal,

sujeito a ampla divulgacéo;

B Recomenda a terceirizacdo de servigcos auxiliares (ndo a contratacdo de pessoas

terceirizadas), inclusive assisténcia médica;

B Sintese do corte:

=] Das 38 Secretarias, 22 sao convertidas em departamentos, assessorias e
controladoria, 2 sdo mantidas (Secretaria de Comunicacdo e a nova Secretaria de
Tecnologia) e 14 sao eliminadas;

Das 73 subsecretarias, 55 sdo convertidas em coordenacoes e 18 séo eliminadas;
S&o eliminados 43 gabinetes de subsecretarias e 24 gabinetes de secretarias;

Sao eliminadas 8 assessorias nos escaldes intermediarios; e

m [@ [&] [=]

Séo eliminadas 54 unidades operacionais (nivel de servico), principalmente de apoio

técnico e apoio administrativo.

1.3 Detalhamento das proposi¢coes

A seguir, encontram-se detalhadas as proposi¢cdes, buscando-se destacar as alteragbes em

relacdo a estrutura atual, por 6rgéos e conjunto de érgaos.

1.3.1 Consultoria Legislativa

Proposicdes gerais da Consultoria Legislativa:

B Extingue o Servico de Apoio Administrativo e o Servigo de Apoio Técnico.
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Figura 3. Estrutura Consultoria Legislativa

Estrutura Atual Estrutura Proposta

Consultoria Legislativa Consultoria Legislativa

Gabinete ‘ 44 Gabinete

44 Servigo de Apoio Administrativo ‘

Servigo de Apoio Técnico ‘

1.3.2 Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle

B Proposigdes gerais da Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle:

= Extingue o Servi¢co de Apoio Administrativo; e

= Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Apoio Técnico.

Figura 4. Estrutura da Consultoria de Or¢camentos, Fiscalizacdo e Controle

Estrutura Atual Estrutura Proposta

Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagcdo e Controle Consultoria de Or¢camentos, Fiscalizagdo e Controle

4{ Gabinete ‘ 4< Gabinete

Servigo de Apoio Administrativo ‘

Coordenacgéo de Apoio Técnico

Subsecretaria de Apoio Técnico

Servigo de Acompanhamento da Execugao
Orgamentaria e Financeira
Cewis ‘ —4 Servigo de Pesquisa de Dados Econémicos e Sociais ‘

Servigo de Acompanhamento da Execugao
Orgamentéria e Financeira —4 Servigo de Legislagdo e Normas ‘

—4 Servigo de Pesquisa de Dados Econdmicos e Sociais

—4 Servigo de Legislagdo e Normas ‘

17

Este Relatério contém informacdes confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu contetido



1.3.3 Secretaria de Controle Interno

B Proposi¢cOes gerais da Secretaria de Controle Interno:

= Extingue as seguintes unidades: Gabinete, Assessoria Técnica, Servico de
Administrac@o e Servi¢o de Apoio Técnico; e

= Altera 0 nome da Secretaria de Controle Interno para Controladoria.

Figura 5. Secretaria de Controle Interno

Estrutura Atual Estrutura Proposta

Secretaria de Controle Interno Controladoria

Gabinete ‘ 4{ Gabinete

4{ Assessoria Técnica ‘ Coordenacéo de Auditoria de Recursos
Humanos
4{ Servigo de Administragdo ‘
—’ Servigo de Auditoria de Despesas de Pessoal ‘
4{ Servigo de Apoio Técnico ‘
Servigo de Analise de Admissdes e de
Desligamentos de Pessoal Efetivo

Subsecretaria de Auditoria de Recursos
Humanos

Servigo de Auditoria de Admissdes do Secretariado
Parlamentar

—’ Servigo de Auditoria de Despesas de Pessoal ‘ Coordenagéo de Auditoria Contabil

Servigo de Analise de Admissdes e de Desligamentos
de Pessoal Efetivo

Servigo de Auditoria de Admissdes do Secretariado _‘ SERT DDA ED (BEEeseD BFerE ‘
Parlamentar ‘
Servigo de Auditoria de Programas e de
Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria ‘
Subsecretaria de Auditoria Contabil Servigo de Analise Contabil e de Tomadas e de ‘
Prestacdes de Contas

Servigo de Auditoria de Despesas Especiais ‘

Coordenacao de Auditoria de Gestao

Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Servigo de Auditoria de Programas e de ‘

Servigo de Analise Contabil € de Tomadas e de Servigo de Auditoria de Contratos ‘
Prestacdes de Contas

Servigo de Auditoria de Obras e Servigos de
Engenharia

Subsecretaria de Auditoria de Gestao

—’ Servigo de Auditoria de Contratos ‘

Servigo de Auditoria de Obras e Servigos de
Engenharia
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1.3.4 Secretaria-Geral da Mesa

B ProposicOes gerais da Secretaria-Geral da Mesa:

= Altera 0 nome de todas as Secretarias subordinadas para Departamento; e

[® Extingue a Assessoria Técnica e a Subsecretaria de Administragao.
B Proposi¢cdes da Subsecretaria de Administracéo:
=] Extingue a Subsecretaria de Administracéo; e
= Extingue o Servigo de Recursos Humanos e Servigo de Apoio Logistico e Arquivo e 0
Gabinete.
m Proposicdes da Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento:
[ Extingue o Gabinete e a Assessoria Técnica.
B Proposi¢cbes da Secretaria de Coordenacao Legislativa do Senado Federal:
[ Extingue o Gabinete:
@ Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Coordenacdo Legislativa do Senado
Federal; e
[® Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Estatistica, Conferéncia e Revisao.
B Proposi¢cdes da Secretaria de Coordenacao Legislativa do Congresso Nacional:
= Extingue o Gabinete.

B Proposicdes da Secretaria de Comissoes:

= Extingue o Gabinete.
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B Proposicdes da Secretaria de Taquigrafia:

(=]

Extingue o Gabinete e 0 Servigo de Apoio Técnico-Administrativo;

(=]

Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Registro e Apoio a Reunides de

Comissoes;

(=]

Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Registro Taquigrafico do Plenario;

(=]

Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Supervisao Taquigréfica do Plenério; e

@ Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Revisdo Taquigrafica do Plenario.
B Proposi¢cbes da Secretaria de Ata:
=] Extingue o Gabinete;
=] Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Redag&o do Expediente do Senado; e

= Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Redagéao da Ordem do dia do Senado.

B Proposicdes da Secretaria de Expediente:

= Extingue o Gabinete;
= Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Publicagbes Oficiais; e
=] Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Elaboracdo de Autégrafos e Redacéo

Oficial.
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Figura 6. Estrutura Atual da Secretaria-Geral da Mesa

T 7 _ Servigo de Recursos Humanos |
e
1 Servigo de Apoio Logistico e Arquivo ]

- Gabinete ]

‘Assessoria Técnica ]
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Servgo de 3o i & Docoro  Procuradori Pariamentr |

{
h
] Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgaos do Parlamento H ;
{
r
{

Sabines ] Servin de Apoio s Orghos do Paamenta ]

_ Senvio da flora do Expediente ]
de C Legislativa do Senado
Sorvio da Ordem do Oia ]

Gabinete

H

— Secretaria de Coordenagao Legislativa do Senado Federal |
Serio de Esiatsica
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Gabinete
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[ Secretaria de Coordenagéo Legislativa do Congresso Nacional
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Subsecretaria de Apoio a Comissdes |
A Secretaria de Comissdes Subs. de Apoio a Comissdes ESpec. e de Inquéito |
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Secretaria-Geral da Mesa H
————— Gabinete ] _ _ — Servico de Montagem de Notas Taquigraficas de Comissdes ]
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Figura 7. Estrutura Proposta da Secretaria-Geral da Mesa

\J { Servigo de Apoio ao Conselho de Comunicago Social |
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1.3.5 Advocacia do Senado Federal

B Proposi¢oes gerais da Advocacia do Senado Federal:

= Altera o0 nome da Coordenadoria de Processos Judiciais para Coordenacdo de
Processos Judiciais;

= Altera o nome da Coordenadoria de Processos Administrativos para Coordenacgéo de
Processos Administrativos; e

= Extingue o Servigco de Apoio Técnico.

Figura 8. Estrutura da Advocacia do Senado Federal

Estrutura Atual Estrutura Proposta

Advocacia do Senado Federal Advocacia do Senado Federal

Gabinete Gabinete ‘

Servigo de Apoio Técnico

Servico de Pesquisa ‘

SRR G PEsHEE Servico de Revisdo de Textos ‘

7]
1]

Servico de Reviséo de Textos

Coordenagéo de Processos Judiciais

Coordenadoria de Processos Judiciais

Coordenagao de Processos Administrativos

Coordenadoria de Processos Administrativos

1.3.6 Secretaria Especial de Comunicacao

B ProposicOes gerais da Secretaria Especial de Comunicacao:

=] Altera o nome da Secretaria Especial de Comunicagdo para Secretaria de
Comunicacao Social;

= Extingue o Servigo de Apoio Administrativo, o Servico de Apoio Técnico, o Servigo de
Eventos e a Subsecretaria de Projetos Especiais;
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E Transforma a Coordenacdo de Fotografia Jornalistica em Servico de Fotografia
Jornalistica; e

= Transforma todas as Secretarias em Departamentos.

B Proposi¢cBes da Secretaria Agéncia Senado:

@ Altera 0 nome da Secretaria Agéncia Senado para Departamento da Agéncia
Senado;
=] Extingue o Gabinete; e

= Transforma a Coordenacgé&o do Jornal Eletrénico em Servigo do Jornal Eletrénico.
B Proposi¢cdes da Secretaria Jornal do Senado:
=] Altera o0 nome da Secretaria Jornal do Senado para Departamento do Jornal do
Senado;
= Extingue o Gabinete; e

= Transforma a Coordenacao do Jornal do Senado em Servigo do Jornal do Senado.

B Proposi¢des da Secretaria Radio Senado:

(=]

Altera 0 nome da Secretaria Radio Senado para Departamento da Radio Senado;

=

Extingue o Gabinete; e

=

Transforma a Coordenacéo Radio Agéncia e a Coordenacdo Radio em Ondas Curtas

em Servico Radio Agéncia e Servico Radio em Ondas Curtas.

B Proposi¢cdes da Secretaria TV Senado:

=] Altera o nome da Secretaria TV Senado para Departamento da TV Senado;
= Extingue o Gabinete, a Assessoria Técnica e o Servico de Administracao; e
= Transforma a Coordenacdo TV Brasil Internacional em Servico TV Brasil

Internacional.
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B Proposicdes da Secretaria de Relag6es Publicas:

=] Extingue o Gabinete, a Coordenacdo de Comunicacao Institucional e a Coordenacao

de Eventos;

= Proposicdes especificas da Coordenacédo de Comunicacéo Institucional:

O Extingue a Coordenacdo de Comunicagdo Institucional, ficando seus servigos
subordinados diretamente ao Departamento de Rela¢des Publicas; e
O Extingue o Servico de Administracao.
= Proposi¢des especificas da Coordenagéo de Eventos:
O Extingue a Coordenagcdo de Eventos, fincando seus servicos subordinados
diretamente ao Departamento de Rela¢des Publicas; e
O Extingue o Servico de Administracao.
B Proposicbes da Secretaria de Pesquisa de Opinido:
[ Extingue o Gabinete e o Servico de Administracéo;
= Transforma a Coordenacdo Data-Senado em Servigo Data-Senado;

@ Proposicdes especificas da Coordenacdo Data-Senado:

O Extingue o Servigo de Pesquisa de Opinido e o Servigo de Andlise de Informacéo.
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Figura 9. Estrutura Atual da Secretaria de Comunicacao

nn
A LI |
i A

e ——
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Figura 10. Estrutura Proposta da Secretaria de Comunicacao Social
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1.3.7 Diretoria-Geral

B ProposicBes gerais da Diretoria-Geral:

Altera o nome da Diretoria-Geral para Diretoria-Geral de Administracao;
Altera 0 nome das Secretarias para Departamentos;
Altera o nome das Subsecretarias para Coordenacoes;

Reduz de 20 Secretarias para 6 Departamentos;

m [m [w] [s] [s]

Altera a subordinacdo da Comisséo de Administracdo que passara a ser Orgdo de

Assessoramento Superior; e

(=]

Extingue a Assessoria Técnica e a Diretoria Adjunta.

B Proposicdes da Diretoria Ajunta:

= Extingue o Gabinete, o Servico de Apoio Técnico e o Servigo de Protocolo.

B Proposi¢cbes da Coordenacédo de Apoio Aeroportuario:

[E Extingue a Coordenacdo de Apoio Aeroportudrio, ficando seus servigos subordinados

diretamente a Diretoria-Geral de Administracao.

B ProposicBes da Coordenacdo de Atividades Externas:

=] Extingue a Coordenacéo de Atividades Externas, ficando seus servigos subordinados

diretamente & Diretoria-Geral de Administracao.
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Figura 11. Estrutura Atual da Diretoria-Geral, Coordenacao de Apoio Aeroportuério e da

Coordenacéo de Atividades Externas
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Figura 12. Estrutura Proposta da Diretoria-Geral de Administracao
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B Proposi¢des da Secretaria de Coordenagdo e Execugao:

[ Extingue a Secretaria de Coordenacao e Execucéo; e

= Extingue a Coordenadoria Administrativa, a Coordenadoria Financeira e a

Coordenadoria Juridica.

Figura 13. Estrutura Atual da Secretaria de Coordenacéao e Execucao
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B Proposicdes da Secretaria de Patriménio:

= Funde com a Secretaria de Engenharia, Secretaria de Servicos Gerais e

Coordenacdo de Administracdo de Residéncias Oficiais do Senado Federal,

formando o Departamento de Instalagdes e Patrimonio;

= Extingue o Gabinete;
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= Funde a Subsecretaria de Controle de Qualidade e Especificagbes com
Subsecretaria de Administragdo e Suprimentos de Almoxarifados, formando a

Coordenacao de Suprimentos;

® Forma-se a Coordenacédo de Patrimdénio e Manutencdo com o Servico de Controle e
PermissOes de Utilizacdo de Espaco, Servico de Documentacdo e Administracdo de
Imoveis, Servico de Sinalizacdo, Servico de Administracdo de Residéncias Oficiais
Diurno, Servico de Administracdo de Residéncias Oficiais Noturno, Subsecretaria de

Administragéo Patrimonial e Subsecretaria de Manutencéo;

= Proposi¢cdes especificas da Subsecretaria de Controle de Qualidade e

Especificagdes:

O Funde com a Subsecretaria de Administracdo e Suprimento de Almoxarifados,
formando a Coordenacao de Suprimentos; e

O Extingue o Gabinete.

= Proposi¢cdes especificas da Subsecretaria de Administracdo e Suprimentos de

Almoxarifado:

O Funde com a Subsecretaria de Controle de Qualidade, formando a Coordenacéo
de Suprimentos; e

O Extingue o Gabinete.

= Proposicdes especificas da Subsecretaria de Administracdo Patrimonial:

O Forma, com o Servico de Controle e Permissbes de Utilizacdo de Espaco,
Servico de Documentacdo e Administracdo de Imdveis, Servico de Sinalizacao,
Servico de Administracdo de Residéncias Oficiais Diurno, Servico de
Administracdo de Residéncias Oficiais Noturno e Subsecretaria de Manutencéo,

a Coordenagédo de Patriménio e Manutencéo;
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O Altera o nome do Servico de Manutencao de Mdveis e Eletrodomésticos para
Servigco de Manutengdo de Bens Moveis; e

O Extingue o Gabinete.

B Proposi¢cBes da Secretaria de Engenharia:

(=]

Funde com a Secretaria de Patrimdnio, Secretaria de Servicos Gerais e Coordenacao
de Administracdo de Residéncias Oficiais, formando o Departamento de Instalagfes

e Patrimoénio;

Extingue o Gabinete;

Forma, com o Servi¢o de Controle e Permissfes de Utilizacdo de Espaco, Servico de
Documentacdo e Administracdo de Imoveis, Servico de Sinalizagdo, Servico de
Administracdo de Residéncias Oficiais Diurno, Servico de Administracdo de
Residéncias Oficiais Noturno, Subsecretaria de Administracdo Patrimonial e

Subsecretaria de Manutenc¢ao, a Coordenacdo de Patriménio e Manutencao;

Forma, com a Subsecretaria de Instalagbes Especiais, Subsecretaria de Instalacdes

Prediais e Subsecretaria de Obras, a Coordenacéo de Obras e Instalacoes;

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Obras:

O Forma, com a Subsecretaria de Instalagbes Especiais e Subsecretaria de

Instalacdes Prediais, a Coordenacdo de Obras e Instalacdes.

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Manutencao:

O Funde com o Servico de Controle e Permissdes de Utilizacdo de Espaco, Servico
de Documentagdo e Administracdo de Imoveis, Servigo de Sinalizagdo, Servigo
de Administracdo de Residéncias Oficiais Diurno, Servico de Administracdo de
Residéncias Oficiais Noturno e Subsecretaria de Administragdo Patrimonial,

formando a Coordenacgéo de Patriménio e Manutencao.
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Proposicdes especificas da Subsecretaria de Instalacdes Especiais:

O Funde com a Subsecretaria de Instalagbes Prediais e Subsecretaria de Obras,

formando a Coordenacéo de Obras e Instalactes.

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Instalacdes Prediais:

O Funde com a Subsecretaria de Obras e Subsecretaria de Instalagcbes Especiais,

formando a Coordenacéo de Obras e Instalactes.

B Proposicdes da Secretaria de Servigos Gerais:

(=]

Forma, com a Secretaria de Patrimonio, Secretaria de Engenharia e Coordenacéo de

Administracdo de Residéncias Oficiais, o0 Departamento de Instalagdes e Patrimdnio;

Funde com o Servico de Portaria com Coordenacdo de Transportes, formando a

Coordenacéo de Transportes e Servigcos Gerais;

Extingue o Gabinete;

Proposicdes especificas da Coordenacédo de Transportes:

O Forma, com o Servico de Portaria, a Coordenacdo de Transportes e Servicos
Gerais; e

O Extingue o Gabinete e o Servico de Apoio Administrativo.

B ProposicBes da Coordenacdo de Administracao de Residéncias Oficiais:

(=]

Forma, com o Servico de Controle e Permissfes de Utilizacdo de Espaco, Servico de
Documentacao e Administracdo de Imoveis, Servico de Sinaliza¢do, Subsecretaria de
Administracdo Patrimonial e Subsecretaria de Manutencdo, a Coordenacdo de

Patrimbnio e Manutengao;
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= Funde com o Servico de Administracado de Residéncias Oficiais Diurno com o Servico
de Administracdo de Residéncias Oficiais Noturno, formando o Servico de
Administracdo de Residéncias Oficiais, que passara a ser subordinado a

Coordenacao de Manutencado e Imaoveis.
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Administracdo de Residéncias Oficiais

Figura 14. Estrutura Atual da Secretaria de Patrim6nio, Secretaria de Eletrdnica, Secretaria de Servicos Gerais e Coordenacdo de

Servigo de Contr. e PermissGes de Utilizaggo de Espago |

—— Subsecretaria de Contr. de Qual. e Especificagdes ’—'::

[ Secretaria de Patriménio

I—Q Gabinete

[ Secretaria de Engenharia

|—4 Gabinete

I

|

[
1
{Servigo de Documentag&o e Administragdo de Iméveis |
{ Servico de Sinalizagdo ]

Servico de Contr de Qual. e Especif. de Consumo |
Servico de Contr. de Qual. e Especif. Bens Permanentes |

Gabinete

—— Subsecretaria de Adm. e Supr. de Almoxarifados }—'::

Servico de Administracdo de Almoxarifados

Servico de Plan. e Suprimento de Bens de Almoxarifados |

Gabinete

] Subsecretaria de Administragéo Patrimonial

T

oE

Gabinete
—] Subsecretaria de Obras
— Subsecretaria de Manutengéo

oE

Subsecretaria de Instalagbes Especiais

s

Ii

Servico de Inventarios |

+——{ Servico de Tombamento e de Transferéncias Patrimoniais |

—{  Servico de Manutencdo de Moveis e Eletrodomésticos |

Servico de Projetos Arquitetdnicos

Servico de Projetos de Instalaces

Servigo de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras

Servico de Elaboracéo de Planilhas Técnicas

Servico de Marcenaria |

Servico de Execucdo e Gestao |

Servigo de Prev. de Acidentes e Seguranga do Trabalho |

Servico de Instalagdes Elétricas |

LI LT

Servico de Elevadores |

Subsecretaria de Instalagdes Prediais

Servigo de Geragéo de Energia |

Servico de Instalagdes Hidrossanitarias |

Servico de Instalacdes de Ar-Condicionado |

[ Secretaria de Servigos Gerais

I—d Gabinete

—‘ Coordenacao de Transportes

I—‘ Gabinete

Coordenagao de Adm. de Residéncias Oficiais

35

0ol 0o
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Figura 15. Estrutura Proposta do Departamento de Instalacdes e Patrimdnio
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B Proposicdes da Secretaria de Recursos Humanos:

(=]

Funde com a Secretaria de Estagios, a Secretaria de Assisténcia Médica e a
Secretaria do Sistema Integrado de Saude, formando o Departamento de Recursos

Humanos;

Transforma o Servico de Atendimento ao Usuéario em Coordenacgéo de Atendimento;

Extingue o Gabinete, a Assessoria Técnica, a Diretoria-Adjunta, o Servico de
Documentacao e Arquivo, o Servigo de Apoio Técnico, o Servigo de Administracéo e
o Servico de Atividades Especiais;

Funde a Subsecretaria de Pessoal Ativo, a Subsecretaria de Pessoal Inativo e a
Subsecretaria de Pessoal Comissionado, formando a Coordenacao de Administracao

de Pessoal;

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Pessoal Ativo:

O Funde com a Subsecretaria de Pessoal Inativo e Subsecretaria de Pessoal
Comissionado, formando a Coordenacéo de Administracao de Pessoal;

O Altera o nome do Servico de Atendimento ao Usuario para Servico de
Atendimento ao Pessoal Ativo, que passara a ser subordinado a Coordenacéo de
Atendimento; e

O Extingue o Gabinete.

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Pessoal Inativo:

O Funde com a Subsecretaria de Pessoal Ativo e Subsecretaria de Pessoal
Comissionado, formando a Coordenacéo de Administracio de Pessoal;

O Altera o nome do Servico de Atendimento ao Usuario para Servico de
Atendimento ao Pessoal Inativo, que passara a ser subordinado a Coordenacao
de Atendimento; e

O Extingue o Gabinete.
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= Proposicdes especificas da Subsecretaria de Pagamento:

O Altera nome para Coordenacédo de Pagamento;
O Incorpora o Servigco de Pagamento de Estagiarios; e

O Extingue o Gabinete.

= Proposicdes especificas da Subsecretaria de Pessoal Comissionado:

O Funde com a Subsecretaria de Pessoal Ativo e com a Subsecretaria de Pessoal
Inativo, formando a Coordenacéo de Administracdo de Pessoal;

O Altera o nome do Servico de Admissdo para Servico de Admissdo do Pessoal
Comissionado; Altera o nome do Servico de Registros Funcionais para Servico de
Registros Funcionais do Pessoal Comissionado;

O Torna o Servico de Atendimento ao Usuério para Servigo de Atendimento ao
Pessoal Comissionado subordinado a Coordenacao de Atendimento; e

O Extingue o Gabinete.

B Proposicdes da Secretaria de Estagios:

= Funde com as Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Assisténcia Médica e
Secretaria do Sistema Integrado de Saude, formando o Departamento de Recursos
Humanos;

@ Transforma a Subsecretaria de Administracdo de Contratacdes de Estagiarios em
Servico de Administracdo de Contratacfes de Estagiarios; Transforma Subsecretaria
de Elaboracdo de Folha de Pagamento em Servico de Pagamento de Estagiarios;
Transforma Subsecretaria de Documentacdo e Arquivo em Servico de
Documentacédo e Arquivo;

= Funde o Servico de Administracdo de Contratacdes de Estagiarios com o Servigo de
Documentacao e Arquivo, formando o Servico de Administracdo de Estagiarios, que

passara a ser subordinada a Coordenagéo de Administracao de Pessoal,
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=] Altera a subordinacdo do Servigco de Pagamento de Estagiarios, que passara para a
Coordenacéo de Pagamento; e

= Extingue a Secretaria de Estagios, o Gabinete e 0 Servico de Apoio Administrativo.

B Proposi¢cles da Secretaria de Assisténcia Médica:

@ Funde com a Secretaria de Recursos Humanos, com a Secretaria de Estagios e com
a Secretaria do Sistema Integrado de Saude, formando o Departamento de Recursos
Humanos;

= Transforma a Secretaria de Assisténcia Médica e Social em Coordenacdo de
Assisténcia Médica e Social; e

=] Extingue o Gabinete e Servico de Administracao.

B Proposicdes da Secretaria do Sistema Integrado de Saude:

[® Funde com a Secretaria de Recursos Humanos, com a Secretaria de Estagios e com
a Secretaria de Assisténcia Médica, formando o Departamento de Recursos
Humanos;

@ Transforma a Secretaria do Sistema Integrado de Saude em Coordenacdo do
Sistema Integrado de Saude;

=] Extingue o Gabinete e o Servico de Administracéo; e

] Extingue as Subsecretaria de Planejamento, Subsecretaria de Fiscalizagdo e
Controle e Subsecretaria de Financas, que passardo a ter Sseus Servigos

subordinados diretamente a Coordenacéo do Sistema Integrado de Saude;
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Figura 16. Estrutura atual da Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de

Assisténcia Médica, Secretaria de Estagios
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Figura 17. Estrutura Proposta do Departamento de Recursos Humanos

Servigo de auditoria interna

Servigo de Publicagdo

de Pessoal

Servigo de if Funcional
Servico de Qualidade de Vida e i Funcional
Servigo de Cadastro
Servigo de ini de Cargos e Fungées

Servigo de Direitos e Deveres

Servigo de Avaliagdo de D

Servigo de Instrucao Processual

Servigos de ia de

Servigo de C de Pensdes

Servigo de Seguridade Social dos C istas

Servigo de Admiss&o de pessoal

Servigo de Registros Funcionais do pessoal comissionado

Servigo de inis de

Servigo de de Ativos

Servigo de Pagamento de Inativos

Servigo de de

Servigo de de

L

Departamento de Recursos Humanos

—

Comissdo de Promogéo

Coordenagdo de Assisténcia Médica e Social

L

Servigo de de C

Servigo de Instrucao e Calculos

Servigo de i ao Usuario

Servigo de de

Servico Médico

Servigo de L io de Di:

Servigo de i ia Social

LI LTI LTI

Servigo de

Servigo de O

Servigo de Psicologia

Servigo de Junta Médica

Servico de Atendimento ao Pessoal Ativo

41

—
-
L

]

- Servigo de i a0 Ex-Parlamentar ]

Coordenagao de Atendimento _ _ ,

Servico de 30 Pessoal Inativo ]

’_E Servico de ao Pessoal C ]

Servico de Ci ]

Servico de i ao Usudrio ]

Servigo de Cadastro ]

C ¢do do Sistema de Saude Servico de F ]

Servico de ]

Servico de ]

Servico de Cobranca ]

Este Relatério contém informagdes confidenciais. Caso vocé nédo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo



B Proposi¢des da Secretaria de Informag¢do e Documentagao:

(=]

Funde com a Secretaria de Arquivo e Secretaria de Biblioteca, formando o

Departamento de Informacdo e Documentacéao;

Extingue o Gabinete;

Torna o Servico de Museu e o Servico de Tradugéo e Interpretacdo subordinados a
Coordenacéo de Informacoes;

Proposicdes especificas da Coordenacéo de Informacgéo:

O Extingue o Gabinete.

B Proposi¢cdes da Secretaria de Arquivo:

(=]

Funde com a Secretaria de Informacdo e Documentacdo e com a Secretaria de
Biblioteca, formando o Departamento de Informacgdo e Documentacdo;

Funde a Coordenacdo de Gestdo de Documentos e a Coordenacdo de Arquivo
Permanente, formando a Coordenacéo de Arquivo; e

Extingue o Gabinete.

B Proposicdes da Secretaria de Biblioteca:

(=]

Funde com a Secretaria de Informacdo e Documentacdo e com Secretaria de
Arquivo, formando o Departamento de Informacdo e Documentacao;

Funde a Subsecretaria de Processamento Técnico de Informacgdes Bibliograficas com
a Subsecretaria de Pesquisa e Recuperacdo de Informacg8es Bibliograficas, formando
a Coordenacéao de Biblioteca; e

Torna o Servico de Geréncia da Rede Virtual de Bibliotecas subordinado a

Coordenacéo de Biblioteca.
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Figura 18. Estrutura Atual da Secretaria de Informacéo e Documentacéo, Secretaria de Arquivo e Secretaria de Biblioteca
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Figura 19. Estrutura Proposta do Departamento de Informacgédo e Documentacéao
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B Proposicdes do Departamento de Policia do Senado Federal:
= Extingue o Gabinete.

Figura 20. Estrutura Atual e Proposta do Departamento de Policia do Senado Federal
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B ProposicBes da Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade:

[ Funde com a Secretaria de Fiscalizacdo e Controle, formando o Departamento de

Financas, Orcamento e Contabilidade;

=] Extingue o Gabinete;

= Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Administragéo Financeira;
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[E Extingue o Gabinete da Subsecretaria de Administragdo Orcamentaria;

= Proposi¢des especificas da Subsecretaria de Contabilidade:

O Extingue o Gabinete; e

Qy

O Torna o Servigo de Andlise e Conferéncia da Verba Indenizatéria subordinado

Subsecretaria de Contabilidade.

B Proposicdes da Secretaria de Fiscalizagcdo e Controle:

[ Funde com a Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade, formando o
Departamento de Financas, Orgcamento e Contabilidade;

Q-

@ Torna o Servigo de Analise e Conferéncia da Verba Indenizatéria subordinado
Subsecretaria de Contabilidade; e

= Extingue o Servigco de Apoio Técnico.
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Figura 21. Estrutura Atual e Proposta do Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade

Estrutura Atual

Servigo de Apoio Técnico

Servigco de Documentagdo e Arquivo

Subsecretaria de Administragdo Financeira

Servico de Liquidagdo e Apropriacéo

Secretaria de Finangas, Orcamento e Contabilidade

L Gabinete

Servigo de Programagcéo Financeira e Pagamento

|

Gabinete

Subsecretaria de Administragdo Or¢camentaria

Servigo de Execucéo Orcamentéria

Servigo de Gestdo Orgamentaria

e

Gabinete

Subsecretaria de Contabilidade

Servico de Prestacdo de Contas e Relatérios

Servico de Andlise e Conformidade Contabil

Gabinete

Secretaria de Fiscalizacéo e Controle

Servigo de Andlise e Conferéncia

Estrutura Proposta

Servico de Apoio Técnico

Coordenagéo de Administracdo Financeira

Servico de Liquidagéo e Apropriagao

Servigo de Programacéo Financeira e Pagamento

Departamento de Financas, Or¢camento e Contabilidade

Coordenagéo de Administragdo Orgamentaria

Servico de Execugdo Orcamentaria

1 L

Servico de Gestdo Orgamentaria

Servigo de Prestagdo de Contas e Relatdrios

Coordenagao de Contabilidade

Servigo de Andlise e Conformidade Contéabil

47

T[] [l

Servigo de Andlise e Conferéncia de Verba Indenizatéria

Este Relatério contém informagdes confidenciais. Caso vocé nédo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo



B Proposi¢des da Secretaria de Administracdo de Contratagdes:
= Extingue o Gabinete; e

[ Extingue a Coordenacdo de Apoio Técnico, passando seus servicos a serem

subordinados a Coordenacéo de Planejamento e Controle das Informacdes.

Figura 22. Estrutura Atual e Proposta do Departamento de Administracéo de Contratagdes
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B Proposi¢cdes da Secretaria de Telecomunicacoes:

m Funde com a Secretaria Técnica de Eletrbnica, formando o Departamento de
Telecomunicacdes e Eletrdnica, passando a ser subordinada a Secretaria de
Tecnologia; e

= Extingue o Gabinete, a Subsecretaria de Convergéncia Tecnoldgica e o Servico

Administrativo.

B Proposi¢des da Secretaria Técnica de Eletronica:

@ Funde com a Secretaria de Telecomunicagfes, formando o Departamento de

Telecomunicagbes e Eletrbnica, passando a ser subordinada a Secretaria de

Tecnologia;
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=] Extingue o Gabinete e o Servigo Administrativo;

® Funde a Subsecretaria de OperacBes a Subsecretaria Técnica de Manutencao,

formando a Coordenacao de Operacdes e Técnica de Manutenc¢ao;

= Proposic¢des especificas da Subsecretaria de Operacgdes:

O Funde com a Subsecretaria Técnica de Manutencao, formando a Coordenacédo

de Operacbes e Técnica de Manutencdo.

= Proposicdes especificas da Subsecretaria Técnica de Manutencéo:

O Funde com a Subsecretaria de Operac¢des, formando a Coordenacdo de

Operaces e Técnica de Manutencao.
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Figura 23. Estrutura Atual da Secretaria de Telecomunicacdes e da Secretaria de Técnica Eletrénica
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Figura 24. Estrutura Proposta do Departamento de Telecomunicacfes e Eletronica
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B Proposicdes da Secretaria Especial de Informatica:

= Transforma Secretaria Especial de Informéatica em Departamento Especial de

Informatica, passando a ser subordinada a Secretaria de Tecnologia;

[ Extingue o Gabinete, Consultoria e Subsecretaria de Gestdo do Conhecimento;

@ Funde a Subsecretaria de Atendimento as Areas Legislativas e de Plenario,
Subsecretaria de Atendimento as Areas de Informética, Administracéo e Especiais e
Subsecretaria de Atendimento aos Gabinetes, formando a Coordenagdo de
Atendimento:

= Proposicdes especificas da Consultoria:

O Extingue a Consultoria, Gabinete, Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento
Organizacional, Nucleo de Planejamento e Orcamento, Nucleo de Gestdo de

Tecnologia, Nucleo Juridico e Nucleo de Comunicagao Social.
= Proposi¢des especificas da Subsecretaria de Infraestrutura Tecnoldgica:
O Altera o nome da Subsecretaria de Infraestrutura Tecnol6gica para Coordenagéo
de Infra-Estrutura Tecnoldgica; e
O Extingue o Gabinete.
= Proposicdes especificas da Subsecretaria de Suporte Técnico ao Usuério:
O Altera o nome da Subsecretaria de Suporte Técnico ao Usuario para

Coordenacao de Suporte Técnico ao Usuério; e

O Extingue o Gabinete.
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= Proposic¢des especificas da Subsecretaria Administrativo-Financeiro:

O

O

Altera 0 nhome da Subsecretaria Administrativo-Financeiro para Coordenacgéo
Administrativo-Financeiro;

Funde o Servico de Financas ao Servico de Contabilidade, Faturamento e
Cobranca, formando o Servico de Financas, Contabilidade, Faturamento e
Cobranga;

Funde o Servico de Recursos Humanos com o Servico de Inativos e
Pensionistas, formando o Servigo de Recursos Humanos (ativos e inativos);
Funde o Servico de Manutencdo de Instalacdes, Servicos Gerais, Servico de
Administracdo de Material e Servigo de Administracdo de Patriménio, formando o
Servigco de Manutencéo de Instalacdes, Servigos Gerais, Material e Patriménio;
Funde o Servico de Aquisicdes e Contratacdes com o Servigo de Administracdo
de Contratos, formando o Servico de Aquisi¢cdes, Contratacdes e Contratos; e

Extingue o Gabinete e Servico de Protocolo.

@ Proposices especificas da Subsecretaria de Atendimento as Areas Legislativas e de

Plenario:

O

O

Funde a Subsecretaria de Atendimento as Areas de Informatica, Administracéo e
Especiais e Subsecretaria de Atendimento aos Gabinetes, formando a
Coordenacéo de Atendimento; e

Extingue o Gabinete.

[ Proposicdes especificas da Subsecretaria de Atendimento as Areas de Informatica,

Administracéo e Especiais:

O

O

Funde a Subsecretaria de Atendimento as Areas Legislativas e de Plenario e
Subsecretaria de Atendimento aos Gabinetes, formando a Coordenacdo de
Atendimento; e

Extingue o Gabinete.
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Proposicdes especificas da Subsecretaria de Solu¢des de Tecnologia da Informacao:

O Funde o Servico de Projetos Especiais A com o Servigo de Projetos Especiais B,
formando o Servico de Projetos Especiais; e

O Extingue o Gabinete.

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Atendimento aos Gabinetes:

O Funde a Subsecretaria de Atendimento as Areas Legislativas e de Plenario e
Subsecretaria de Atendimento as Areas de Informatica, Administracéo e
Especiais, formando a Coordenacéo de Atendimento; e

O Extingue o Gabinete.

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Gestdo do Conhecimento:

O Extingue a Subsecretaria de Gestdo do Conhecimento, Gabinete, Servico de
Desenvolvimento de Pessoas, Servico de Gestdo do Conhecimento, Servico de
Gestdo da Qualidade de Vida, Servico de Apoio ao Treinamento em Tecnologia
da Informacédo, Servico de Documentacdo e Informagdo Técnica e Servico de

Gestdo de Arquivo e de Museu.
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Figura 25. Estrutura Atual da Secretaria Especial de Informatica
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Figura 26. Estrutura Proposta do Departamento Especial de Informatica
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Servico de ji e Orientacdo ao i de Gab.

Servico de Paginas de Senadores na internet

Servico de Produtos Especiais

Servigo de Suporte Especial aos Gabinetes de Senadores

Servigo de Gesto de Projetos
Serigo de Gestao da de Aplicativos

Servico de Suporte ao D
Senvigo de Gestao da Qualidade & admini e dados

—{ Coordenacéo de Solucdes de Tecnologia da a }—

Servigo de Gestao de internet, intranet, extranet e portais

LT LI ITT LTI L] |

Servigos de projetos especiais

B ProposicBes da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacoes:
[ Transforma a Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagbes no Departamento
Especial de Editoracdo e Publicacdes, passando a ser subordinada a Secretaria de

Tecnologia;

= Extingue o Gabinete;

= Proposi¢bes especificas da Subsecretaria Industrial:

O Extingue o Gabinete.
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= Proposi¢cdes especificas da Subsecretaria de Administracdo, Suprimento de

Matérias-Primas e Desenvolvimento Tecnoldgico:

O Extingue o Gabinete e o Servi¢co de Apoio Administrativo e Registros Funcionais.

= Proposicdes especificas da Subsecretaria de Edi¢des Técnicas:

O Extingue o Gabinete.

= Proposicoes especificas da Subsecretaria de Anais:

O Extingue o Gabinete.
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Figura 27. Estrutura atual da Secretaria Especial de Editoracado e Publicacao

—‘ Subsec. de Adm., Suprimento de Matérias Primas e Desenv. Tec. }— Servigo de Controle de Aimoxarifado

{ Servigo de i ao Usuario
{ Servigo de Controle de Q
{ Servigo de
{ Servico de em Braile
{ Servigo de Postais
{ Servigo de Digital
{ Servigo de P de Produgéo
{ Servigo de Técnica
{ Servigo de Di i e i
{ Servigo de e de rede
{ Servigo de
{ Servigo de
{ Servigo de treil i ial e
— Servico de 1A al Grafica
— Servico de Visual
i o E ide <30 6 Publicagd }_ H Servigo de' p de Publi » Oficiais
H Servigo de Eletrénica
|—4 Gabinete | _ . Servigo de F ica e F
Subsecretaria Industrial }_:: Servigo de Impresséo Tipografica
|_¢ inete I H Servigo de Offset
H Servigo de to
—{ Servico de Manutengo Industrial
L Servigo de Offset em
— Servigo de
-
_{

Cabet ‘ Servigo de Apoio Administrativo e Registros F
- - - Servigo de F
—‘ Subsecretaria de Edi¢des técnicas
Servigo de Revisao e F Eletrénica
Gabinete |

Servigo de Controle do Acervo

—‘ Subsecretaria de Anais Servigo de Revisao e Controle Editorial

g Servigo de
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Figura 28. Estrutura proposta do Departamento Especial de Editoracdo e Publicacao

Servigo de Atendimento ao Usuario

Servico de Controle de Qualidade

Servico de Administracdo Econémico-Financeira

Servigo de Impresséo em Braile

Servico de Remessas Postais

Servico de Impressao Digital

Servico de Programacéo de Producdo

Servigco de manutencdo Técnica

Servico de Desenvolvimento e Informatizagdo

Servico de Instalagdes e manutengéo de rede

Servico de Multimidia

Servico de atividades especiais

Departamento de Editoracéo e Publicacdes }—

Servico de treinamento industrial e profissionalizante

Servico de Produgéo Industrial Grafica

Servico de Programagcéo Visual

Servigo de Impresséo de Publicagdes Oficiais

Servico de Impressao Eletronica

—{ Coordenacéo Industrial

Servigo de Fotoeletrénica e Fotomecénica

Servico de Impressé&o Tipogréfica

Servico de Impresséo Offset

Servico de Acabamento

Servico de Manutencéo Industrial

Servico de Impressao Offset em Maquinas Rotativas

Coord. de Adm., Supr. de Matérias Primas e Desenv. Tec.

Servigo de Aquisicoes

Servico de Controle de Almoxarifado

| |

Coordenacéo de Edicoes técnicas

Servigo de Publicacbes

1 T

Servico de Revisdo e Formatacdo Eletronica

Servico de Controle do Acervo

|

Coordenagéo de Anais

Servico de Revis&o e Controle Editorial
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1.3.8 Universidade do Legislativo

B Proposi¢cOes da Secretaria Especial do INTERLEGIS:

(=]

Funde com o Instituto Legislativo Brasileiro e com o Centro de Estudos do Legislativo

Brasileiro, formando a Universidade do Legislativo Brasileiro;

Funde a Subsecretaria de Planejamento e Fomento, a Subsecretaria de Tecnologia
da Informacgdo e a Subsecretaria de Formagdo e Atendimento a Comunidade do

Legislativo, formando a Coordenagéo do INTERLEGIS;

Extingue o Gabinete e a Subsecretaria de Apoio Técnico e Relac¢des Institucionais;

Proposicdes especificas da Subsecretaria de Administragao:

O Transforma a Subsecretaria de Administracdo em Coordenagdo Administrativa e

Financeira.

B ProposicBes do Instituto Legislativo Brasileiro:

(=]

m [=

Funde com a Secretaria Especial do INTERLEGIS e com o Centro de Estudos do
Legislativo Brasileiro, formando a Universidade do Legislativo Brasileiro;

Cria o Conselho Académico;

Altera 0 nome da Subsecretaria de treinamento para Coordenacdo de Cursos; Altera
0 nome da Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento, Estudos e Projetos para
Coordenacéo de Pesquisa e Desenvolvimento, Estudos e Projetos; e

Extingue a Subsecretaria Administrativa e Financeira e o Gabinete da Diretoria

Executiva.

B Proposi¢cdes do Centro de Integracdo de Estudos do Legislativo:

(=]

Funde com a Secretaria Especial do INTERLEGIS e com o Instituto Legislativo

Brasileiro, formando a Universidade do Legislativo Brasileiro.
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Figura 29. Estrutura Atual da Universidade do Legislativo Brasileiro

Centro de Integragdo de Estudos do Legislativo ‘

Subsecretaria de pesquisa, desenvolvimento, estudos e projetos ‘

Instituto Legislativo Brasileiro }— Diretoria Executiva Subsecretaria de treinamento ‘

| Conselho de Superviséo ‘ (EaETE Subsecretaria Administrativa Financeira ‘

—’ Subsecretaria de Apoio Técnico e Relacgdes Institucionais ‘
—Q Servico de Planejamento e Projetos especiais \
—‘ Subsecretaria de Planejamento e Fomento ‘——‘ Sevico de Planejamento e Acompanhamento da Comunidade |
L] Servigo de Capacitagdo Legislativa |
— Servigo de Apoio Administrativo |
Secretaria Especial do Interlegis ‘——’ Subsecretaria de Administragéo ’——Q Servigo Financeiro |
L] Servigo de Contratos e Convénios |
L Gabinete |

. . — Servigo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico \

—‘ Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo _ _
Servigo de Infra-estrutura Tecnolégica |
Servigo de Formagéo da Comunidade \
—’ Subsec. de Formacéo e Atendimento a comunidade do legislativo Servigo de Informacéo e Divulgagdo |
Servigo de Atendimento a Comunidade do Legislativo \
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Figura 30. Estrutura Proposta da Universidade do Legislativo Brasileiro

—{ Coordenacao de Pesquisa e Des., Estudos e Projetos ‘
—{ Coordenacéo de Cursos ‘
—{ Servigo de Planejamento e Projetos especiais \
——  Sevico de Planejamento e Acompanhamento da Comunidade |
Universidade do Legislativo Brasileiro ’— i 6 CEEE R LR HE e ‘
—{ Servico de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico \
‘ - —{ Coordenacéao do Interlegis ’— ‘ _ _
‘ Conselho Superior ‘ | Servico de Infra-estrutura Tecnoldgica |
‘ —— —] Servigo de Formagao da Comunidade |
| Conselho Académico ‘ _ §
— Servigo de Informacao e Divulgagdo |
} Gabinete do Vice-Reitor Académico ‘ ] Servigo de Atendimento & Comunidade do Legislativo \
- — - - } Servigo Financeiro |
—{ Coordenagao Administracdo e Financas H
} Servico de Contratos e Convénios |
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1.3.9 Orgéos de Assessoramento Superior do Senado Federal

B Proposi¢cBes da Secretaria de Relagdes Internacionais:

@ Transforma a Secretaria de Relacdes Internacionais em Assessoria de Relacbes

Internacionais.
B Proposi¢des da Secretaria de Coordenagdo Técnica de Relac¢des Institucionais:

@ Transforma a Secretaria de Coordenacdo Técnica e Relagbes Institucionais em

Assessoria Técnica e de Relagdes Institucionais.
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2. Classificacdo Proposta para os Cargos de Provimento em

Comissao e Funcbes Comissionadas

APRESENTACAO

A Classificacdo proposta justifica-se em funcdo da nova modelagem organizacional da estrutura
daquele egrégio 6rgédo legislativo também elaborada pela FGV e apresentada na Primeira Parte

deste Relatorio.

Portanto, embora a Consultoria tenha analisado outras dimensdes da Gestdo de Recursos
Humanos do Senado, durante as atividades desenvolvidas, neste primeiro momento, focou seu
trabalho no objeto contratual especifico que, no tocante a referida gestdo, é a adequacédo da

sisteméatica de cargos e funcdes de provimento em comissdo a nova estrutura organizacional.

Com relacdo as observacbes decorrentes daquela analise, a Consultoria incluiu algumas

recomendacdes, que sdo apresentadas ao final deste Relatério.

SITUACAO ATUAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS

Nesse item a Consultoria analisou varios documentos oficiais que regulam a matéria,
especialmente Resolu¢es do Plenario, ouviu o Diretor Geral, o dirigente do Orgdo de Recursos
Humanos e os membros da Comisséo, formada por servidores efetivos da Casa, incumbida de

acompanhar o trabalho.
Pela analise realizada se constatou que:

1) As posicdes de direcdo, assessoramento e chefia no Senado sdo denominadas Cargos

de Provimento em Comisséo e Fungbes Comissionadas;

2) O titulo de cargo em comissao é reservado para as atividades de assessoramento
técnico e secretariado dos Orgdos parlamentares, conforme estabelece o Art. 7°, in
verbis, da Resolucdo n° 42/93: “Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao

atendimento das atividades de assessoramento técnico e secretariado, vinculadas aos
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3)

4)

5)

6)

gabinetes parlamentares, sendo preenchidos segundo critérios de estrita confianca,

observadas as condicfes legais e regulamentares”;

Em sua origem, as Funcdes Comissionadas nao se limitavam as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento, mas se estendiam a cargos efetivos de carreira, conforme o
disposto no Art. 6° da citada Resolucdo n° 42/93 e a outros tipos especificos de
atribuicdes. Eis a norma contida no referido artigo: “As funcdes comissionadas de
direcdo, chefia, consultoria, assessoramento e assisténcia vinculam-se a estrutura
organizacional e as carreiras, tendo niveis retributivos estabelecidos no Anexo Il desta
Resolugéo, na forma do § 1° do art. 62 da Lei n°® 8.112, de 1990;

Posteriormente, a Resolugdo n® 7/2002, em seu Art. 7° transformou as fungdes
comissionadas vinculadas as carreiras em gratificacdo de representacdo, dispondo: “A
gratificacdo pelo exercicio de fungbes comissionadas vinculadas a investidura ou
condicionadas ao efetivo exercicio em lotacdes especificas e a representagdo mensal
prevista na Resolucdo n® 76, de 1995, do Senado Federal, sdo transformadas em

gratificacdo de representacao.”;

Apesar da transformacéo efetuada, a gratificacdo de representagdo continuou sendo
tratada, oficialmente, como funcdo comissionada. Contribui para a manutencéo de tal
situacdo o fato de néo ter sido feita a mudanca na folha de pagamento e nos registros
funcionais, circunstancia que impede seja considerada para o desconto previdenciario, o

gue pode refletir-se negativamente nos proventos de aposentadoria e pensdes futuras;

As funcdes comissionadas estdo originalmente hierarquizadas em 10 (dez) simbolos, de
FC 01 a FC 10, sendo a FC 01 a menor e a FC 10 a mais elevada. Entretanto, hoje, séo
praticados no Senado somente de FC 06 a FC10, em decorréncia da extingdo dos
demais simbolos, conforme estabelecido no item 6, do Anexo ao Ato n° 11/2002, da
Comissédo Diretora do Senado e na Resolugdo n° 7/2002, art. 15. Aos 5 (cinco)
simbolos, atualmente em vigor, correspondem os seguintes valores em reais (R$),
calculados em percentuais sobre o subsidio-teto de um senador, atualmente de R$
16.512,09 (dezesseis mil, quinhentos e doze reais e nove centavos), segundo consta de

Tabela fornecida a Consultoria em 20 de margo de 2009;
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7)

8)

9)

Simbolo Valor em R$ Percentual

FC 06 2.641,93 16%
FC 07 3.302,42 20%
FC 08 4.128,02 25%
FC 09 4.458,26 27%
FC 10 4.953,63 30%

Cabe aqui observar que o teto de R$16.512,09 refere-se somente ao subsidio, desde
gue essa importancia € maior pelo acréscimo de outras parcelas. Tais acréscimos
constituem o vulgarmente chamado “repique”, que se traduz no disposto no Art. 35 da
Resolugado n° 42/93: “Art. 35. A remuneracdo mensal do servidor do Senado Federal tera
com limite maximo os valores percebidos como remuneracdo, no mesmo periodo, em

espécie, a qualquer titulo, por Senador.”;

As funcdes comissionadas propriamente ditas, isto é, ligadas as posicées estruturais de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo atribuidos os simbolos FC 08 a FC 10,
dependendo de sua hierarquia. Os simbolos FC 06 e FC 07 séo atribuidos a funcdes de
menor hierarquia e a determinados cargos efetivos de carreira, conforme consta de
anexo ao Regulamento Administrativo do Senado Federal, aprovado pela Resolucéo n°
58, de 1972, com as alteracdes introduzidas até abril de 2007, em vigor, segundo
informado a Consultoria (Anexo | — Quadro de Pessoal do Senado Federal, item 3 —
Funcbes Comissionadas);

Cumpre assinalar que, na atribuicdo dos simbolos das funcdes comissionadas das
diferentes unidades organizacionais, a Consultoria detectou uma impropriedade. Tal
impropriedade consiste na atribuicdo do mesmo simbolo de FC - portanto, com 0 mesmo
valor retributivo -, a unidades que guardam relacdo de subordinacdo entre si. E o caso
da Secretaria Especial de Comunicacdo Social relativamente as seguintes, também
Secretarias: Agéncia Senado, Jornal do Senado, Radio Senado, TV Senado, Relacdes

Publicas e de Pesquisa e Opiniao;
Os cargos de provimento em comissdo, como ja foi assinalado, sdo exclusivos dos

gabinetes parlamentares (Presidéncia, Primeiro Secretario, Membros da Mesa e demais

Liderancas, Senadores) e dos seguintes 6rgdos: Corregedoria, Comissdes Permanentes,
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Conselho de Etica, Ouvidoria Geral, Suplentes da Comiss&o Diretora, Orgéo Central de
Coordenacdo e Execucao, Secretaria Especial de Comunicacao Social, Secretaria Geral
da Mesa, Assessoria de Planejamento e Modernizacdo Administrativa, Cerimonial da
Presidéncia, Secretaria Especial de Informatica, Secretaria Especial de Editoracdo e
Publicacbes, Conselho Editorial, Secretaria de Coordenacdo Técnica e Relacdes
Institucionais, Secretaria de Recursos Humanos e Conselho de Estudos Politicos do
Senado Federal;

10) Os cargos de provimento em comissao estao hierarquizados nos simbolos SF-03 a SF-
01, com valores em reais iguais as fungbes comissionadas correspondentes. Assim, 0
simbolo SF-01 corresponde ao simbolo FC 07, e o SF-03 ao FC 09:

SF 03 < > FC 09
SF 02 < > FC 08
SF 01 < » FCo7

11) Além desses cargos, existem o0s chamados Assistentes Parlamentares, APs, cuja
remuneracdo corresponde a um percentual do valor retributivo do SF-02 e SF-01,

conforme tabela a seguir:

Simbolo Simbolo

(Cargos de Provimento em (Funcoes Assistente Parlamentar
Comisséo) Comissionadas)

AP-1/75% do SF-02

AP-2/50% do SF-02

SF 02 FC 08 AP-3/25% do SF-02

AP-7/16,6% do SF-02

AP-8/12,5% do SF-02

AP-4/50% do SF-01

SF 01 FC 07 AP-5/25% do SF-01

AP-6/12,5% do SF-01
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12) Os cargos de provimento em comissdo, de Assessor Técnico SF-02 e Secretario

Parlamentar SF-01, apresentam a particularidade de poderem ser desdobrados em
outros cargos também de provimento em comissdo, denominados Assistentes
Parlamentares — APs. Esses cargos estdo hierarquizados em 8 (oito) simbolos, de AP-8
a AP-1, tendo seus vencimentos calculados em percentuais sobre o vencimento do cargo
em comissao (SF) do qual foram desdobrados. De acordo com este critério, um Unico
cargo em comissdo SF pode gerar varios cargos comissionados de Assistente
Parlamentar, desde que a soma dos vencimentos atribuidos a tais cargos ndo exceda o
vencimento do cargo SF original. De acordo com informacdo do Senado, os cargos de
Assistentes Parlamentares totalizam, atualmente, cerca de 2.320 (dois mil trezentos e
vinte). Pela leitura do Anexo | — Quadro de Pessoal do Senado, verifica-se que 0s

percentuais atribuidos aos cargos em referéncia variam de 75% a 12,5%;

13) Alguns exemplos dessa particularidade podem ilustrar esse mecanismo de

desdobramento. Situagdo A: 1 (um) cargo de Assessor Técnico — SF-02 pode originar 4
cargos de Assistente Parlamentar, com os seguintes percentuais : AP-01 (75%); AP-02
(50%) e AP-03 (25%). Situacdo B.:4 (quatro) cargos de Assessor Técnico — SF-02
podem desdobrar-se em: AP-01 (75%), AP-02 (50%), AP-03 (25%), AP-07 (16,5%) e AP-
08 (12,5%). Situacdo C: 1 (um) cargo de Secretario Parlamentar SF-01 pode resultar em
2 AP-04 (50%). Situacdo D: 5 (cinco) cargos de Secretario Parlamentar SF-01 podem
gerar AP-04 (50%), AP-05 (25%), AP-06 (12,5%). Em qualquer combinacao, o total dos
vencimentos atribuidos aos APs nao pode ultrapassar o vencimento do cargo em

comissdao original;

14) Mereceu a atencdo da Consultoria 0 nimero de pessoas que prestam servicos

terceirizados, o qual, segundo informado, é algo em torno de 3.350 (trés mil, trezentos e
cinquenta), correspondendo ao quantitativo de servidores efetivos que é de 3.364 (trés
mil, trezentos e sessenta e quatro), 0 que representa, assim, a proporcionalidade de 1
(um) empregado terceirizado para 1 (um) servidor efetivo, que ingressa no quadro do

Senado mediante aprovagdo em concurso publico; e

15) Finalmente, outro aspecto observado refere-se ao atual Plano de Carreiras do Senado

gue estd a merecer uma revisdo no sentido de adequa-lo as modernas técnicas de

Gestao de Recursos Humanos.

68

Este Relatério contém informacdes confidenciais. Caso vocé nédo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo devera utiliza-lo, copia-lo ou revelar o seu contetdo.



RECOMENDACOES

Das observacbes efetuadas pela Consultoria, ficou claro que a matéria inserida nos itens deste
Relatério necessita de uma analise mais aprofundada e, provavelmente, de uma revisao, seja de

conceituacéo ou de forma de expressao.

Estdo neste caso, as observacdes contidas nos itens 4, 5, 13 e 14, em relacdo as quais a

Consultoria faz as recomendagfes a seguir:

B Cumprimento do Art. 7°, da Res. 7/2002 (item 4)

Efetivacdo imediata da transformacéo das Funcdes Comissionadas vinculadas a
investidura ou a lotacdo e efetivo exercicio, previsto no Art. 7°, da Resolugéo N°
7/02, mediante alteracdo nas folhas de pagamento e registros funcionais.

B Gratificacdo de Representacao (item 5)

Analise do atual sistema de gratificacdo de representacdo, observando o objeto e
a destinacdo especifica para sua concessao, para cargos que, pela natureza das

atividades, justifiquem o seu recebimento.

B Terceirizacdo (item 14)

1. Formulacdo de uma politica que contemple a definicdo das atividades que
serdo objeto da terceirizacdo considerando-se, fundamentalmente, o

seguinte: natureza das atividades e acréscimo extraordinario de servi¢os;

2. Nas atividades permanentes a terceirizacdo deve restringir-se a area de

servigos gerais, consideradas as peculiaridades do Senado Federal;

3. Nas atividades de natureza técnico-administrativa, geradas pelo acréscimo
extraordinario dos servicos, em determinado periodo, devera ser explicitada a

transitoriedade da contratagéo.
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B Andlise do Plano de Carreiras (item 15), no sentido de transforma-lo num instrumento

sistémico e estratégico, considerando, entre outras dimensdes, as seguintes:

1. Alinhamento aos direcionadores estratégicos do Senado;
Interdependéncia com os demais subsistemas da Gestdo de Pessoas;

3. Enfase no Sistema de Carreiras e adequacio do Sistema de Remuneracio
correspondente;

4. Interdisciplinaridade dos ocupantes das diferentes carreiras, viabilizando
equipes interdisciplinares; e

5. Avaliagéo permanente do Plano de Carreiras.

CLASSIFICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

A classificagdo dos cargos de provimento em comisséo e das fungBes comissionadas, elaborada
pela Consultoria tomou por base a nova estrutura organizacional proposta e considerou,
especialmente, os pontos criticos apontados sob a forma de observacdes, contidas na analise da

situacédo atual.

A par disso, as orientacdes que presidiram a elaboracdo da referida classificacdo foram as

seguintes:

Y

B Adequar a classificacdo proposta a nova estrutura organizacional, em termos de
hierarquia e das novas denominagcbes das funcdes, e extinguir as Funcdes

Comissionadas vinculadas a cargos efetivos;

B Ajustar distor¢des, representadas por inversdes remuneratorias, da atual classificacao;

® Intercalar 1(um) nivel entre os atuais niveis 09 e 10, a fim de possibilitar uma adequada

classificacdo as 7 (sete) Secretarias da estrutura proposta;

B Manutencgdo dos niveis retributivos efetivamente praticados, acrescidos do nivel a que

se refere o item anterior, com a seguinte correspondéncia em relagdo aos niveis atuais:
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Cargos de Funcdes
Provimento em Comissionadas
Comisséao
Atual Proposta Atual Proposta
FC 10 FC10
SF-03 - FC 09-A
SF-03 - FC 09 FC 09
SF-02 SF-02 FC 08 FC 08
SF-01 SF-01 FC 07 FC 07
FC 06 FC 06

Coerente com essas orientagdes, a tabela dos valores retributivos passa a ser a seguinte:

Cargos de Funcdes Valores
Provimento em Comissionadas
Comisséao

Atual Proposta | Atual | Proposta R$

FC 10 FC 10 4.953,63

SF-03 - FC 09-A 4.717,64

SF-03 - FC 09 FC 09 4.458,26

SF-02 SF-02 FC 08 FC 08 4.128,02

SF-01 SF-01 FC 07 FC 07 3.302,42

FC 06 FC 06 2.641,93
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Simbolo Valor Percentual Simbolo Valor Percentual

Atual Atual Atual Atual Proposto Proposto
(R$) (R$)
FC 10 4.953,63 30% FC 10 4.953,63 30%
- - - FC09-A 4.717,64 28,6%

FC 09 4.458,26 27% FC 09 4.458,26 27%
FC 08 4.128,02 25% FC 08 4.128,02 25%
FC 07 3.302,42 20% FC 07 3.302,42 20%
FC 06 2.641,93 16% FC 06 2.641,93 16%

A partir da nova estrutura organizacional e das consideracdes apresentadas, a classificacdo das

funcbes comissionadas € a apresentada em seguida:

Cargos de
Provimento
em Comisséo

Funcdes Valores
Comissionadas (R9)

Cargos de
Provimento em Comissao

Funcdes Comissionadas

Secretario Geral da Mesa e Diretor

- FC -10 Geral de Administragao.

4.953,63 | -

Diretor da Secretaria de
Comunicagéo e Diretor da Secretaria
de Tecnologia.

SF -03

FC-09-A

4.717,64

Chefe do Gabinete da
Presidéncia.
Secretario Especial de
Impressa.

Consultor Geral Legislativo e
Consultor Geral de Orcamento, de
Fiscaliza¢éo e Controle.

Vice-Reitor da Unilegis.

Adjunto do Secretario Geral da Mesa
e Adjunto do Diretor Geral de
Administracao.

FC -09

4.458,26

Advogado-Geral.

Chefe da Controladoria.

Chefes de Departamento.

Chefe da Assessoria de Relacdes
Internacionais e Chefe da Assessoria
Técnica de Relag@es Institucionais.
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Cargos de
Provimento
em Comisséo

Funcdes Valores Cargos de

Comissionadas ((R)) Provimento em Comisséo FUDFEES COMISEancEE

Chefe do Cerimonial da
Presidéncia.

SF -02 FC - 08 4.128,02 | Assessor. Chefes de Coordenacgées.
Assessor Técnico.
Assessor de Impressa.

SF -01 FC -07 3.302,42 | Secretario Parlamentar Chefes de Servicos.

= FC - 06 2.641,93 | - *

*N&o ha unidade correspondente.

Simbolo Valor Funcéo
AP —-01 75% do SF — 02 Assistente Parlamentar

AP — 02 50% do SF — 02 Assistente Parlamentar

AP —03 25% do SF — 02 Assistente Parlamentar

AP — 07 16,6% do SF — 02 Assistente Parlamentar

AP — 08 12,5% do SF — 02 Assistente Parlamentar

AP —04 50% do SF - 01 Assistente Parlamentar

AP — 05 25% do SF - 01 Assistente Parlamentar e Motorista
AP — 06 12,5% do SF — 01 Assistente Parlamentar

Em razdo dessa nova classificacdo proposta, o Anexo | do Regulamento Administrativo do

Senado deve ser reelaborado.
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3. Anexo 1 - Minuta de Regulamento Administrativo
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PROJETO DE RESOLUCAO N° DE 2009

Altera a Resolucdo n° 58/1972 - Regulamento
Administrativo do Senado Federal, na sua
republicacdo de 2007, dando nova redagdo a
Parte Il - Regulamento Orgénico do Senado
Federal e a Parte Ill - Regulamento de Cargos
e Funcdes do Senado Federal.

Faco saber que 0 SENADO FEDERAL aprovou e eu, JOSE SARNEY, PRESIDENTE,
nos termos do artigo 52 do Regimento Interno, promulgo a seguinte:

Art. 1° Fica aprovado o seguinte Regulamento Organico do Senado Federal, que da
nova redacdo a Parte Il - Regulamento Orgénico do Senado Federal e a Parte Il -
Regulamento de Cargos e Fun¢des do Senado Federal.

Art. 2°. Revogam-se as disposicoes em contrario®.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor em até 60 (sessenta) dias a contar da data da sua
publicagao.

Sala das Sessoes, em.. .. de ...... de 20009.

JOSE SARNEY

Presidente do Senado Federal

! Atos da C. Diretora n® 13/1998, n® 19/1998, n? 4/2000, n® 5/2000, n® 16/2000, n® 3/2001, n® 5/2001, n® 16/2001,
n? 18/2001, n? 24/2001, n? 25/2001, n2 15/2002, n? 18/2002, n® 19/2002, n2 32/2002, n? 33/2002, n2 1/2003, n?®
3/2003, n? 4/2003, n® 12/2003, n® 30/2003, n? 34/2003, n? 35/2003, n? 6/2004, n® 12/2004, n® 14/2004, n®
16/2004, n? 24/2004, n? 25/2004, n? 26/2004, n® 27/2004, n® 28/2004, n? 30/ 2004, n? 1/2005, n? 2/2005, n®
4/2005, n? 7/2005, n? 8/2005, n2 10/2005, n? 7/2006, n? 10/2006, n® 14/2006, n® 15/2006, n® 16/2006, n®
17/2006, n2 30/2006, n2 50/2006, 1/2007, convalidados pelas Resolu¢des n? 9/1997, n® 7/2002, n° 56 de 2002, n° 1
de 22/02/2005, n° 1 de 08/02/2007. Atos do Diretor-Geral n° 1.379/2004, 1.853/2004. Atos do Diretor-Geral n®
1.379/2004, n? 1.853/2004, n? 1.828/2005, n? 1.491/2005, n? 4143/2005, n? 1.516/2005, n? 2.146/2005, por
delegacdo de competéncia da C. Diretora, convalidados pelas Resolugdées n? 1, de 22/02/2005 e n? 1, de 08/02/2007;
Ato do Diretor da Secretaria de Recursos Humanos n? 5/2002, por delegagdo de competéncia da C. Diretora; Decisdo
da C. Diretora de 21/02/2005, convalidados pela Resolugdo n? 1, de 22/02/2005; Atos do Presidente n° 70/2004; n°
50, 81, 82, 83, 83, 85, 86 e 87 de 2009; e outras disposi¢des em contrario.
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PARTE II
REGULAMENTO ORGANICO DO SENADO FEDERAL

Art. 1. Este Regulamento Organico estabelece a estrutura e as competéncias dos 6rgaos
administrativos do Senado Federal, dispondo sobre o respectivo funcionamento.

Titulo 1 )
Da Estrutura e das Competéncias dos Orgaos

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 2. O Senado Federal tem a seguinte estrutura basica:

I.  Comisséo Diretora;
Il.  Gabinetes dos Senadores e Liderancas;
I11.  Orgéos de Assessoramento Superior;
IV.  Orgdos de Suporte & Atividade Parlamentar e Legislativa;
V.  Orgéo Supervisionado;
VI.  Orgdos de Assessoramento Especial da Presidéncia do Senado Federal.

~ Capitulo 11
Das Competéncias dos Orgéos e de suas Unidades Integrantes

Secdo |
Da Comissao Diretora

Art. 3. A Comissdo Diretora, com a estrutura da Mesa do Senado Federal, compete a
formulacdo de politicas, objetivos, diretrizes e metas, bem como a superior superviséo e
fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito da Instituicdo, nos termos do
Regimento Interno e de Ato préprio definidor das competéncias e atribuicdes de cada
um de seus membros.

Secéo Il
Dos Gabinetes dos Senadores e Liderancas

Art. 4. Aos Gabinetes dos Senadores e Liderangas compete assessorar diretamente o
titular na atividade legislativa, parlamentar, fiscalizadora, politica e de comunicacdo
social, bem como providenciar o suporte administrativo e logistico necessario a sua
atuacao.

Paragrafo Unico. A Comissdo Diretora estabelecera a composicao dos Gabinetes e fixara
a infra-estrutura, os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento, mediante aglutinacdo, desmembramento, remanejamento e alteracdo da
nomenclatura de fungdes comissionadas, observado o principio da padronizacéo.
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) Secao Il
Dos Orgaos de Assessoramento Superior

S4o0 Orgdos de Assessoramento Superior:

I.  Consultoria Legislativa;
Il.  Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle;
1. Secretaria-Geral da Mesa;
IV.  Advocacia do Senado Federal;
V.  Controladoria;
VI.  Assessoria de Planejamento e Modernizagéo;
VII.  Cerimonial da Presidéncia;
VIIl.  Conselho de Administragéo.

Subsecado |
Da Consultoria Legislativa

Art. 5. A Consultoria Legislativa compete a prestacio de consultoria e assessoramento a
Mesa, as Comissdes e aos Senadores no desempenho, no ambito do Congresso
Nacional, no exercicio de suas funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora,
consistindo na elaboragdo e divulgacao de estudos técnicos opinativos sobre matérias de
interesse institucional e administrativo do Senado Federal e do Congresso Nacional, na
preparagdo, por solicitagdo dos Senadores, de minutas de proposi¢des, de
pronunciamentos e de relatdrios, bem como na prestacdo de esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Senado Federal.

Paragrafo Unico. A Consultoria Legislativa tera um Gabinete.

Subsecdo Il
Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle

Art. 6. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle compete a prestagio de
consultoria e assessoramento técnico na area de planos, orcamentos publicos,
fiscalizacéo e controle:

. A Mesg;
. A Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacio do
Congresso Nacional,
l1l.  As Comissoes;
IV. Aos Senadores, no desempenho das suas fungdes legislativas, parlamentar e
fiscalizadora, no &mbito do Senado Federal e do Congresso Nacional.
Paragrafo Unico. A prestacdo de consultoria e assessoramento técnico de que trata o
caput consiste:

I.  Na elaboracdo de estudos na area de planos, orcamentos publicos, fiscalizacéo
e controle, quando do interesse institucional do Senado Federal ou do
Congresso Nacional,

Il.  Na preparacdo, por solicitacdo dos Senadores ou dos membros da Comisséo
Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo do Congresso Nacional,
de minutas de proposicdes, relatorios e pareceres sobre planos, orcamentos
publicos e acBes de fiscalizacdo e controle;

I1l.  Na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes
constitucionais do Senado Federal e do Congresso Nacional, em matéria de
planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle.
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Paragrafo unico. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle tem a seguinte
estrutura:

I.  Gabinete;

Il.  Coordenacdo de Apoio Técnico, com as seguintes unidades:
a. Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e Financeira;
b. Servico de Pesquisa de Dados Econdmicos e Sociais;
c. Servigo de Legislacdo e Normas.

Subsecao 111
Da Secretaria-Geral da Mesa

Art. 7. A Secretaria-Geral da Mesa compete prestar assessoramento direto e imediato &
Mesa no desempenho de suas atribuicbes constitucionais, legais e regimentais;
secretariar as reunides da Mesa; coordenar as unidades administrativas que lhe estdo
afetas e as atividades relacionadas a tramitagdo das proposi¢cdes e ao provimento das
informacdes pertinentes a tramitacdo das mateérias legislativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Mesa tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;
Il.  Servico de Protocolo Legislativo;
I1l.  Servico de Sinopse;
IV.  Servico de Distribuicdo de Avulsos e Apoio ao Plenério;
V.  Servico de Redacdo;
VI.  Departamento de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento;
VIl.  Departamento de Coordenacédo Legislativa do Senado Federal,
VIIl.  Departamento de Coordenacéo Legislativa do Congresso Nacional;
IX.  Departamento de Comissdes;
X.  Departamento de Taquigrafia;
Xl.  Departamento de Ata;
XIl.  Departamento de Expediente.

Art. 8 Ao Departamento de Apoio a Conselhos e Orgdos do Parlamento compete
planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades de secretariado e de suporte
administrativo, de informatica e de instrucdo processual dos Orgdos previstos na
Constituicdo Federal (art. 224); nas Leis n° 8.389, de 1991, e 9.883, de 1999; no
Regimento Interno e nas Resoluces do Senado Federal n°. 17 e 20, de 1993, 40, de
1995, e 2, de 2001; Resolucdes n° 1, de 1996-CN, e 2, de 1999-CN; e no Decreto
Legislativo n° 70, de 1972; e outros 6rgdos similares que venham a ser criados;
providenciar o expediente dos dirigentes desses 6rgdos; coordenar os Servicos que lhe
séo subordinados; e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento tem a
seguinte estrutura:

I.  Servico de Apoio ao Conselho de Comunicacédo Social,
II.  Servico de Apoio ao Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e & Procuradoria
Parlamentar;
l1l.  Servico de Apoio a Orgéos do Parlamento.

Art. 9. Ao Departamento de Coordenacdo Legislativa do Senado Federal compete
planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades legislativas da Secretaria-
Geral da Mesa pertinentes as matérias com tramitacdo no Senado Federal.
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Paragrafo unico. O Departamento de Coordenacdo Legislativa do Senado Federal tem a
seguinte estrutura:

I.  Coordenacéo de Gestdo Legislativa do Senado, com as seguintes unidades:
a. Servico da Hora do Expediente;
b. Servigo da Ordem do Dia.
Il.  Coordenacdo de Estatistica, Conferéncia e Revisao, com as seguintes unidades:
a. Servico de Estatistica;
b. Servico de Conferéncia e Reviséo.

Art. 10. Ao Departamento de Coordenacéo Legislativa do Congresso Nacional compete
planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades de natureza legislativa da
Secretaria-Geral da Mesa pertinentes as sessdes conjuntas do Congresso Nacional e da
Comissao Representativa do Congresso Nacional.

Paragrafo Unico. O Departamento de Coordenacdo Legislativa do Congresso Nacional
tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Coordenacéo Legislativa do Congresso;
Il.  Servico de Estatistica;
I1l.  Servico de Conferéncia e Reviséo.

Art. 11. Ao Departamento de Comisses compete planejar, supervisionar, controlar e
executar as atividades de apoio as Comissdes Permanentes, Mistas, Especiais e
Parlamentares de Inquérito, bem como coordenar os 6rgédos que lhe estdo afetos.

Paragrafo Unico. O Departamento de Comissdes tem a seguinte estrutura:

I.  Coordenacdo de Apoio as Comissdes Permanentes;
Il.  Coordenacdo de Apoio as Comissdes Especiais e Parlamentares de Inquérito;
I1l.  Coordenacdo de Apoio as Comissdes Mistas.

Art, 12. Ao Departamento de Taquigrafia compete planejar, supervisionar e executar 0s
servicos de apanhamento taquigrafico das sessbes plenarias e, quando solicitada, das
reunides de Comiss@es, conferéncias e convengdes, bem como coordenar os érgdos que
Ihe estdo afetos.

Paragrafo Unico. O Departamento de Taquigrafia tem a seguinte estrutura:

I.  Coordenacdo de Supervisdo Taquigrafica do Plenario, com as seguintes
unidades:
a. Servico de Supervisao Taquigréafica;
b. Servi¢o de Montagem das Notas Taquigraficas.
Il.  Coordenacdo de Revisdo Taquigrafica do Plenario, com as seguintes unidades:
a. Servico de Registro Taquigréfico;
b. Servico de Apoio Operacional.
I1l.  Coordenacdo de Registro Taquigrafico do Plenario, com as seguintes unidades:
a. Servico de Registro Taquigrafico;
b. Servigo de Apoio Operacional.
IV. Coordenacdo de Registro e Apoio a Reunides de Comissfes, com as seguintes
unidades:
a. Servico de Registro Taquigrafico em Comissoes;
b. Servigo de Montagem de Notas Taquigraficas de Comissdes.

Art. 13. Ao Departamento de Ata compete planejar, supervisionar, controlar e executar
0s servicos de elaboracdo das Atas e sumarios das sessdes e reunides do Senado Federal
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e das sessbes conjuntas do Congresso Nacional e da Comissdo Representativa do
Congresso Nacional.

Paragrafo Unico. O Departamento de Ata tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Atas do Congresso Nacional;
Il.  Servico de Apoio Operacional,

I1l.  Coordenacdo de Redacdo do Expediente do Senado, com as seguintes unidades:
a. Servico de Redacdo do Expediente;
b. Servico de Conferéncia e Revisdo do Expediente.

IV. Coordenacdo de Redagdo da Ordem do Dia do Senado, com as seguintes

unidades:

a. Servigo de Redagédo da Ordem do Dia;
c. Servico de Conferéncia e Revisdo da Ordem do Dia.

Art. 14. Ao Departamento de Expediente compete planejar, controlar e executar as
atividades de elaboracdo da correspondéncia oficial da Mesa, inclusive autdgrafos das
proposicGes remetidas a sancdo, a promulgacdo e a Camara dos Deputados,
acompanhando as publicacdes dos textos aprovados pelo Senado e pelo Congresso
Nacional; bem como coordenar as atividades dos 6rgaos que lhe estdo afetos.

Paragrafo Unico. O Departamento de Expediente tem a seguinte estrutura:

I.  Coordenacdo de Elaboracdo de Autdgrafos e Redacdo Oficial, com as seguintes
unidades:

a. Servico de Conferéncia e Revisdo;
b. Servico de Documentacdo Eletronica.
Il.  Coordenacdo de PublicacGes Oficiais, com as seguintes unidades:
a. Servico de Acompanhamento de Proposicoes;
c. Servigo de Pesquisa.

Subsecao 1V
Da Advocacia do Senado Federal

Art. 15. A Advocacia do Senado Federal compete prestar consultoria e assessoramento
juridicos & Mesa, & Comissdo Diretora, a Diretoria-Geral de Administracéo e aos demais
orgdos da estrutura administrativa da Casa; e fornecer a Advocacia-Geral da Unido as

informacgdes e o respaldo técnico necessarios a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Senado Federal.

Paragrafo Unico. A Advocacia do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;
Il.  Servigo de Pesquisa;
1. Servico de Revisdo de Textos;
IV.  Coordenacdo de Processos Judiciais;
V.  Coordenacéo de Processos Administrativos.

Subsecdo V
Da Controladoria

Art. 16. A Controladoria compete, no dmbito do Senado Federal e de seu Orgdo
Supervisionado, planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal; propor normas
e procedimentos para a adequacdo das especificacfes dos materiais e servicos e para 0
aprimoramento dos controles sobre os atos que impliqguem despesa ou obrigagoes;
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verificar a compatibilidade entre as variagdes patrimoniais e os rendimentos auferidos
por Senadores e servidores ocupantes de cargo ou emprego comissionados ou funcéo de
confianca; criar condi¢Ges indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo,
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido; promover a integracdo de acdes com 0s
demais 6rgdos integrantes dos Sistemas de Controle Interno dos Poderes da Unido; e
executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Controladoria tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;
Il.  Coordenagdo de Auditoria de Recursos Humanos, com as seguintes unidades:
a. Servico de Auditoria de Despesas de Pessoal;
b. Servico de Andlise de Admissdes e de Desligamentos de Pessoal
Efetivo;
c. Servigo de Auditoria de Admissdes do Secretariado Parlamentar.
1. Coordenacéo de Auditoria Contabil, com as seguintes unidades:
a. Servico de Auditoria de Despesas Especiais;
d. Servico de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucao
Orcamentaria;
e. Servico de Analise Contabil e de Tomadas e de Prestacdes de Contas.
IV.  Coordenagdo de Auditoria de Gestdo, com as seguintes unidades:
a. Servico de Auditoria de Contratos;
f. Servico de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia.

Subsecédo VI
Da Assessoria de Planejamento e Modernizagéo

Art. 17. A Assessoria de Planejamento e Modernizacdo compete apoiar a formulacéo,
implementacdo e avaliagcdo de politicas de recursos humanos, tecnologia da informacéo,
planejamento, logistica, orcamento, contabilidade e financas e modernizacdo do Senado
Federal, em articulacdo com representantes das unidades envolvidas, nos termos das
orientacdes fixadas pela Comissdo Diretora, bem como o exercicio de outras atribuictes
que Ihe venham a ser deferidas.

Subsecdo VII
Do Cerimonial da Presidéncia

Art. 18. Ao Cerimonial da Presidéncia compete planejar, orientar e coordenar as
atividades de recepcéo e audiéncias do Gabinete do Presidente do Senado Federal.

Paragrafo Unico. O Cerimonial da Presidéncia tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Recepcéo;
Il.  Servico de Eventos.

Subsecdo VIII
Do Conselho de Administracéo

Art. 19. Ao Conselho de Administracdo compete assessorar e apoiar a Comissdo
Diretora em assuntos relativos a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
internas de gestdo, desenvolvimento institucional e imagem do Senado Federal, segundo
normas fixadas pela Comissdo Diretora, bem como exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. O Conselho de Administracdo é composto pelos seguintes membros:

I.  Secretario-Geral da Mesa;
Il.  Diretor Geral de Administracao;
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1. Consultor-Geral do Legislativo;
IV.  Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle;
V.  Secretario de Comunicagéo Social;
VI.  Secretério de Tecnologia;
VII.  Advogado-Geral;
VIII.  Chefe da Controladoria;
IX.  Assessor de Modernizacdo e Planejamento;
X.  Chefe de Gabinete da presidéncia;
Xl.  Diretor-Executivo da Unilegis.
Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera, a critério da Mesa Diretora,
convidar dirigentes de unidades ou subunidades ou representantes externos para
participar das suas sessoes.

) Secdo IV
Dos Orgaos de Suporte a Atividade Parlamentar e Legislativa

Art. 21. Sdo Orgaos de Suporte & Atividade Parlamentar e Legislativa:

I.  Secretaria de Comunicacdo Social;
Il.  Diretoria-Geral de Administracao;
1. Secretaria de Tecnologia.

Subsecao |
Da Secretaria de Comunicacdo Social

Art. 22. A Secretaria  de Comunicacdo Social compete formular, coordenar e
supervisionar a execucdo de programas concernentes a politica de comunicagdo social
do Senado Federal; controlar, orientar e dirigir a execucdo de tarefas relativas a
divulgacdo das atividades do Senado, mediante os diversos meios de comunicacao;
atender a toda atividade senatorial que promova a instituicdo e o Poder Legislativo; e
assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Presidéncia, a Comissdo Diretora, as
Comissdes Permanentes e Temporarias e 0s Senadores.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Comunicacdo Social tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;

Il.  Servico de publicacBes e pesquisa;
I1l.  Servigo de Fotografia Jornalistica;
IV. Departamento da Agéncia Senado;
V.  Departamento do Jornal do Senado;
VI.  Departamento da Radio Senado;

VII.  Departamento da TV Senado;
VIIl.  Departamento de Relag6es Publicas;
IX.  Departamento de Pesquisa e Opinido.

Art. 23. Ao Departamento da Agéncia Senado compete administrar, redigir e promover
a divulgacéo em tempo real, mediante redes informatizadas, de textos jornalisticos sobre
as atividades da Casa, informando o andamento dos trabalhos do Plenario e demais
6rgdos do Senado; transmitir o noticiario para as principais agéncias de noticias do pais;
e fornecer o material de divulgacao aos jornalistas credenciados na Casa.

Paragrafo Unico. O Departamento da Agéncia Senado tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Producdo e Pesquisa;
Il.  Servico de Informética e Transmiss&o;
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I1l.  Servico de Noticiario em Lingua Estrangeira;
IV.  Servico de Noticiario em Tempo Real;

V.  Servico de Revisdo e Edigdo Jornalistica;

VI.  Servico do Jornal Eletrdnico.

Art. 24. Ao Departamento do Jornal do Senado compete editar o "Jornal do Senado", de
circulacédo diaria, com o noticiario das atividades da Casa, para distribuicdo interna, bem
assim para 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nos ambitos Federal,
estadual e municipal, e também entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. O Departamento do Jornal do Senado tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Producdo Jornalistica e Arte;
Il.  Servico de Circulagdo e Arquivo;
1. Servico de Edicdo Diéria;
IV.  Servico de Subeditoria;
V.  Servico de Edi¢des Especiais;
VI.  Servigo do Jornal Semanal.

Art. 25. Ao Departamento da R&dio Senado compete administrar e promover a
cobertura jornalistica dos trabalhos do Plenério, das ComissGes, do Gabinete da
Presidéncia e de outros 6rgdos da Casa, objetivando a elaboracdo do noticiario "Voz do
Brasil", parte referente ao Senado; a redacdo e veiculagdo dos boletins "Senado em
Linha Direta"; a producdo e veiculacdo da "Agenda Senado™; e a administracdo e
provimento de toda a programacéo veiculada pelo sistema de radiodifusdo do Senado
Federal.

Paragrafo Unico. O Departamento da Radio Senado tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Producdo;
Il.  Servico de Locucdo;
I1l.  Servico de Reportagem;
IV.  Servigo de Edigéo;
V.  Servico de Programacao e Divulgacéo;
VI.  Servico Técnico da Réadio Senado;
VII.  Servico Radio Agéncia,;
VIII.  Servico Radio em Ondas Curtas.

Art. 26. Ao Departamento da TV Senado compete administrar e promover a realizacdo
das transmissdes de teledifusdo ao vivo ou produzir gravacdes em video, em especial
das atividades do Plenario, das Comissdes permanentes e temporarias, além da cobertura
didria do Gabinete do Presidente e do Primeiro-Secretario, para exibi¢cdo pelo canal
reservado da TV Senado, criada pela Resolucdo n.° 62, de 9 de junho de 1995; bem
como pelo sistema interno e para distribui¢do as emissoras de televisao.

Paragrafo Unico. O Departamento da TV Senado tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de TV a Cabo;
Il.  Servico Central de Video;
I1l.  Servico de Edigéo;
IV.  Servico de Producéo;
V.  Servi¢o de Supervisdo e Manutencdo Técnica;
VI.  Servico de UHF;
VII.  Servigo de Engenharia de Televisao;
VIIl.  Servigo Técnico da TV Senado;
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IX.  Servico de Arquivo e Trafego de Fitas;
X.  Servico de Reportagem;
Xl.  Servigo TV Brasil Internacional.

Art. 27. Ao Departamento de Rela¢des Publicas compete formular a politica setorial, em
consonancia com a politica global de comunicacéao social do Senado Federal; coordenar,
orientar, controlar e dirigir as atividades relacionadas com os processos de comunicacao
interna e externa; favorecer a integracdo entre os servidores e a Casa, agindo como
articuladora junto as distintas unidades administrativas; e promover acles que
proporcionem a sociedade a percepcao sobre o papel institucional do Senado Federal.

Paragrafo Unico. O Departamento de RelacGes Publicas tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Cooperacdo Institucional;
Il.  Servico de Pesquisa e Planejamento;
1. Servico de Recepcgéo e Contatos.

Art. 28. Ao Departamento de Pesquisa e Opinido compete realizar o atendimento a
populacdo em suas demandas de informagdes institucionais, bem assim aferir a opinido
publica a respeito de temas de interesse do Poder Legislativo, utilizando o sistema 0800
de telefonia ou outros meios de comunicagéo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Pesquisa e Opinido tem a seguinte estrutura:

I.  Servigo de Relacionamento Publico;
Il.  Servico de Portal de Voz;
I1l.  Servigo de Gerenciamento de Sistemas;
IV.  Servico de Suporte Operacional,
V.  Servigo Data-Senado.

Subsecdo Il
Da Diretoria-Geral de Administragdo

Art. 29. A Diretoria-Geral de Administracdo compete prover e integrar o suporte
administrativo as atividades parlamentares e legislativas e aos 6rgaos da estrutura geral
do Senado Federal consoante as politicas, as normas legais regulamentares e as
deliberacdes da Comissdo Diretora.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral de Administracdo tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;
Il.  Servico Central de Atendimento ao Usuario;
[1l.  Servigo de Passaportes e Vistos;
IV.  Servico de Passagens Aéreas e Postagens;
V.  Servigo de Entregas Externas;
VI.  Servico de Atendimento aos Parlamentares;
VII.  Servico de Desembaraco Alfandegario.
VIIl.  Departamento de Policia do Senado Federal,
IX.  Departamento de Recursos Humanos;
X.  Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade;
Xl.  Departamento de InstalagGes e Patrimdnio;
XIl.  Departamento de Administracdo de Contratacoes;
XII.  Departamento de Informagdo e Documentacao;
XIV.  Conselho Editorial.
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Art. 30. O Departamento de Policia do Senado Federal é o 6rgdo de Policia do Senado
Federal.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades tipicas de Policia do Senado Federal:

I.  Seguranca do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do
territdrio nacional e no exterior;
Il. Seguranca dos Senadores e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas
dependéncias sob a responsabilidade do Senado Federal,
I1l. A seguranca dos Senadores e de servidores em qualquer localidade do territorio
nacional e no exterior, quando determinado pelo Presidente do Senado Federal,
IV. O policiamento nas dependéncias do Senado Federal;
V. O apoio a Corregedoria do Senado Federal;
VI.  Asde revista, busca e apreensao;
VII.  As de inteligéncia;
VIII.  Asde registro e de administracdo inerentes a Policia;
IX.  Asde investigacdo e de inquérito.

Art. 31. Compete privativamente ao Departamento de Policia do Senado Federal o
cumprimento de mandados de priséo, de busca e apreensao, as conducdes coercitivas, a
escolta de presos e de depoentes das ComissBes, quando estas diligéncias forem
executadas nas dependéncias sob responsabilidade do Senado Federal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Policia do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

I.  Servico de Inteligéncia Policial;
Il.  Servico de Controle Operacional,
I1l.  Servigo de Treinamento e Logistica;
IV.  Servico de Tecnologia e Projetos;
V.  Coordenagdo de Policia Ostensiva, com as seguintes unidades:
a. Servico de Policiamento;
b. Servigo de Credenciamento;
c. Servico de Operacdes Especiais;
d. Servigo de Policiamento Noturno;
e. Servico de Policiamento Externo.
VI.  Coordenagéo de Protecdo a Autoridades, com as seguintes unidades:
a. Servico de Seguranca Presidencial,
f. Servico de Seguranca de Dignitéarios;
g. Servico de Seguranca de Plenarios;
h. Servico de Seguranca de Comissdes.
VIl.  Coordenacdo de Policia Judiciaria, com as seguintes unidades:
a. Servico Cartorario;
i. Servico de Vigilancia e Captura;
J. Servigo de Investigagéo.

Art. 32. Ao Departamento de Recursos Humanos compete planejar, supervisionar,
coordenar e dirigir as atividades relativas a administracdo de recursos humanos.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

I.  Servigo de Auditoria Interna;
Il.  Servico de Publica¢éo;
I1l.  Servigo de Identificagdo Funcional;
IV.  Servico de Qualidade de Vida e Reabilitacdo Funcional,
V. Coordenagédo de Atendimento, com as seguintes unidades:
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Servico de Atendimento ao Pessoal Ativo;
Servico de Atendimento ao Ex-Parlamentar;
Servico de Atendimento ao Pessoal Inativo;
Servico de Atendimento ao Pessoal Comissionado.
VI. Coordenagao de Administracdo de Pessoal, com as seguintes unidades:
Servico de Cadastro Parlamentar;
Servico de Administracdo de Cargos e Fungdes;
Servico de Direitos e Deveres;
Servico de Administracdo de Estagiarios;
Servico de Avaliacdo de Desempenho;
Servico de Instrucdo Processual;
Servico de Aposentadoria de Servidores;
Servico de Concessédo de Pensdes;
Servico de Seguridade Social dos Congressistas;
. Servigo de Admisséo de Pessoal Comissionado;
Servico de Registros Funcionais de Pessoal Comissionado.
VII. Coordenagao de Pagamento, com as seguintes unidades:
Servico de Pagamento de Ativos;
Servigo de Pagamento de Inativos;
Servico de Pagamento de Pensionistas;
Servigo de Pagamento de Parlamentares;
Servico de Pagamento de Comissionados;
Servico de Instrucédo e Célculos;
Servico de Pagamento de Estagiarios;
Servico de Atendimento ao Usuério.
VIII. Coordenagao de Assisténcia Médica e Social, com as seguintes unidades:
Servico Médico;
Servico de Laboratério de Diagnosticos;
Servico de Assisténcia Social;
Servico de Enfermagem;
Servico de Odontologia;
Servico de Psicologia;
g. Servico de Junta Médica.
IX.  Coordenacdo do Sistema Integrado de Saude, com as seguintes unidades:
Servigo de Credenciamento;
Servico de Atendimento ao Usuaério;
Servico de Cadastro;
Servico de Faturamento;
Servigo de Ressarcimento;
Servico de Pagamento (Contas a pagar);
Servico de Cobranca (Contas a Receber).
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Art. 33. O Departamento de Recursos Humanos contara com uma Comissdo
Permanente de Promocdo para coordenar os trabalhos relativos a promocoes,
supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho, acompanhar 0s projetos de
formacéo especifica para promocao e apreciar recursos sobre promocdo e avaliacdo de
desempenho.

Art. 34. Ao Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade compete coordenar,
orientar e controlar a execucdo do Sistema de Administracdo Financeira e Orcamentaria
do Senado Federal; coordenar a elaboracdo das prestacfes de contas trimestral e anual;
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coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e os pedidos de abertura de créditos
adicionais; executar a fiscalizacdo dos creditos, o processamento das despesas e a
preparacdo dos pagamentos; fiscalizar a utilizacdo da verba indenizatoria pelo exercicio
da atividade parlamentar e outros reembolsos a Senadores; e coordenar a execucdo de
medidas relativas ao cronograma de desembolso financeiro do orcamento e créditos
adicionais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade tem a
seguinte estrutura:

I.  Coordenagdo de Administracdo Financeira, com as seguintes unidades:

a. Servico de Liquidacdo e Apropriacéo;
b. Servico de Programacéo Financeira e Pagamento.

Il.  Coordenacdo de Administracdo Orcamentaria, com as seguintes unidades:
a. Servico de Execucdo Orcamentaria;
b. Servico de Gestdo Orcamentaria.

I1l.  Coordenagdo de Contabilidade, com as seguintes unidades:
a. Servico de Analise e Conformidade Contabil;
b. Servico de Prestacdo de Contas e Relatdrios;
c. Servico de Analise e Conferéncia de verba indenizatodria.

Art. 35. Ao Departamento de InstalacGes e Patrimbnio compete coordenar, orientar e
controlar a execucdo das atividades do sistema de administracdo de materiais e de
patrimonio do Senado Federal; a previsdo, a coordenacdo, controle e direcdo dos
servigos relativos a projetos e obras do Senado Federal; a execucdo de reparos nos
edificios e elevadores; a manutencdo de pisos, vias de escoamento de aguas pluviais e
das instalacdes sanitarias hidraulicas e elétricas; a prevencao e reparos referentes a
infiltracdo de agua nas construcdes; o controle e manutencdo da usina geradora de forca
e luz; a urbanizacdo das areas; a previsdo, a coordenacdo, o controle e direcdo das
atividades vinculadas a limpeza, transporte e portaria do Senado Federal; orientar,
coordenar e controlar as atividades relacionadas com a guarda, manutencéo,
conservacao, documentacdo, e operacao dos veiculos do Senado Federal; e planejar,
controlar e executar os trabalhos de manutencdo e zelar pela limpeza e pelo perfeito
funcionamento das Residéncias Oficiais do Senado Federal; e executar outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento de InstalacGes e Patriménio tem a seguinte estrutura:

I.  Coordenacdo de Suprimentos, com as seguintes unidades:
a. Servico de Controle de Qualidade e Especificagdes de Bens de
Consumo;
b. Servico de Controle de Qualidade e Especificacbes de Bens
Permanentes;
c. Servigo de Administragdo de Almoxarifados;
d. Servico de Planejamento e Suprimento de Bens de Almoxarifados.
Il.  Coordenacdo de Patrimonio e Manutengdo, com as seguintes unidades:
Servico de Inventarios;
Servigo de Tombamento e de Transferéncias Patrimoniais;
Servico de Manutencédo de Bens Mdveis;
Servigo de Marcenaria,;
Servico de Execucdo e Gestao;
Servico de Prevencéo de Acidentes e Seguranca do Trabalho;
Servico de Controle e Permissdes de Utilizacdo de Espaco;
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h. Servigco de Documentagdo e Administracao de Imoveis;
i. Servico de Sinalizacao;
J. Servigo de Administragdo de Residéncias Oficiais do Senado Federal.
I1l.  Coordenacdo de Obras e InstalacBes, com as seguintes unidades:
Servico de Projetos Arquitetdnicos;
Servico de Projetos de Instalacoes;
Servico de Execucéo e Fiscalizacdo de Obras;
Servico de Elaboracédo de Planilhas Técnicas.
Servico de Instalagdes Elétricas;
Servico de Elevadores;
Servico de Geracdo de Energia;
Servico de Instalacdes Hidrossanitarias;
I.  Servico de Instalagdes de Ar-Condicionado.
IV. Coordenacdo de Transportes e Servicos Gerais, com as seguintes unidades:
a. Servico de Portaria;
b. Servico de Gerenciamento de Dados e Arquivo;
c. Servico de Manutencdo de Veiculos.
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Art. 36. Ao Departamento de Administracdo de Contratacbes compete planejar, dirigir e
controlar as atividades relacionadas com aquisi¢cdo de materiais, contratacdo de servicos
e administracdo dos fornecimentos e servigos contratados.

Paragrafo Unico. O Departamento de Administracdo de Contratagdes:

I.  Comissdo Permanente de Licitacdo;

Il.  Coordenacdo de Contratagfes Diretas, com as seguintes unidades:
a. Servico de Execucdo de Compras;
b. Servico de Execucgéo de Contratacdes.

I1l.  Coordenacdo de Planejamento e Controle de Contratacdes, com as seguintes

unidades:

Servico de Planejamento e Controle;

Servico de Contratos;

Servico de Pesquisa de Pregos de Aquisicdes;

Servico de Pesquisa de Precos de Servigos.

Servico de Elaboracédo de Editais;

Servigo de Elaboragéo de Contratos.
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Art. 37. Ao Departamento de Informacdo e Documentacdo compete planejar,
supervisionar, coordenar as atividades vinculadas ao sistema de informacdo e
documentacdo do Senado Federal, relativas ao Museu, InformacGes, Traducdo e
Interpretacdo; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de
producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos documentos do Senado Federal
e do Congresso Nacional, bem como dar acesso, preservar e divulgar o acervo
arquivistico custodiado; exercer a funcdo de 6rgdo central do Sistema de Arquivo e
Controle de Documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional — Siarg-SF, nos
termos do Ato da Comissao Diretora n° 5, de 2000; planejar, coordenar e controlar as
atividades de informagdo vinculadas ao acervo e gerenciar a Rede Virtual de
Bibliotecas — Congresso Nacional — RVBI.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Informacdo e Documentacdo tem a seguinte
estrutura:

I.  Coordenagéo de Informagdes, com as seguintes unidades:
a. Servico de Pesquisa Juridica;
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Servico de Pesquisa de Indicadores Econdmicos e Sociais;
Servico de Controle de Informacdes;
Servigo de Museu;

e. Servico de Traducdo e Interpretacgéo.
Il.  Coordenacdo de Arquivo, com as seguintes unidades:
Servico de Arquivo Administrativo;
Servigo de Arquivo Legislativo;
Servico de Arquivo Impresso;
Servico de Arquivos Especiais.
Servico de Arquivo Historico;
Servigo de Difusdo do Acervo e Produtos Especiais;

g. Servico de Atendimento ao Usuario.

I1l.  Coordenagdo de Biblioteca, com as seguintes unidades:
Servico de Desenvolvimento de Colecdes;
Servigo de Processamento de Livros;
Servico de Processamento de Jornais;
Servigo de Processamento de Artigos e Revistas;
Servico de Processamento de ColecGes de Revistas;
Servico de Biblioteca Digital;
Servico de Pesquisa Parlamentar;
Servico de Recuperacédo de Informacges Bibliogréficas;
Servico de Empréstimo e Devolucdo de Material Bibliografico;
Servico de Manutencédo e Conservagdo do Acervo;
Servico de Geréncia da Rede Virtual de Bibliotecas — Congresso
Nacional — RVBI.

Art. 38. Ao Conselho Editorial compete formular a politica editorial do Senado Federal;
estabelecer normas editoriais e de editoragdo; aprovar o programa editorial do Senado
Federal e supervisionar sua execucao; e avaliar as matérias submetidas a sua apreciacdo
e emitir parecer conclusivo sobre elas, de conformidade com a politica, as normas e o
programa editorial.
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Paragrafo unico. O Conselho é composto de cinco membros, sendo trés servidores do
Senado Federal e dois cidaddos com not6rio conhecimento em areas afetas a atuacao do
6rgdo, todos eles designados pela Comissdo Diretora.

Subsecao 111
Da Secretaria de Tecnologia

Art. 39. A Secretaria de Tecnologia compete prover e integrar o suporte tecnolégico e a
prestacdo de servicos gréficos e editoriais necessarios as atividades parlamentares e
legislativas e aos 6rgdos da estrutura geral do Senado Federal consoante as politicas, as
normas legais regulamentares e as deliberagdes da Comissdo Diretora.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia tem a seguinte estrutura:

I.  Gabinete;

Il.  Departamento Especial de Informatica - PRODASEN;
[1l.  Departamento de Telecomunicagdes e Eletronica;
IV.  Departamento Especial de Editoracdo e Publicacdes.

Art. 40. Ao Departamento Especial de Informatica— PRODASEN, mantida sua
condicdo de unidade orcamentaria, compete prover, com exclusividade, o Senado
Federal de solugdes de tecnologia de informacao, dar suporte ao seu uso.
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Art. 41. O Departamento Especial de Informatica — PRODASEN gozara de autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira nos termos do artigo 172 do Decreto-lei n°
200, de 1967, com a alteracdo dada pelo Decreto-lei n°® 900, de 1969, por meio da
alocacdo de recursos orcamentarios do Tesouro, constantes do Orcamento Geral da
Unido e do Orcamento da Seguridade Social e, complementarmente, por meio de
recursos proprios provenientes dos contratos, acordos, convénios ou ajustes firmados no
ambito da sua competéncia, os quais serdo geridos por meio do Fundo de Informatica e
Processamento de Dados do Senado Federal — Fundasen.

Paragrafo unico. A autonomia administrativa e financeira do PRODASEN caracteriza-se
pelo exercicio das atividades de recebimento e aplicacdo de recursos, bem como pela
pratica dos atos de gestdo administrativa, orcamentéria e financeira, podendo:

I.  Celebrar contratos, acordos, convénios e ajustes;
Il.  Prestar servigos no ambito de suas atividades, cobrando, quando for o caso, 0s
valores devidos de acordo com a Tabela de Custos do PRODASEN;

1. Indicar servidores para o desempenho de FuncGes Comissionadas, de acordo
com o Plano de Carreira em vigor, e praticar outros atos relativos a
administracédo do pessoal,

IV. Praticar todos os atos de gestdo necessarios para a aquisicdo de materiais e
equipamentos, contratacdo de servigos e obras de acordo com os regulamentos
e com as normas de licitacdo vigentes;

V.  Especificar materiais e equipamentos a serem adquiridos pelo Senado Federal,
cuja utilizacdo envolva servi¢os incluidos no rol de suas atividades;

VI.  Administrar e conservar o seu patrimonio e 0s bens sob sua guarda;

VII.  Impor, parcelar e dispensar multas ou taxas, por forca de contratos, acordos,
CoNnvénios ou ajustes;
VIII.  Estabelecer normas internas de administracdo geral, financeira e de

funcionamento de seus servi¢os, assim como regulamentar 0s servigos
colocados a disposicao pelo PRODASEN;
IX.  Executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Comissao Diretora.

Art. 42. O Prodasen tem a seguinte estrutura:

I.  Coordenacdo de Infra-estrutura Tecnoldgica, com as seguintes unidades:
Servico de Administracdo de Banco de Dados;

Servigo de Administracdo de Servidores de Rede;

Servico de Infra-estrutura de Rede;

Servigo de Infra-estrutura de Estagdes de Trabalho;

Servico de Suporte a Aplicacdes;

Servigo de Supervisdo de Rede;

Servico de Geréncia de Mudancas;

Servigo de Manutencéo da Infra-estrutura Predial.

Il. Coordena(;ao de Suporte Técnico a Usuarios, com as seguintes unidades:
Servigo de Atendimento Remoto;

Servico de Atendimento Presencial;

Servico de Monitoracdo da Plataforma de TI;

Servico de Administracdo de Equipamentos;

Servigo de Atendimentos Especiais;

Servico de Controle de Qualidade;

Servigo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos;

Servico de Relacionamento com Mantenedores;
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Servico de Apoio Tecnico ao Sistema da Central de Atendimento.

I1l.  Coordenacdo Administrativa e Financeira, com as seguintes unidades:

a.
b.
C.

d.

Servigo de Finangas, Contabilidade, Faturamento e Cobranca;

Servico de Recursos Humanos (ativos e inativos);

Servico de Manutencdo de InstalacOes, Servicos Gerais, Material e
Patrimonio;

Servigo de AquisicOes, Contratagdes e Contratos.

IV. Coordenacdo de Atendimento, com as seguintes unidades:

a.

b.

[ e I ]

Servigo de Geréncia de Relacionamento com a Secretaria-Geral da
Mesa;

Servico de Geréncia de Relacionamento com o Departamento de
Comissoes;

Servico de Geréncia de Relacionamento com a Taquigrafia, Ata e
Expediente;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as Consultorias
Legislativa e de Orcamento;

Servico de Suporte Especial as &reas Legislativa e de Plenario;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de Administracéo
Superior;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de Comunicacao
Social;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de Recursos
Humanos;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de Engenharia e
Servicos;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de Compras,
Patriménio e Financeira;

Servico de Geréncia de Relacionamento com as areas de
Documentagéo, Informagéo e Biblioteca;

Servico de Geréncia de Relacionamento com PRODASEN, Seep e
Sinter;

. Servigo de Suporte Especial as areas de Informacdo, Administrativa e

Especiais;

Servico de Geréncia de Relacionamento com os Gabinetes da Comissao
Diretora e Liderancas;

Servico de Geréncia de Relacionamento com os Gabinetes de Apoio de
Senadores - A;

Servico de Geréncia de Relacionamento com os Gabinetes de Apoio de
Senadores - B;

Servico de Planejamento e Orientacdo ao Atendimento de Gabinetes;
Servico de Paginas de Senadores na Internet;

Servico de Produtos Especiais;

Servigo de Suporte Especial aos Gabinetes de Senadores.

V. Coordenagao de SolucBes de Tecnologia de Informacgdo, com as seguintes
unidades:

P00 o

Servico de Gestdo de Projetos;

Servico de Gestdo da Manutencédo de Aplicativos;

Servico de Suporte ao Desenvolvimento;

Servigo de Gestéo da Qualidade e Administracdo de Dados;
Servico de Gestdo de Internet, Intranet, Extranet e Portais;
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f. Servico de Projetos Especiais.

Art. 43. Ao Departamento de Telecomunicacgdes e Eletronica compete a coordenacao e
administracdo geral de todo o sistema de telecomunicagdes do Senado Federal; receber e
transmitir, de acordo com normas estabelecidas pela Comissao Diretora, mensagens por
intermédio dos sistemas de telex e telefonia; manter o controle das mensagens recebidas
e expedidas, bem como dos operadores da Central Telefonica, dos equipamentos de
telex e transmissores e sua manutencao; controlar e executar ligacdes telefénicas de toda
a rede interna e externa da Casa, bem como projetar e controlar a execucdo de todas as
instalagOes realizadas e a realizar no Senado Federal, efetuando a previséo e o controle
dos servicos de engenharia necessarios a instalacdo, modificacdo ou expansdo das
instalacfes e equipamentos existentes; controlar o acesso as instalacGes e zelar pela
seguranca dos equipamentos de telefonia; promover a operacdo e manutencao de todo o
sistema de som e imagem do Senado Federal; elaborar estudos e projetos para
atualizacdo do sistema de som e imagem, bem como para aquisicdo de novos
equipamentos; e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Telecomunicacdes e Eletrénica tem a seguinte
estrutura:

I.  Servico de Material,
Il.  Servigo de Arquivo;
I1l.  Servico de Atendimento ao Usuario;
IV.  Servigo de Projetos Eletronicos;
V. Coordenacéo de Telecomunicagdes, com as seguintes unidades:
Servico de Projetos;
Servico de Comutacdo Telefonica;
Servigo de Administragdo da Rede Telefonica;
Servico de Telex e Telefax;
Servico de Atendimento ao Usuério;
Servico de Controle Técnico;
Servico de Telefonia Movel,
Servico de Tarifacéo;
Servico de Suporte de Telecomunicacges e Teleinformatica;
j. Servico de Materiais de Telecomunicacdes.
VI. Coordenacdo de Operagdes e Técnica de Manutencdo, com as seguintes
unidades:
Servico de Plenéario e Comissdes;
Servico de Atendimento aos Parlamentares;
Servi¢o de EdicGes e Copias;
Servico Técnico de Atendimento ao Plenario e Comissdes;
Servico Técnico de Atendimento a Eventos;
Servico Técnico de Transmissao;
Servico Técnico de Gerenciamento de Audio e Video Digital;
Servico Técnico de Atendimento a Taquigrafia.
VII. Coordenagao de Conversdo Digital dos Acervos Audiovisuais, com as
seguintes unidades:
Servico de Pesquisa;
Servico de Tratamento Documental;
Servico Técnico de Armazenamento e Preservagao;
Servico de Gestdo e Projetos;
Servico de Difuséo Cultural,

—mS@ e a0 o
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f. Servico de Producéo de Pesquisas Jornalisticas.

Art. 44. Ao Departamento Especial de Editoracdo e Publicag¢bes, funcionando em
turnos ininterruptos, compete planejar, supervisionar e coordenar a execugdo dos
servicos de arte grafica de interesse do Senado Federal, mediante plano formulado no
ambito do Conselho Editorial e aprovado pela Comissdo Diretora, bem como de edi¢6es
técnicas, anais e outras publicacfes de interesse para os trabalhos legislativos, do
Senado Federal e do Congresso Nacional.

Paragrafo Unico. O Departamento Especial de Editoracdo e Publicaces tem a seguinte
estrutura:

I.  Servico de Atendimento ao Usuaério;
I1.  Servico de Controle de Qualidade;
1. Servico de Administracdo Econémico-Financeira;
IV.  Servigo de Impressédo em Braile;
V.  Servico de Remessas Postais;
VI.  Servigo de Impresséo Digital,
VII.  Servico de Programacdo de Producéo;
VIII.  Servico de Manutencdo Técnica;
IX.  Servico de Desenvolvimento e Informatizacéo;
X.  Servico de Instalagcdes e Manutencédo de Rede;
XI.  Servico de Multimidia;
XII.  Servico de Atividades Especiais;
XII.  Servico de Treinamento Industrial e Profissionalizante;
XIV.  Coordenagéo Industrial, com as seguintes unidades:
Servico de Producdo Industrial Gréfica;
Servico de Programacéo Visual;
Servico de Impressao de Publicacdes Oficiais;
Servigo de Impressao Eletronica;
Servico de Fotoeletrbnica e Fotomecanica;
Servico de Impresséo Tipografica;
Servico de Impressdo Offset;
Servigo de Acabamento;
Servico de Manutencéo Industrial;
j.Servico de Impressdo Offset em Maquinas Rotativas.
XV. Coordenacdo de Administracdo, Suprimento de Matérias Primas e
Desenvolvimento Tecnoldgico, com as seguintes unidades:
a. Servico de Aquisicoes;
b. Servigo de Controle de Almoxarifado;
c. Servico de Apoio Administrativo e Registros Funcionais.
XVI.  Coordenacgdo de Edi¢bes Técnicas, com as seguintes unidades:
a. Servico de Publicacdes;
b. Servico de Revisdo e Formatacao Eletronica.
XVII.  Coordenacédo de Anais, com as seguintes unidades:
a. Servico de Controle do Acervo;
b. Servico de Revisdo e Controle Editorial;
c. Servigo de Indexagao.

— - SQ@ P a0 o

Art. 45. O Departamento Especial de Editoracdo e Publicagbes gozara de autonomia
orcamentaria e financeira, nos termos do art. 172 do Decreto-Lei n.° 200/1967, com
alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 900/1969, por meio da alocacdo de recursos
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orcamentarios do Tesouro, constantes do Or¢camento Geral da Unido, no ambito da sua
competéncia

8 1° A autonomia financeira do Departamento Especial de Editoragdo e Publicagcfes
caracteriza-se pelo exercicio das atividades de recebimento e aplicacao de recursos, bem
como pela pratica dos atos de gestdo, nos termos dos regulamentos administrativos do
Senado Federal, exclusive no que se refere a dotacdo de recursos de pessoal e encargos
sociais

§ 2° Ao Departamento Especial de Editoracdo e Publicacbes compete exercer as
atribuigdes conferidas ao Centro Grafico do Senado Federal pelo Ato da Comisséo
Diretora n.° 13, de 1974.

) Secédo V
Do Orgéo Supervisionado, a Universidade do Legislativo Brasileiro

Art. 46. A Universidade do Legislativo Brasileiro, 6rgdo supervisionado do Senado
Federal, compete gerar e propagar conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos
referentes e necessarios ao bom funcionamento das instituicdes legislativas brasileiras;
formar, diplomar e propiciar a formacdo e capacitacdo continuadas nas areas de
conhecimento conexas ao processo legislativo, visando o exercicio de atividades
profissionais dentro e fora do Senado Federal e a participacdo no desenvolvimento da
sociedade; manter amplo e diversificado intercambio de conhecimentos com a sociedade
e elaborar programas de estudos avancados em convénio com outros parlamentos.

8 1° A Universidade do Legislativo Brasileiro tem a seguinte estrutura:

I.  Conselho Superior;
1. Conselho Académico;
[1l.  Gabinete do Vice-Reitor Académico;
IV.  Coordenacéo de Pesquisa e Desenvolvimento, Estudos e Projetos;
V.  Coordenacéo de Cursos;
VI.  Coordenagdo do INTERLEGIS, com as seguintes unidades:
Servico de Planejamento e Projetos Especiais — SPPE;
Servigo de Planejamento e Acompanhamento da Comunidade — SPAC;
Servico de Capacitacdo Legislativa— SCLE;
Servico de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico — SPDT;
Servico de Infra-estrutura Tecnoldgica — SEIT;
Servico de Formagédo da Comunidade — SFCO;
Servico de Informacdo e Divulgacdo — SIDV;
Servico de Atendimento a Comunidade do Legislativo — SACL.
VII. Coordenagao de Administracdo Financeira, com as seguintes unidades:
a. Servico Financeiro — SEFI;
b. Servico de Contratos e Convénios — SCCO.
§ 2° Ato da Comissdo Diretora dispora sobre a composi¢do e o funcionamento do
Conselho Superior e do Conselho Académico da Universidade do Legislativo Brasileiro.

S@ o o0 o

) Secédo VI
Dos Orgdos de Assessoramento Especial
da Presidéncia do Senado Federal
Art. 47. Sdo Orgdos de Assessoramento Especial da Presidéncia do Senado Federal:

I.  Assessoria de Relagdes Internacionais;
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Il.  Assessoria Técnica e de Relagdes Institucionais.

TiTuLon
Do Funcionamento dos Orgéos

Capitulo |
Da Coordenagdo de Arquivo

Art. 48. Todos os documentos enviados a Coordenacdo de Arquivo deverdo ser
relacionados em expediente especifico, em duas vias, contra recibo em uma delas.

Art. 49. A reproducdo ou copia de documentos arquivados dependerd de prévia
autorizacdo do Coordenador de Arquivo.

Art. 50. Os documentos que instruirem peticdes ou representacdes dirigidas ao Senado
Federal ou ao Congresso Nacional, e que ndo devam ser encaminhados a Camara dos
Deputados, serédo recolhidos a Coordenacédo de Arquivo.

Paragrafo Unico. Os documentos a que se refere este artigo poderdo, conforme a espécie,
ser restituidos a quem de direito, sob recibo e mediante despacho do Coordenador de
Arquivo.

Art. 51. Os processos originarios da Administracdo Publica, que instruirem
proposicOes definitivamente arquivadas, poderdo ser devolvidos as reparticGes de
origem, quando pelas mesmas solicitados.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Regimento Interno, os documentos definitivamente
arquivados s6 poderdo ser requisitados ao Coordenador de Arquivo pelos senadores,
Diretor-Geral de Administracdo, Secretario-Geral da Mesa, Advogado-Geral, Consultor-
Geral Legislativo, Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle e pelos
Chefes de Departamento.

Paragrafo unico. Respeitada a ressalva prevista neste artigo, os documentos poderao ser
consultados, na Coordenacdo de Arquivo, pelos servidores do Senado Federal, em
objeto de servico, e por pessoas estranhas, desde que autorizadas pelo Coordenador.

Art. 53. Por proposta do Diretor Geral de Administracdo, fundada em exposi¢cdo de
motivos do Coordenador de Arquivo, os documentos definitivamente arquivados
poderdo ser incinerados ou inutilizados conforme o interesse do servigo.

Paragrafo Unico. As providéncias previstas neste artigo so serdo efetivadas mediante
expressa autorizacdo da Comissdo Diretora, em processo de inventario que identifique
0s respectivos documentos e especifique as razées da proposta.

Art. 54. O Senado Federal terd a seu cargo o arquivo de todos os papéis e documentos
das sessdes conjuntas do Congresso Nacional, nos termos do Regimento Comum.

Art. 55. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do Senado Federal, criada
pela Resolucdo n° 56, de 2002, é incumbida de elaborar e atualizar o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivo, o qual deve considerar a natureza dos assuntos
resultantes das atividades meio e fim do Senado Federal; elaborar e atualizar a Tabela Basica
de Temporalidade de Documentos de Arquivo com a finalidade de promover a avaliagao,
selecdo e destinacdo final de documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional,
segundo a ciéncia arquivistica e de acordo com a legislacdo em vigor e recomendagdes do
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Conselho Nacional de Arquivos; providenciar, para ser submetida a comissao Diretora, a
relacdo dos documentos que devam ser eliminados; e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Comissao, presidida pelo Coordenador de Arquivo, serd integrada por
mais 6 (seis) servidores do Senado Federal por ele designados, para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 56. Integram este Regulamento, no que couber, os termos do Ato da Comissdo
Diretora que institui o Sistema de Arquivo e Controle de Documentos do Senado
Federal e do Congresso Nacional - Siarq-SF, como parte do Sistema de Arquivo do
Poder Legislativo Federal e do Sistema Nacional de Arquivos - Sinar, de acordo com o
disposto no art. 17 da Lei n° 8.159, de 1991, e no inciso Il do art. 12 do Decreto n°
1.173, de 1994.

Capitulo 11
Da Coordenacdo de Biblioteca

Art. 57. A Coordenacdo de Biblioteca € o depositario legal das publicacfes editadas,
reeditadas, reimpressas ou co-editadas pelo Senado Federal.

Paragrafo Unico. As publicacdes de que trata este artigo compreendem livros, folhetos,
revistas, jornais, mapas, traducdes, reimpressdes, edicdes fac-similares e outros
documentos registrados em qualquer suporte fisico, inclusive em meio magnético,
excetuados os avulsos, os Anais do Senado Federal, o Diario do Senado Federal e o
Diéario do Congresso Nacional.

Art. 58. Compete ao autor, editor ou produtor remeter a Coordenacéo de Biblioteca seis
exemplares de cada obra impressa, ou dois exemplares, se produzida em meio
magnético, no prazo de dez dias Uteis contados da data de inicio da distribuicé&o.

Art. 59. A juizo da Coordenacéo de Biblioteca e mediante comunicado prévio do editor,
a tiragem das publicacdes podera ser ampliada em até cinquenta exemplares de obra
impressa, para o atendimento do intercdmbio com outras institui¢oes.

Art. 60. A Coordenacdo de Biblioteca funcionard além do expediente normal, em
horario especial, de acordo com as necessidades do Senado Federal.

Art. 61. Mediante prévia identificacdo fornecida pelo Coordenador da Biblioteca, o
acesso as dependéncias especiais do 6rgdo, destinadas a consultas bibliogréficas, sera
permitido a pessoas estranhas ao Senado Federal.

Art. 62. O prazo deferido para devolucdo de obras e outras publicagdes sera de 15
(quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§1° Vencidos os prazos referidos neste artigo, o0 Coordenador providenciara sobre
a devolucédo das obras e outras publicaces.

§2° O consulente ficard obrigado a indenizar o Senado Federal pelo extravio de
obra ou documento sob sua responsabilidade, no valor atualizado dos mesmos.

Art. 63. Firmado convénio, entre o Senado Federal e a Camara dos Deputados, para
utilizacdo comunitaria dos servicos de biblioteca, a Comissdo Diretora providenciara
sobre a execuc¢do da medida, elaborando os atos necessarios a sua efetivacao.
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Capitulo 111
Da Consultoria Legislativa

Art. 64. O funcionamento da Consultoria Legislativa sera regido pelo seu Regimento
Interno, aprovado por ato da Comissao Diretora, obedecido o disposto nos regulamentos
administrativos.

§1° A organizacgdo dos trabalhos de assessoramento far-se-a por areas ou nucleos
tematicos, ficando os consultores legislativos vinculados diretamente ao titular da
Consultoria Legislativa.

§2° A Consultoria Legislativa tera um Conselho Técnico, composto pelo
Consultor-Geral Legislativo e pelos Consultores-Gerais Adjuntos escolhidos por seus
respectivos nucleos, com a competéncia de deliberar sobre o Programa Anual de
Trabalho da Consultoria Legislativa; avaliar, em qualquer fase, a execucdo do Programa
Anual de Trabalho com vistas ao seu aperfeicoamento; propor ao Consultor-Geral
Legislativo alteracdes na estrutura e no funcionamento do Orgdo e das unidades de
apoio, mediante sugestdo de qualquer de seus membros; deliberar sobre projeto de
criacdo, expansdo ou extincdo de ndcleos; aprovar, dentre os indicados pelos nucleos,
nome de servidor da Consultoria Legislativa para participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento, eventuais ou previstas no Programa Anual de Trabalho; apreciar
recurso de servidor visando ao treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos e,
no ambito da Consultoria Legislativa, quaisquer questdes formuladas pelos seus
membros e propor, a quem de direito, as solucdes cabiveis.

§3° A prestacdo de assessoramento relacionado com o planejamento e a
organizacdo dos Orgdos administrativos, pela Consultoria Legislativa, podera ser
autorizada pela Comissao Diretora.

Art. 65. O Consultor-Geral Legislativo podera firmar contrato, em carater excepcional e
para execucdo de tarefas especificas, com entidades ou pessoas de reconhecida
competéncia profissional, em atendimento a solicitacio da Comissdo Diretora, de
Comissdo Técnica Permanente, Especial ou Parlamentar de Inquérito ou de senador,
quando nédo houver consultor legislativo especializado para as tarefas solicitadas.

Capitulo IV
Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle

Art. 66. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle sera organizada em
Nucleos Tematicos, os quais serdo apoiados pela Coordenacao de Apoio Técnico.

§1° Os Ndcleos Temaéticos serdo integrados exclusivamente por Consultores de
Orcamentos, designados por ato do Consultor-Geral de Orgcamentos, Fiscalizacdo e
Controle.

§2° Cada Nucleo Tematico tera a coordenacdo de um Consultor-Geral Adjunto de
Orcamentos, Fiscalizacao e Controle.

§3° Os integrantes de cada Nucleo Tematico apresentardo ao Consultor-Geral lista
triplice composta por servidores do respectivo Nucleo que ndo estejam cumprindo
estagio probatorio, para exercicio da fungdo de Consultor-Geral Adjunto de Orgcamentos,
Fiscalizacdo e Controle do Nucleo correspondente, pelo periodo de dois anos, admitida
a reconducéo.
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§ 4° Os Consultores-Gerais Adjuntos serdo escolhidos pelo Consultor-Geral dentre
0s integrantes da lista de que trata o paragrafo anterior.

Art. 67. As solicitacbes de trabalhos a Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e
Controle serdo feitas em formulario padronizado.

Paragrafo Unico. As solicitacdes de que trata o caput somente poderdo ser subscritas por
senadores no exercicio da funcdo parlamentar, pelo Presidente da Comissdo Mista de
Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo do Congresso Nacional, pelos titulares dos
Orgéos de Assessoramento Superior, do Orgdo Supervisionado e pelos Titulares dos
Orgéos de Suporte a Atividade Parlamentar e Legislativa.

Capitulo V
Do Museu Eletronico do Senado Federal e seu Conselho de Superviséo

Art. 68. O Museu Eletronico do Senado Federal constituir-se-a em uma central
informativa, dotada de recursos tecnoldgicos que permitam o acesso, direto e
referencial, ao acervo bibliotecario e as informacgdes que o Senado Federal mantém
armazenadas em bancos de dados, imagens e audio.

Paragrafo dnico. Compordo o Museu Eletronico do Senado Federal os acervos de
informagdes da Diretoria-Geral de Administracdo e suas unidades, da Secretaria de
Comunicacdo Social e suas unidades, da Secretaria de Tecnologia e suas unidades, da
Secretaria-Geral da Mesa e suas unidades.

Art. 69. Ao Prodasen incumbira prover e gerenciar 0 apoio técnico visando a
estruturacdo e atualizacdo dos equipamentos e programas de informéatica necessarios ao
funcionamento do Museu.

Art. 70. A Coordenacio de Biblioteca incumbira prover e gerenciar as instalacoes
fisicas onde funcionara o Museu Eletrdnico do Senado Federal.

Art. 71. Ao Conselho de Supervisdo incumbira:

I.  Fazer cumprir as diretrizes e normas para o funcionamento do Museu
Eletronico do Senado Federal;

Il.  Fazer cumprir as diretrizes e normas tracadas para a guarda, tratamento e
disseminagdo de informagOes por meio do Museu Eletronico do Senado
Federal;

I1l.  Propor, discutir e decidir sobre a inclusdo de novos acervos ao Museu
Eletrénico do Senado Federal.

Art. 72. O Conselho de Supervisdo do Museu Eletrénico do Senado Federal sera
composto pelo Diretor Geral de Administracédo, que o presidira, pelo Secretario-Geral da
Mesa, pelos Diretores da Secretaria de Comunicagdo Social e da Secretaria de
Tecnologia, pelos Chefes do Departamento de Informacdo e Documentagdo, do
Departamento Especial de Editoracdo e Publicagbes, do Departamento Especial de
Informatica — Prodasen e pelo Coordenador de Biblioteca.

Art. 73. Os membros do Conselho de Supervisdo, em seus impedimentos eventuais,
serdo substituidos:

I. O Presidente, pelo Secretario-Geral da Mesa;
Il.  Os demais membros, por indicacdo dos respectivos diretores e designacao por
ato do Presidente do Conselho.
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Capitulo VI
Do Departamento de Policia do Senado Federal

Art. 74. O policiamento do edificio e dependéncias serd feito pelo Departamento de
Policia do Senado Federal da Casa, podendo, quando necessario, ser utilizada a
colaboracdo de outros policiais, postos a disposicdo da Comissdo Diretora, por
solicitacdo desta.

Art. 75. Ao tomar conhecimento da pratica de infracdo disciplinar ou penal o
Departamento de Policia do Senado Federal, por seu Chefe, dele dard imediato
conhecimento ao Diretor Geral de Administracdo, para que este providencie a
instauracdo do procedimento administrativo legal e, se for o caso, encaminhe a questdo a
corporacdo de policia judiciaria ou ao Ministério Publico.

Art. 76. Nos casos de prisdo em flagrante nas dependéncias do Senado Federal,
ressalvada a competéncia do Corregedor do Senado Federal, compete ao Chefe do
Departamento de Policia do Senado Federal elaborar o auto de prisdo em flagrante,
interrogar o preso e colher o depoimento das testemunhas presentes, providenciando,
entdo, o encaminhamento do caso a corporacdo de policia judiciaria e a noticia do
ocorrido & Diretoria-Geral de Administracao.

Art. 77. Excetuada a hipétese do artigo 144, 8§ 1°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, e a
competéncia do Corregedor do Senado Federal e das comissdes de sindicancia e de
inquérito administrativo disciplinar, compete ao Chefe do Departamento de Policia do
Senado Federal a Presidéncia de quaisquer investigacdes nas dependéncias do Senado
Federal.

Art. 78. No exercicio de suas funcdes, o Chefe do Departamento de Policia do Senado
Federal detém poderes para revistar e realizar a busca pessoal nas dependéncias do
Senado Federal, elaborando, neste caso, o0 respectivo auto.

Art. 79. O documento de identificacdo dos servidores do Departamento de Policia do
Senado Federal, de uso obrigatério, confere ao seu portador o franco acesso aos locais
sob sua responsabilidade, quanto a atividade-fim que desenvolve, inclusive quando em
escolta de parlamentares.

Paragrafo unico. A identificacdo dos servidores, para efeito deste artigo, far-se-a por
intermédio do documento de identificacdo, cracha e insignia, a serem definidos pelo
Departamento de Policia do Senado Federal.

Art. 80. O Departamento de Policia do Senado Federal levantard as hipoteses em que
seja necessario o porte de arma de fogo por seus servidores, solicitando a autorizacdo do
Presidente do Senado Federal, para os fins do Decreto 2.222, de 8 de maio de 1997, que
regulamenta a Lei n°® 9.437, de 1997.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata este artigo dependera da efetiva necessidade,
capacidade técnica e aptiddo psicologica para o manuseio de arma de fogo.

Art. 81. E vedado ao servidor lotado no Departamento de Policia do Senado Federal
atuar como defensor do indiciado ou acusado em decorréncia dos fatos investigados pela
Secretaria.
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Capitulo VII
Da Coordenacdo de Transporte e Servicos Gerais

Art. 82. Os veiculos automotores de transporte rodoviario do Senado Federal sdo
classificados, operacionalmente, nas seguintes categorias:

I.  veiculos de representacéo, de uso exclusivo do Presidente do Senado Federal;
Il.  veiculos de natureza especial, de uso dos senadores, do Diretor Geral de
Administracdo e do Secretario-Geral da Mesa;
I1l.  veiculos de servico, destinados ao transporte de materiais do Senado e de
pessoal em servigo.
§1° E vedada a concessdo de outro veiculo nos casos de acumulagio de cargos
diretivos na Mesa ou de lideranca partidéaria, salvo na hipotese do inciso | deste artigo.

§2° A eventual utilizacdo de viatura de servigo por 6rgdos que ja dispGem de
veiculo, incluindo os gabinetes parlamentares, devera ser precedida de autorizagdo do
Primeiro-Secretario.

Art. 83. E obrigatdrio o recolhimento & Coordenacio de Transporte e Servicos Gerais
dos veiculos de que trata o artigo anterior:

I.  Nos finais de semana, de sexta-feira a noite até a manha de segunda-feira;

Il.  Nos feriados;

1. Quando o senador estiver ausente do Distrito Federal.
§1° Excluem-se do recolhimento de que trata este artigo:
a) o veiculo de servigo que atende a 6rgdo de funcionamento ininterrupto, devidamente
autorizado pelo Diretor Geral de Administracéo;
b) o veiculo de natureza especial cujo senador, a seu critério e sob sua responsabilidade,
solicitar ao Primeiro-Secretario, por escrito, o ndo recolhimento.
§2° Nas situacbes em que o titular eventualmente ndo puder efetuar o
recolhimento do veiculo, o 6érgdo devera apresentar justificativa no prazo de 3 (trés) dias
a Coordenacdo de Transporte e Servigcos Gerais que, em caso do ndao acolhimento da
justificativa, comunicara o fato a Primeira-Secretaria, se veiculo de natureza especial, e
a Diretoria-Geral, se veiculo de servico, a fim de que seja apurada a responsabilidade.

Art. 84. Os veiculos do Senado Federal serdo conduzidos por:

I.  Servidores integrantes da categoria funcional de Técnico Legislativo, Area de
Policia Legislativa, Especialidade Policial Legislativo Federal, mediante prévia
autorizagéo do Diretor Geral de Administracao;

Il.  Servidores investidos no cargo em comissdo de Motorista, com remuneragédo
correspondente a do cargo de Assistente Parlamentar AP-5;

1. Funcionarios terceirizados, contratados especificamente para essa funcao;

IV.  Ocupantes dos demais cargos do Quadro do Pessoal do Senado Federal ou por
outros servidores publicos, requisitados ou conveniados, desde que
previamente autorizados pelo Diretor Geral de Administragéo.

§1° Os condutores deverdo portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de
categoria correspondente ao tipo de veiculo conduzido.

§2° Os servidores mencionados no item Il deste artigo deverdo, por ocasido da
nomeacdo, ser encaminhados, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos a
Coordenacdo de Transporte e Servigos Gerais, para fins de cadastramento e orientacGes
pertinentes e, da mesma forma, por ocasido da exoneracdo, para fins de verificacdo de
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pendéncias e emissdo de nada consta, cujo documento constitui-se em quesito para a
liberacdo do ex-servidor.

§3° Os servidores mencionados no item Il deste artigo também deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo de Transporte e Servicos Gerais, por intermédio da
diretoria diretamente interessada e, da mesma forma, por ocasido do desligamento, para
fins de verificacdo de pendéncias e emissdo de nada consta, cujo documento constitui-se
em quesito para a liberacdo do servidor.

§4° A substituicdo de motorista nos orgdos que ja dispdem desse profissional
devera ser precedida de comprovante, especificando, devidamente, que esse Ultimo
encontra-se em gozo de férias ou em gozo de quaisquer das licencas previstas em lei.

Art. 85. As despesas com a manutencdo dos veiculos de que trata este Capitulo serdo
acolhidas por intermédio das dotacdes orcamentarias do Senado Federal.

§1° A manutencdo dos veiculos a ser executada ou supervisionada pela
Coordenacdo de Transporte e Servicos Gerais compreende:

a) 0s servicos de mecéanica geral, lanternagem e pintura;

b) a troca de pecas, materiais, lubrificantes e pneus;

c) o abastecimento de combustivel;

d) a lavagem de veiculos.

§2° Para os veiculos de natureza especial e oficial, a quota diaria de combustivel é
fixada em 25 (vinte e cinco) litros de gasolina, de segunda a sexta-feira, sendo vedado
(a):

a) a antecipacdo e a acumulacdo de quotas;
b) o abastecimento aos sabados, domingos e feriados, salvo na hipdtese de realizacdo de
sessdo do Senado Federal ou do Congresso Nacional nesses dias.

Art. 86. O veiculo envolvido em acidente de trénsito deverd ser imediatamente
recuperado, de modo a ndo prejudicar a continuidade do atendimento aos parlamentares
e demais 6rgdos da administracdo, sendo o responsavel obrigado a recolher a
importancia que Ihe cabe, se for o caso, como resultado do laudo pericial, observado o
disposto na lei.

Art. 87. O condutor responsabilizar-se-a pelas despesas decorrentes de danos ao veiculo
do Senado Federal e de terceiros, nas situacdes em que ficar comprovada imprudéncia,
negligéncia ou impericia na conducdo do veiculo.

Art. 88. A Coordenacdo de Transporte e Servicos Gerais obriga-se a substituir apenas os
veiculos de natureza especial que estiverem em manutencao e cujo titular encontre-se no
Distrito Federal.

Art. 89. O Senado Federal, por intermédio da Coordenacdo de Transporte e Servicos
Gerais, nos termos do Ato da Comissdo Diretora n® 26 de 2003, ao ser notificado por
infracdo de transito, identificara o motorista responsavel, o qual arcard com o énus da
multa, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Quanto aos motoristas terceirizados, o pagamento da multa obedecera
as disposic@es contratuais.

Art. 90. A Coordenacdo de Transporte e Servigcos Gerais providenciard o controle diario
do deslocamento de cada veiculo, com o registro das seguintes anotacdes em fichas
proprias:

a) finalidade do servigo;
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b) identificacao do veiculo, do motorista e do érgédo requisitante do servico;
¢) hora de saida e de chegada;

d) local de origem e de destino;

e) quilometragem rodada;

f) vistoria do veiculo.

§1° Nos casos de veiculos de servico que se encontram a disposicdo de o6rgédo
especifico, o controle de que trata este artigo sera de sua exclusiva responsabilidade.
§2° O controle mencionado no paragrafo anterior estender-se-a a identificacéo do

condutor, responsavel pelo cometimento de infracdes de transito.

Art. 91. E vedada a saida de veiculos de natureza especial e de servico além do entorno
do Distrito Federal, salvo em casos de comprovada emergéncia, a juizo do Primeiro-
Secretario.

Pardgrafo Unico. Considera-se como entorno, para efeito deste artigo, locais com
distancia de até 100 (cem) quildmetros, contados a partir do Senado Federal.

Art. 92. Os titulares e/ou seus substitutos dos 6rgdos da administracdo serdo 0s Unicos
responsaveis para efetuar as requisicdes de veiculos de servico, na forma definida pela
Coordenacéo de Transporte e Servicos Gerais.

Capitulo VIII
Do Comité de Imprensa

Art. 93. E facultado as empresas de comunicacdo social o credenciamento de
profissionais para atuar na cobertura das atividades e eventos desenvolvidos no ambito
do Senado Federal.

§1° O acesso e a utilizacdo das dependéncias reservadas aos profissionais de
imprensa é privativo dos credenciados.

§2° O credenciamento dar-se-a junto ao Primeiro-Secretario ou autoridade por ele
designada.

8§ 3° Os profissionais de imprensa credenciados integrardo o Comité de Imprensa,
que atuarad como érgdo representativo da categoria junto a Comisséo Diretora.

§4° Seré alocado espaco fisico nas dependéncias do Senado Federal, devidamente
dotado dos meios materiais necessarios, para o desempenho das atividades proprias dos
profissionais de imprensa.

Capitulo IX
Da Secretaria de Comunicagéo Social

Art. 94. Os veiculos da Secretaria de Comunicacao Social do Senado Federal divulgardo
as atividades legislativas e os eventos ocorridos no Senado Federal e no Congresso
Nacional, com prioridade para as sess6es do Plenario do Senado Federal, as reunides das
comissBes permanentes e temporarias, o Conselho de Etica e as atividades da
Presidéncia do Senado Federal.

Paragrafo unico. Nos trabalhos da TV Senado e da R&dio Senado, as sessdes do Plenario
do Senado Federal terdo prioridade de cobertura e transmissao ao vivo em relacdo a
quaisquer outras atividades legislativas simultaneas na Casa.
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Art. 95. Sdo criados os Manuais de Redacéo e Procedimentos da TV Senado, da Radio
Senado e da Agéncia e do Jornal do Senado, que detalhardo as normas de funcionamento
desses veiculos.

Art. 96. As noticias veiculadas pelos veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social do
Senado Federal terdo carater apartidario, imparcial e ndo opinativo.

Paragrafo Unico. Os senadores receberdo tratamento equanime por parte dos veiculos de
comunicacgéo da Casa.

Art. 97. As atividades internas dos partidos, ocorridos no Congresso Nacional ou fora
dele, ndo terdo cobertura dos veiculos de comunicacao da Casa.

Art. 98. Os jornalistas, reporteres fotograficos e cinematograficos e técnicos dos
veiculos de comunicacdo do Senado Federal, para o exercicio de suas atividades, terdo
acesso as dependéncias restritas aos senadores, salvo deliberacdo em contrario das
mesas dirigentes dos trabalhos.

Art. 99. O Jornal do Senado mantera o arquivo fotografico jornalistico do Senado
Federal.

Paragrafo (nico. O funcionamento e a utilizacdo do arquivo fotografico serdo
regulamentados pelo Manual de Redagdo e Procedimentos da Agéncia e do Jornal do
Senado.

Art. 100. A TV Senado, criada pela Resolu¢io do Senado Federal n° 24 de 1995,
cumpre o que determina a Lei n° 8.977, de 1995 (Lei de Cabodifusédo).

Art. 101. A TV Senado e a Radio Senado podem veicular programas de carater
jornalistico, educativo, cultural e cientifico, por elas produzidos, realizados em co-
producdo ou obtidos de terceiros, desde que observada a predominancia de programas de
conteudo legislativo e institucional, ressalvados os periodos de restricBes impostas pela
legislacdo eleitoral e de recesso parlamentar.

Art. 102. A cobertura de eventos externos ao Congresso Nacional deverd obedecer a
critérios institucionais, definidos neste Ato, a viabilidade de veiculacdo na grade de
programacao e a disponibilidade de equipamentos.

Paragrafo Unico. O deslocamento dos equipamentos e das equipes dos veiculos da
Secretaria de Comunicacdo Social do Senado Federal para fora de Brasilia depende de
autorizacdo do Presidente do Senado Federal, que avaliard o interesse institucional,
mediante solicitacdo do Diretor da Secretaria de Comunicacao Social.

Art. 103. A programacdo musical da Radio Senado dara prioridade a veiculacdo da
musica brasileira.

Art. 104. A TV Senado e a Radio Senado deverdo também:

I.  Difundir a educacgdo continuada a distancia;
Il.  Incentivar a implantacdo e a operacdo em todo o pais de rede legislativa de
emissoras de televisdo e de radio;
I1l.  Contribuir para a integracéo entre os Legislativos Federal, Distrital, Estaduais e
Municipais.

Art. 105. Para a realizacdo de suas atividades, a TV Senado e a Radio Senado poderao:

I.  Valer-se de convénios de cooperacdo com outras emissoras, entidades e
empresas;
Il.  Realizar produtos em regime de co-producdo;
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1. Distribuir sua programacdo via telecabodifusdo, redes de comunicacdo por
computador, além de outros recursos de comunicacdo que vierem a se tornar
disponiveis;

IV.  Valer-se de convénios com vistas ao desenvolvimento das televisdes e radios
comunitérias, educativas, universitarias e legislativas.

Art. 106. Os estudios da TV Senado e da Radio Senado s6 poderao ser utilizados para
gravacges de interesse institucional, ou seja, dos programas que efetivamente sejam
veiculados na grade de programacdo das duas emissoras.

Art. 107. A TV Senado e a R&dio Senado manterdo arquivo de imagens e de audio, que
terdo o funcionamento e a utilizacdo regulamentados pelos respectivos Manuais de
Redacdo e Procedimentos, observado o disposto no Ato da Comisséo Diretora n° 6, de
1998.

Art. 108. As transmissGes da Radio Senado estardo disponiveis a quaisquer emissoras
de radio e outros veiculos de comunicacdo mediante 0s recursos tecnoldgicos
disponiveis.

Art. 109. As imagens e sons captados ao vivo pela TV Senado poderdo ser cedidas a
outras emissoras em tempo real, desde que as imagens sejam seladas com o logotipo da
TV Senado.

Art. 110. As instalacdes, 0os materiais e 0s equipamentos dos veiculos da Secretaria de
Comunicacdo Social do Senado Federal somente poderdo ser utilizados para a realizacédo
de atividades no cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 111. Serdo punidos, nos termos da legislacdo em vigor, todos aqueles que
utilizarem as instalacdes, materiais e equipamentos dos veiculos da Secretaria de
Comunicacdo Social do Senado Federal de forma indevida e para finalidades distintas
daquelas para as quais os veiculos foram criados.

Art. 112. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Senado Federal.

Titulo 11
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 113. A alteracdo deste Regulamento Administrativo somente podera ser procedida
mediante Resolucdo especifica com esse fim e ensejara sua integral republicacdo e
disponibilizagdo no sitio eletrénico do Senado Federal, no prazo de 30 dias.

Art. 114. As competéncias de todas as unidades dispostas neste Regulamento integrardo
0 Manual de Organizacdo do Senado Federal, que devera ser aprovado pela Comissao
Diretora, publicado na integra e disponibilizado no sitio eletrénico do Senado Federal no
prazo de 90 (noventa) dias ap0s cada alteracdo da Parte Il deste regulamento.

Art. 115. A gestdo de recursos humanos, orcamentaria, financeira, contabil e de
compras e contratacdes de todos os 6rgdos do Senado Federal serd integralmente
unificada no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 116. Caso se verifique qualquer incidente nas areas ou dependéncias dos edificios
do Senado Federal, ser& 0 mesmo imediatamente comunicado ao Diretor Geral de
Administracdo, que, a seu critério e conforme a gravidade do fato, o levara ao
conhecimento do Primeiro-Secretario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.



Regulamento Administrativo do Senado Federal 31

Art. 117. E proibido o porte de arma de qualquer espécie, tanto nas dependéncias do
Senado Federal, como nas do seu Orgdo Supervisionado.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica quanto as pessoas que, por expressa imposicao
legal, s possam exercer as respectivas atividades profissionais, no ambito do Senado
Federal, portando armamentos, nem aquelas designadas para prestar seguranca pessoal a
autoridades nacionais ou estrangeiras, desde que, neste Gltimo caso, haja comunicacao
escrita, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, indicando o numero e o
nome dos servidores destacados para este fim.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no caput deste artigo, sera lavrado auto de apreensao
da arma, dando-se ciéncia ao Diretor Geral de Administracdo, que adotara as
providéncias legais pertinentes ao caso.

Art. 118. Nas salas privativas dos Senadores terdo ingresso os servidores quando em
servigo, os representantes da imprensa credenciados junto ao Senado Federal, os
deputados, os suplentes de Senadores e 0s ex-parlamentares.

Art. 119. E proibido o ingresso de pessoas estranhas em qualquer dependéncia dos
servigos do Senado Federal, salvo com autorizacdo especial.

Art. 120. A Bandeira Nacional sera hasteada no edificio-sede do Senado Federal, no
inicio da sessdo, e arriada no encerramento da mesma.

§ 1° Nos dias de festa nacional, a Bandeira permanecera hasteada até as 18 (dezoito)
horas, salvo disposicdo legal especifica.

8 2° Em caso de luto nacional ou por determinagdo da Comissdo Diretora, em sinal de
pesar, serd a Bandeira posta a meia adrica, pelo periodo determinado.

Art. 121. As atividades vinculadas a transporte, vigilancia, operacdo de elevadores,
telefonia, conservacdo e limpeza, servico de artifice, atendimento médico e outras
assemelhadas serdo, sempre que possivel, objeto de execucdo indireta, mediante
contrato, obedecidos os ditames da conveniéncia e do interesse do Senado Federal.

Art. 122. Sdo as Administragdes dos Fundos Rotativos do Senado Federal, do
Departamento Especial de Editoracdo e Publicacbes e do Departamento Especial de
Informética, instituidos, respectivamente, pela Lei n°® 7.432, de 1985, pelo Ato n° 13, de
1974, e pelo Ato n° 14, de 1974, alterado pelo Ato n° 18, de 1976, todos da Comissédo
Diretora, ratificados pelo Decreto Legislativo n® 27, de 1990, nos termos da Decisdo n°
211, de 1993, do Tribunal de Contas da Unido, autorizadas a aplicar no mercado
financeiro, em titulos federais e por intermédio do Banco do Brasil S.A. e da Caixa
Econdmica Federal, as disponibilidades financeiras dos Fundos oriundas de receitas que
ndo tenham origem orcamentaria e que, por imposicao legal, ndo devam reverter ao
Tesouro Nacional.

Art. 123. E proibido a qualquer pessoa estranha ao servico copiar documentos de
proposicfes em tramitacdo no Senado Federal, sem permissdo da autoridade
competente.

Art. 124. Os aparelhos telefonicos do Senado Federal serdo de uso privativo dos
Senadores, servidores e jornalistas credenciados e sé poderdo ser utilizados por pessoas
estranhas ao servi¢o mediante prévia autorizacéo.

Art. 125. E licito a qualquer pessoa requerer ao Primeiro-Secretario certiddes relativas a
assuntos de seu interesse, inclusive sobre o andamento de suas peticbes ou de
documentos a elas anexados.
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Paragrafo Unico. As certidfes deverdo ser preparadas por servidor do 6rgdo em que
estiverem 0s respectivos documentos, visadas pelo respectivo diretor e, quando for o
caso, autenticadas pelo Diretor Geral de Administragao.

Art. 126. No inicio de cada legislatura serdo organizadas, sob orientacdo do Diretor
Geral de Administracéo, listas de Senadores, com indicacdo do Estado de representacéo,
partido a que pertence, nome parlamentar, endereco e nimeros de telefones.

Paragrafo unico. No decurso das sessOes legislativas, sera feita, quando necessaria, a
atualizacdo das listas de que trata este artigo.

Art. 127. A Comissdo Diretora dispord sobre a concessao aos servidores do Senado
Federal:

I. Do auxilio transporte;
Il. Do auxilio-alimentacéo.
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PARTE Il
REGULAMENTO DE CARGOS E FUNCOES DO SENADO FEDERAL

Art. 1. Este Regulamento de Cargos e Funcdes fixa a nomenclatura e os
quantitativos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo e das funcdes
comissionadas existentes no Senado Federal, bem como estabelece as atribuicfes
dos respectivos titulares e indica sua lotacdo.

TITULO |
Das Atribuic6es dos Titulares de Cargo ou de Funcdo Comissionada

Capitulo |
Das Atribuic6es dos Titulares de Cargo em Comissdo ou de Funcdo Comissionada

Art. 2. Ao Secretario-Geral da Mesa compete assistir a Mesa nos trabalhos de
Plenério; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades
compreendidas nas linhas de competéncia das unidades administrativas da
Secretaria-Geral da Mesa; servir de ligacdo, em assuntos de sua competéncia, entre
a Mesa e os 6rgdos do Senado Federal, a Camara dos Deputados e outros 6rgdos
publicos; secretariar e prestar assisténcia a Mesa no decurso de suas reunides;
integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho de Administracdo; proceder a
revisdo das notas taquigraficas das sessbes do Senado, adaptando-as as normas
regimentais; solicitar ao Diretor-Geral de Administracéo a lotacdo e designacgdo ou
dispensa de servidores de cargos e funcdes da Secretaria-Geral da Mesa; observar e
fazer observar, no ambito das unidades administrativas do 6rgdo, as disposi¢oes
regulamentares e legais, as determinacdes do Presidente, da Comisséo Diretora e do
Primeiro-Secretario; decidir sobre problemas administrativos dos servidores
imediatamente subordinados, impor penalidades nos limites estabelecidos neste
Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa
prépria ou de ordem superior.

Art. 3. Ao Secretario-Geral da Mesa Adjunto incumbe auxiliar o titular do érgdo no
assessoramento da Mesa; elaborar, para orientacdo da Mesa, estudos preliminares,
devidamente fundamentados, sobre as matérias a serem submetidas ao Plenario;
consolidar o Relatorio da Presidéncia; substituir o Secretario-Geral da Mesa em
suas faltas e impedimentos; auxilia-lo na coordenacdo e orientagdo das unidades
administrativas vinculadas a Secretaria-Geral da Mesa; e executar outras atividades
peculiares a fungdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 4. Ao Diretor-Geral de Administracdo compete planejar, supervisionar,
coordenar, integrar e controlar a execucdo das atividades administrativas do Senado
Federal, com o apoio dos demais 6rgdos da estrutura geral; dirigir e controlar a
politica de administracdo consoante normas legais, regulamentares e delibera¢des da
Comissdo Diretora; dar posse, lotar e aposentar os servidores do Senado Federal, na
forma das normas em vigor; secretariar e prestar assisténcia a Comissao Diretora no
decurso de suas reunides; colaborar com o Presidente na elaboracdo do seu relatorio
anual; despachar, depois de informadas pelos 6rgdos competentes, as peti¢oes
dirigidas ao Senado Federal que versem sobre matéria administrativa e que se
enquadrem no &mbito de sua exclusiva decisdo; servir de ligacdo entre os 6rgdos da
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Casa e a Comisséo Diretora em questdes de natureza administrativa; integrar, na
qualidade de membro nato, o Conselho de Administracdo; assinar folhas de
pagamento e cheque de emissdo do Senado Federal, bem como ordenar suas
despesas; receber do Tesouro Nacional os avisos de crédito das dotacbes
orcamentarias do Senado Federal e comunica-las ao érgdo competente; encaminhar,
trimestralmente, a Comissdo Diretora 0s balancetes com o demonstrativo de contas
do Senado Federal; apresentar a Comissdo Diretora, anualmente, a proposta
orcamentaria unificada do Senado Federal e Orgdo Supervisionado para o exercicio
seguinte; autorizar a inclusdo do saldo do exercicio findo nas contas de "Restos a
Pagar; firmar convénios e contratos que envolvam o Senado e seu Orgio
Supervisionado; autorizar a execucao de obras e reparos de urgéncia nos iméveis de
propriedade do Senado Federal; aplicar penalidades aos fornecedores de material e
aos prestadores de servigo pelo inadimplemento de clausula contratual ou ajuste,
mediante proposta dos 6rgdos competentes; encaminhar ao 6rgdo competente, para
efeito de conhecimento ou registro, as comunicacgdes recebidas dos titulares das
unidades administrativas do Senado Federal; encaminhar & Secretaria-Geral da
Mesa, ao fim de cada Sessdo Legislativa, o levantamento estatistico unificado das
atividades dos 6rgdos do Senado Federal, para o relatorio geral da Presidéncia;
autorizar a impressdo de qualquer documento publico e informativo de érgdos da
Casa; servir de elemento de articulacdo administrativa com a Cémara dos
Deputados e outros Orgdos publicos; baixar atos de provimento de funcédo
comissionada, nos termos das normas em vigor; observar e fazer observar as normas
legais e determinagfes da Comissdo Diretora; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores do Senado Federal, quando extrapolar as
competéncias regulamentares dos seus chefes imediatos; impor penalidades nos
termos deste Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a funcéo, de
iniciativa propria ou de ordem superior.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral de Administracdo podera delegar suas
competéncias.

Art. 5. Ao Diretor-Geral de Administracdo Adjunto incumbe auxiliar o titular do
0rgdo na execucdo das atividades de competéncia da Diretoria-Geral de
Administracdo; substituir o Diretor-Geral em seus afastamentos, faltas e
impedimentos; e desempenhar outras atividades peculiares a funcao.

Art. 6. Ao Consultor-Geral Legislativo e ao Consultor-Geral de Orgamentos,
Fiscalizacdo e Controle incumbe planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades de competéncia do oOrgdo e de suas unidades
administrativas; encaminhar a Comissao Diretora o Programa Anual de Trabalho e
0 Relatorio Anual de Atividades da respectiva Consultoria; designar servidor para
participar de atividades de treinamento ou aperfeicoamento; submeter ao Presidente
0s nomes dos Consultores-Gerais Adjuntos; solicitar ao Diretor-Geral de
Administracdo a designacdo ou dispensa de servidores do exercicio de funcédo
comissionada e a lotacdo de servidores de sua escolha nos servigcos da respectiva
Consultoria; impor penalidades, nos limites do Regulamento Administrativo; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de
ordem superior.

Art. 7. Ao Diretor da Secretaria de Comunicacdo Social compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas linhas de
competéncia das respectivas unidades administrativas; encaminhar a Comissao
Diretora o Programa Anual de Trabalho e o Relatorio Anual de Atividades da
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Secretaria; propor ao Diretor-Geral de Administracdo a designacdo ou dispensa de
servidores do exercicio de funcdo comissionada, e a lotacdo dos servidores de sua
escolha nos 6rgdos da Secretaria; observar e fazer observar, no @mbito das unidades
da Secretaria, as disposi¢cfes administrativas do Senado Federal; decidir sobre
problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; impor
penalidades, nos limites estabelecidos; e desempenhar outras atividades peculiares
ao cargo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 8. Ao Diretor da Secretaria de Tecnologia compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividades compreendidas nas linhas de competéncia
das respectivas unidades administrativas; encaminhar a Comissdo Diretora o
Programa Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da Secretaria;
propor ao Diretor-Geral de Administracdo a designacdo ou dispensa de servidores
do exercicio de funcdo comissionada, e a lotacdo dos servidores de sua escolha nos
orgdos da Secretaria; observar e fazer observar, no ambito das unidades da
Secretaria, as disposi¢des administrativas do Senado Federal; decidir sobre
problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; impor
penalidades, nos limites estabelecidos; e desempenhar outras atividades peculiares
ao cargo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 9. Ao Diretor da Universidade do Legislativo Brasileiro compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas linhas de
competéncia da Universidade do Legislativo Brasileiro; encaminhar & Comisséo
Diretora o Programa Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da
Secretaria; propor ao Diretor-Geral de Administracdo a designacdo ou dispensa de
servidores do exercicio de funcdo comissionada, e a lotacdo dos servidores de sua
escolha nos 6rgdos da Secretaria; observar e fazer observar, no ambito das unidades
da Secretaria, as disposi¢cfes administrativas do Senado Federal; decidir sobre
problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; impor
penalidades, nos limites estabelecidos; e desempenhar outras atividades peculiares
ao cargo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 14. Ao Chefe de Gabinete do Presidente incumbem atividades de chefia do
Gabinete do Presidente do Senado Federal.

Art. 15. Ao Advogado-Geral incumbe planejar, supervisionar, coordenar e controlar
a execucdo das atividades de competéncia da Advocacia do Senado Federal,
encaminhar a Comissdo Diretora o programa Anual de Trabalho e o Relatorio Anual
de Atividades; designar servidor para participar de atividades de treinamento ou
aperfeicoamento; selecionar e indicar ao Diretor-Geral de Administragdo o nome
dos servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas do 6rgdo; solicitar
ao Diretor-Geral de Administracdo a lotacdo no seu Gabinete de servidores de sua
escolha; impor penalidades, nos limites estabelecidos no Regulamento
Administrativo; e desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa
prépria ou de ordem superior.

Art. 17. Ao Chefe da Controladoria incumbe prestar assisténcia na area de sua
especialidade a Comissdo Diretora e as unidades do Senado Federal, inclusive ao
Orgéo Supervisionado; dirigir, em grau superior, as atribuicdes de competéncia da
Controladoria; orientar a pré-qualificacdo e selecdo dos servidores do 6rgédo;
solicitar ao Diretor-Geral de Administracdo a designacédo ou dispensa de servidores
do exercicio de funcdo comissionada e a lotacdo, nas unidades da Controladoria, de
servidores de sua escolha; observar e fazer observar, no &mbito da Controladoria, as
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determinacfes da Comissdo Diretora, do Presidente e do Primeiro-Secretério;
decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente
subordinados; impor penalidades nos limites estabelecidos neste Regulamento; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de
ordem superior.

Art. 18. Aos Chefes da Assessoria Técnica de Relacdes Institucionais, da
Assessoria de Relagdes Internacionais e da Assessoria de Planejamento e
Modernizacdo incumbem planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo
das atividades de assessoramento previstas no ambito de suas respectivas
competéncias a Presidéncia do Senado Federal ou, por designacdo desta, a outro
6rgdo ou autoridade da Casa.

Art. 19. Ao Chefe do Cerimonial da Presidéncia incumbe planejar, orientar,
coordenar e exercer as atividades de assessoramento superior do Cerimonial da
Presidéncia, em articulacdo com a Secretaria de Comunicacgéo Social.

Art. 20. Aos Chefes de Departamento incumbe planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades compreendidas nas competéncias de suas
respectivas unidades; orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido
de manter a dindmica e a eficiéncia das atividades; propor ao seu superior imediato
a designacdo ou dispensa de servidores do exercicio de funcdo comissionada;
observar e fazer observar, no @mbito de suas respectivas unidades administrativas,
as disposicdes de seus superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente,
do Primeiro-Secretario e do Diretor-Geral de Administracdo; decidir sobre
problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; impor
penalidades, nos limites estabelecidos neste Regulamento; e desempenhar outras
atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 21. Aos Coordenadores incumbe planejar, supervisionar, coordenar e controlar
a execucdo das atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas
unidades; orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido de manter a
dindmica e a eficiéncia das atividades; propor ao seu superior imediato a designacéo
ou dispensa de servidores do exercicio de funcdo comissionada; observar e fazer
observar, no ambito de suas respectivas unidades administrativas, as disposic¢oes de
seus superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-
Secretario e do Diretor-Geral de Administracdo; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores imediatamente subordinados; impor penalidades, nos
limites estabelecidos neste Regulamento; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcdo, de iniciativa prépria ou de ordem superior.

Art. 22. Aos Chefes de Servigo compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucdo das tarefas decorrentes do exercicio das competéncias do
respectivo Servico; manter informado o superior imediato sobre as atividades da
unidade; propor ao seu superior imediato a designacao ou dispensa de servidores do
exercicio de funcdo comissionada; observar e fazer observar as disposicGes de seus
superiores imediatos, da Comissao Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario e
do Diretor-Geral de Administragdo; decidir sobre problemas administrativos dos
servidores imediatamente subordinados; impor penalidades, nos limites
estabelecidos neste Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a
funcéo, de iniciativa prépria ou de ordem superior.

Art. 23. Aos Assessores Técnicos cabe a execugdo de tarefas de assessoramento que
Ihe forem atribuidas pelos titulares dos 6rgédos aos quais se vinculam.
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Art. 24. Aos Chefes de Gabinete incumbe dirigir, controlar e coordenar as
atividades administrativas e sociais do respectivo gabinete; e desempenhar outras
atividades peculiares a funcao.

Art. 25. Ao Assessor Juridico incumbe a execucdo de tarefas de assessoramento que
Ihe forem atribuidas pelo Advogado-Geral.

Art. 26. Ao Advogado incumbe subsidiar o trabalho do Advogado-Geral no
exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Mesa, a
Comissdo Diretora, ao Primeiro-Secretario, ao Diretor-Geral de Administracdo, ao
Conselho de Administracdo e demais 6rgdos da Casa; elaborar textos de minutas-
padrdo de contratos e convénios, em que for parte o Senado Federal; e desempenhar
outras atividades peculiares a fungéo.

Art. 27. Ao Jornalista compete elaborar estudos, planos e projetos de comunicacao
social de interesse dos 6rgdos do Senado Federal e dos senadores, visando a
promover a Instituicdo e o Poder Legislativo; preparar textos jornalisticos sobre as
atividades da Casa, para divulgacdo em veiculos de comunicacdo de todo o Pais;
assistir o seu superior no desempenho das tarefas do 6rgdo;e desempenhar outras
atividades peculiares a funcao.

Art. 28. Ao RelacBes Publicas compete elaborar estudos, planos e projetos de
relacbes publicas de interesse do Senado Federal, visando a favorecer o
relacionamento entre o Senado e os servidores, e 0 Senado e a sociedade; assistir 0
seu superior no desempenho das tarefas do 6rgdo; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcéo.

Art. 29. Ao Assistente Técnico Parlamentar incumbe prestar assisténcia ao gabinete
em matérias parlamentares e administrativas; organizar e controlar a
correspondéncia da base politica do titular do gabinete e executar trabalhos de
conferéncia e registro; analisar documentos e expedientes, pesquisar informacoes,
elaborar respostas e emitir notas técnicas sobre assuntos de interesse do gabinete;
examinar questdes que Ihe sejam submetidas, apresentando e sugerindo
providéncias.

Art. 30. Ao Assistente de Auditoria incumbe prestar assisténcia ao titular do 6rgéo
na area de auditoria contabil de programas, de gestdo de recursos humanos; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcao.

Art. 31. Ao Assistente Juridico incumbe subsidiar o trabalho dos Advogados da
Advocacia do Senado Federal; acompanhar os processos de interesse da Casa junto
ao Poder Judiciério e a outros 6rgaos publicos, informando sobre a sua tramitacdo; e
desempenhar outras atividades peculiares a funcéo.

Art. 32. Ao Secretario de Comissdo compete submeter ao despacho dos Presidentes
das Comissbes as proposicdes e os documentos recebidos; receber, processar e
encaminhar, aos respectivos relatores, matérias e emendas; organizar a pauta de
reunides; preparar e encaminhar convocagao; preparar a correspondéncia e as atas
das reuniGes; controlar os prazos das proposi¢cdes em tramitacdo nas Comissoes;
prestar as informacdes necessarias aos membros das Comissdes, imprensa e outros
orgdos interessados; fiscalizar a execucdo das tarefas compreendidas nas linhas de
sua competéncia administrativa; manter informado o superior sobre as atividades
desenvolvidas; decidir sobre problemas administrativos dos servidores
imediatamente subordinados; assistir 0s Presidentes e demais membros das
ComissBes nas reunifes plenarias dos 6érgdos ou a qualquer momento que for
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solicitado; e desempenhar atividades peculiares a funcao, de iniciativa propria ou de
ordem superior.

Art. 33. Ao Técnico de Treinamento incumbe identificar as necessidades de
treinamento nas areas legislativa e administrativa do Senado Federal; analisar e
priorizar as necessidades levantadas, compatibilizando os dados levantados com as
diretrizes definidas pelo Conselho Superior da Unilegis, observada a dotacédo
orcamentaria do 6rgdo para o periodo; caracterizar as necessidades de treinamento
definindo tipos de acdo que melhor atendam ao Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos; planejar programas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento de
pessoal por meio de instrutoria interna; pesquisar e analisar ofertas de treinamento
disponiveis no mercado; planejar programas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
de pessoal por meio de instrutoria externa; selecionar, planejar, e produzir recursos
e/ou meios instrucionais, observando as caracteristicas dos treinandos, do contetdo
e dos préprios meios, de forma a atender aos objetivos do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar a execucdo do plano de treinamento; avaliar as
atividades realizadas; elaborar relatorios; elaborar pesquisa na area gerencial e
organizacional; manter atualizados os dados referentes ao processo de
desenvolvimento organizacional e gerencial; manter atualizados os dados referentes
a literatura atual na area gerencial e organizacional; manter intercAmbio com outras
organizacfes que utilizem desenvolvimento organizacional e/ou gerencial; dar
consultoria na elaboracdo dos diagnésticos organizacionais, na elaboragdo dos
projetos de mudanca planejada, no acompanhamento e avaliacdo de equipes de
trabalho; elaborar planos de treinamento gerencial; dar consultoria na area
gerencial; programar seminarios na area organizacional; e desempenhar outras
atividades peculiares a funcéo.

Art. 34. Ao Secretario Parlamentar incumbe executar as tarefas de apoio
administrativo ao titular do gabinete; preparar e expedir sua correspondéncia,;
atender as partes que solicitam audiéncia; executar trabalhos datilogréaficos; realizar
pesquisas; acompanhar, junto as reparticGes publicas, assuntos de interesse do
parlamentar; e desempenhar outras atividades peculiares ao cargo.

Art. 35. Ao Assistente Parlamentar incumbe desempenhar as atividades de apoio
determinadas pelo titular do gabinete.

Art. 36. Ao Motorista compete a conducdo de veiculo utilizado no transporte oficial
dos senadores, inclusive a assisténcia no embarque e desembarque de passageiros;
manter o veiculo abastecido e asseado, providenciando para que esteja sempre em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento; comunicar a Coordenacdo de
Transportes e a chefia de gabinete respectiva a ocorréncia de fatos ou avarias
relativas ao veiculo sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

Capitulo Il
Das AtribuicGes dos Titulares de Cargo de Provimento Efetivo

Art. 37. Ao Consultor Legislativo, Area de Consultoria e Assessoramento,
Especialidade Assessoramento Legislativo, incumbem atividades, de nivel superior
e especializado, de consultoria e assessoramento técnico a Comissdo Diretora, a
Mesa, as Comissdes e aos senadores no desempenho, no ambito do Congresso
Nacional, das suas funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, consistindo na
elaboracéo e divulgacdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
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institucional do Senado Federal e do Congresso Nacional, a preparacdo, por
solicitacdo dos senadores, de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de
relatorios e na prestagdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das
funcbes constitucionais do Senado Federal.

Art. 38. Ao Consultor de Orcamentos, Area de Consultoria e Assessoramento,
Especialidade Assessoramento em Orcamentos, incumbem atividades, de nivel
superior e especializado, de prestacdo de consultoria e assessoramento em planos e
orcamentos publicos a Comissdo Mista Permanente de que trata o § 1° do artigo 166
da Constituicdo Federal, a Mesa, as demais ComissGes e aos senadores no
desempenho, no ambito do Congresso Nacional, das suas funcbes legislativa,
parlamentar e fiscalizadora, consistindo na elaboracdo e divulgagcdo de estudos
técnicos opinativos sobre elaboracdo, execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
planos e orgamentos publicos, quando do interesse institucional do Senado Federal
e do Congresso Nacional, na preparacdo, por solicitacdo dos congressistas, de
minutas de proposicBes e de relatorios sobre planos e orcamentos publicos, e na
prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes
constitucionais do Senado Federal e do Congresso Nacional, em matéria de planos e
orcamentos publicos.

Art. 39. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo, incumbem atividades de nivel superior, de
natureza pouco repetitiva, envolvendo supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de trabalhos legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacéo e
anélise de proposicoes e outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos
de anélise, pesquisa e recuperacdo da informacéo instrutiva do processo legislativo.

Art. 40. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Orcamento Publico, incumbem atividades de supervisao,
programacdo, coordenacdo ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a estudos e projetos de pesquisa e analise econdmicas
nacionais e internacionais, sobre comércio, industria, finangas, estrutura patrimonial
e investimentos nacionais e estrangeiros.

Art. 41. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Taquigrafia, incumbem atividades de nivel superior, de natureza
pouco repetitiva, envolvendo supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao dos
trabalhos de gravacéo, registro taquigrafico, interpretacdo, revisdo e redacgéo final de
debates e pronunciamentos, bem assim o planejamento da elaboragéo dos originais
para publicacédo no 6rgéo oficial.

Art. 42. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico Administrativo,
Especialidade Arquivologia, incumbem atividades de nivel superior relacionadas a
planejamento, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e execucdo especializada,
em graus de maior ou menor complexidade, das atividades arquivisticas das funcées
administrativa e legislativa, e execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Biblioteconomia, incumbem atividades de supervisdo, coordenacao,
programacdo ou execucdo especializada, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de
documentos e informacdes culturais.
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Art. 44. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Traducdo e Interpretacdo, incumbem atividades de traducdo,
interpretacéo e versdo de documentos legislativos e administrativos de interesse do
Senado Federal; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 45. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Administracdo, incumbem atividades de supervisdo, programacao,
coordenacdo ou execucdo especializada, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
administragdo em geral e organizagdo e métodos.

Art. 46. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Analise de Custo, incumbem atividades de analise de custo.

Art. 47. Ao Analista Legislativo, Area de Controle Interno, Especialidade
Contabilidade, incumbem atividades de supervisdo, programacédo, coordenacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise e pericia contabeis.

Art. 48. Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Medicina, incumbem atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
defesa e protecdo a saude individual ou coletiva, incluindo medidas de profilaxia e
terapéutica.

Art. 49. Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Odontologia, incumbem atividades de supervisdo, programacdo, coordena¢do ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos e
trabalhos relativos a assisténcia buco-dentaria.

Art. 50. Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Farmécia, incumbem atividades de supervisdo, coordenacd0 ou execucgdo
especializada, em grau de maior e média complexidade, referentes aos trabalhos e
estudos relativos a analise clinica.

Art. 51. Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Psicologia, incumbem atividades de supervisdo, coordenagdo, programacgdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos sobre
0 comportamento humano e a dinamica da personalidade, envolvendo diagndstico
psicoldgico, orientacdo psicopedagdgica e solucdo dos problemas de ajustamento do
ser humano.

Art. 52. Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Assisténcia Social, incumbem atividades de supervisdo, coordenacdo, programagao
ou execucdo especializada, referentes a trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento da comunidade, em seus aspectos
sociais.

Art. 53. Ao Analista Legislativo, Area de Saude e Assisténcia Social, Especialidade
Enfermagem, incumbem atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade referentes a trabalhos
relativos a observacdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria dos doentes, gestantes e
acidentados, ao cumprimento das prescricbes médicas e aplicacdo de medidas
destinadas a prevencéo de doencas.
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Art. 54. Ao Analista Legislativo, Area de Instalagdes, Equipamentos, Ocupagéo e
Ambientacdo de Espaco Fisico, Especialidade Arquitetura, incumbem atividades de
execucdo qualificada, sob supervisdo, de trabalhos relativos a fiscalizacdo de obras
do Senado Federal e ao exame e elaboracdo de normas para a administracdo e
conservacao de proprios artisticos.

Art. 55. Ao Analista Legislativo, Area de Instalacdes, Equipamentos, Ocupacéo e
Ambientacdo de Espaco Fisico, Especialidade Engenharia, incumbem atividades de
supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a estudos em geral sobre regides, zonas, cidades,
obras estruturais, transportes, desenvolvimento industrial, preservacédo e exploracao
de riquezas minerais, assim como projetos relativos a construcao, a fiscalizacdo de
obras do Senado Federal e a elaboracdo de normas para a conservacdo e
reconstituicao dos bens do Senado Federal.

Art. 56. Ao Analista Legislativo, Area de Instalacdes, Equipamentos, Ocupacéo e
Ambientacdo de Espacgo Fisico, Especialidade Manutencdo de Méaquinas Gréficas,
incumbem atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo Ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de agdes que objetivem a
manutencdo das maquinas, equipamentos e sistemas graficos; emissdo de pareceres
técnicos opinativos sobre aquisicao, instalagdo e alienagdo de maquinaria grafica em
geral; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 57. Ao Analista Legislativo, Area de Policia, Seguranca e Transporte,
Especialidade Seguranca, incumbem atividades de nivel superior, envolvendo a
supervisdo, a coordenacdo e a execucdo dos trabalhos de policiamento diurno e
noturno das dependéncias do Senado Federal; de seguranca as autoridades do
Senado e as personalidades brasileiras e estrangeiras, na area de jurisdigdo do
policiamento do Senado Federal; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 58. Ao Analista Legislativo, Area de Comunicagio Social, Eventos e Contatos,
Especialidade Comunicacdo Social, incumbem atividades de supervisao,
coordenagcdo ou execucdo especializadas, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a trabalhos de relagdes publicas, redacéo, revisao, coleta e
preparo de informagdes para a divulgacdo oficial falada, escrita ou televisionada.

Art. 59. Ao Advogado do Senado Federal incumbem atividades de nivel superior,
consistindo na execucdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias juridicas de
interesse institucional da Casa e de competéncia de sua Advocacia, na preparacdo
de informacdo em mandados de seguranca e em outros procedimentos judiciais
referentes ao Senado Federal ou de interesse deste, na atuacdo, sob orientacdo do
titular da Advocacia do Senado Federal, na representacdo judicial e extrajudicial da
Instituicdo; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 60. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Industrial
Gréafico, Especialidade Processo Industrial Gréafico, incumbem atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de pesquisas, andlises, projetos e estudos
referentes ao processo industrial grafico; emissdo de pareceres técnicos sobre
definicdo de sistemas, equipamentos e materias-primas; e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 61. Ao Analista Legislativo, Area de Redacdo e Revisdo de Textos Graficos,
Especialidade Redacdo e Revisdo, incumbem atividades, em graus de maior e
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mediana complexidade, referentes a trabalhos de redacéo e revisdo final de textos
graficos; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 62. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo, incumbem atividades de nivel médio, de
natureza pouco repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de
trabalhos de apoio, em grau auxiliar, as atividades de pesquisa e assisténcia técnica
legislativa de nivel superior, inclusive acompanhamento da tramitagdo de
proposicdes, bem como atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao
qualificada, sob superviséo e orientacdo de trabalhos de apoio, em grau auxiliar, ao
desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa legislativa de nivel superior.

Art. 63. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Assisténcia a Plenarios e Portaria, incumbem atividades de nivel
médio, envolvendo coordenacdo e orientacdo, bem como execuc¢do qualificada, sob
coordenacdo e orientacdo, dos trabalhos relacionados com o atendimento aos
servicos de plenério e portaria.

Art. 64. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Administracdo, incumbem atividades de nivel médio e de natureza
pouco repetitiva, relativas a estudos, pesquisas preliminares, planejamento, em grau
auxiliar, visando a implantacdo de normas legais, regimentais e regulamentares,
referentes a administracdo geral e especifica, e ainda relativas a execucédo
qualificada, sob supervisdo e orientacdo, de trabalhos mecanogréficos.

Art. 65. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico Administrativo,
Especialidade Arquivologia, incumbem atividades de nivel médio relacionadas a
execucdo qualificada, sujeita a supervisédo e orientagdo, das atividades arquivisticas
das funcGes administrativa e legislativa, e execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 66. Ao Técnico Legislativo, Area de Controle Interno, Especialidade
Contabilidade, incumbem atividades de nivel meédio, envolvendo programacéo,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de mediana complexidade,
referentes a trabalhos de administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise e pericia contabeis.

Art. 67. Ao Técnico Legislativo, Area de Salide e Assisténcia Social, Especialidade
Enfermagem, incumbem atividades de coordenacdo, programacdo ou execugdo
especializada, em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos relativos a
observacao, ao cuidado, a educacgdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados,
ao cumprimento das prescricdes médicas e aplicacdo de medidas destinadas a
prevencdo de doencas.

Art. 68. Ao Técnico Legislativo, Area de Salide e Assisténcia Social, Especialidade
Odontologia, incumbem atividades de programacdo, coordenagdo Ou execucao
especializada, em grau de mediana complexidade, referentes a estudos e trabalhos
relativos a assisténcia buco-dentaria.

Art. 69. Ao Técnico Legislativo, Area de Salide e Assisténcia Social, Especialidade
Radiologia, incumbem atividades de operacdo de equipamentos radiologicos; e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 70. Ao Técnico Legislativo, Area de Salide e Assisténcia Social, Especialidade
Reabilitacdo, incumbem atividades de assisténcia social ao reabilitando; e executar
outras tarefas correlatas.
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Art. 71. Ao Técnico Legislativo, Area de Instalagdes, Equipamentos, Ocupacéo e
Ambientacdo de Espaco Fisico e Servigos Gerais, Especialidade Eletrénica e
Telecomunicages, incumbem atividades de nivel médio e de natureza permanente,
relacionadas com 0s servigos de operacao de pecas, maquinas, aparelhos diversos,
motores e sistemas elétricos em geral.

Art. 72. Ao Técnico Legislativo, Area de Instalaces, Equipamentos, Ocupacéo e
Ambientacdo de Espaco Fisico e Servigos Gerais, Especialidade Artesanato,
incumbem atividades de nivel médio e de natureza permanente, principais e
auxiliares, relacionadas com os servicos de artifice em suas varias modalidades,
abrangendo encargos de fabricacdo, conservacdo, transformacdo e operacdo de
pecas, maquinas, aparelhos diversos, motores e sistemas elétricos e hidraulicos.

Art. 73. Ao Técnico Legislativo, Area de Policia Legislativa, Especialidade Policial
Legislativo Federal, incumbem atividades de nivel médio, envolvendo o
policiamento diurno e noturno, de todas as dependéncias dos proprios do Senado
Federal; a fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas; assisténcia as autoridades do
Senado Federal na realizacdo de inquéritos ou investigacdes policiais; o trabalho de
seguranga as personalidades brasileiras e estrangeiras, na area de jurisdicdo do
policiamento do Senado Federal; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 74. Ao Técnico Legislativo, Area de Policia, Seguranca e Transporte,
Especialidade Transporte, incumbem atividades relacionadas com a chefia de
unidades ou equipes encarregadas do transporte oficial de passageiros e cargas,
envolvendo, principalmente, a conducdo e conservacdo de veiculos motorizados;
atividades, em carater operacional, de conducdo e conservacdo de veiculos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

Art. 75. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Industrial
Gréafico, Especialidade Processo Industrial Gréafico, incumbem atividades de
orientacdo, controle e execugdo qualificada das tarefas operacionais inerentes ao
fluxo industrial grafico, observadas as especialidades setoriais, inclusive o manuseio
de equipamentos e maquinas; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 76. Ao Auxiliar Legislativo, Area de Apoio Auxiliar ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Processo Industrial Gréfico, incumbem atividades de
execucdo, sob coordenacdo e orientacdo, em grau auxiliar, de tarefas concernentes
ao fluxo industrial grafico; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 77. Ao Auxiliar Legislativo, Area de Apoio Auxiliar ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Seguranca, incumbem atividades de policiamento diurno e
noturno das instalacfes do parque grafico do Departamento Especial de Editoracéo
e Publicagdes; e executar outras tarefas correlatas.

TiTuLo Il
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 78. A alteragdo deste Regulamento Administrativo somente podera ser
procedida mediante Resolucdo especifica com esse fim e ensejard sua integral
republicacéo e disponibilizacdo no sitio eletronico do Senado Federal, no prazo de
30 dias.

Art. 79. As atribuicdes de todos os cargos e funcgdes fixados neste Regulamento
integrardo o Manual de Organizacdo do Senado Federal, que devera ser aprovado
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pela Comisséo Diretora, publicado na integra e disponibilizado no sitio eletrnico
do Senado Federal no prazo de 90 (noventa) dias ap6s cada alteracdo da Parte 1l
deste regulamento.

Art. 80. O nivel de escolaridade, para efeito de desempenho de cargos do Senado
Federal, serd indicado a vista de cada categoria constante do Anexo | deste
Regulamento, conforme os seguintes critérios:

I.  Nivel Il — diploma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente;
I1. Nivel Il - certificado de conclusédo de curso de ensino médio;
I11. Nivel 1-comprovante de conclusdo do curso de ensino fundamental ou

habilitacdo profissional especifica.
Art. 81. E proibido o desvio de func&o, ainda que por necessidade do servico.

Art. 82. Ao final de cada legislatura, o ocupante de cargo em comissao de Assessor
Técnico, Secretario Parlamentar ou Assistente Parlamentar serd exonerado se o
parlamentar que o indicou ndo houver sido reeleito.

8§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo em caso de rendncia, perda de mandato ou
morte de senador.

§ 2° O ocupante do cargo em comissdo de Assessor Técnico, além das hipoteses
previstas nos 88 1° e 2° poderd ser exonerado a qualquer momento, se assim
convier ao senador junto ao qual servir, que encaminhara ao Diretor-Geral de
Administracdo a respectiva solicitagéo.

§ 3° O ocupante do cargo em comissdo de Assessor Técnico podera ser igualmente
exonerado por proposta da administracdo, se incidir em falta grave ou outro motivo
justificador da exoneragéo.

8 4° O Departamento de Recursos Humanos adotara as providéncias legais e
administrativas para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 83. O suplente de senador que, em carater provisorio, exercer o mandato de
senador poderd ser assistido por Assessor Técnico, Secretdrio Parlamentar ou
Assistente Parlamentar de sua estrita confianca.

Art. 84. Os integrantes da categoria de Analista Legislativo, area de Apoio Técnico
ao Processo Legislativo, especialidade Biblioteconomia, desde que lotados e em
efetivo exercicio na Coordenacdo de Biblioteca, fardo jus a funcdo comissionada
simbolo FC-06.

§ 1°A Diretoria-Geral de Administracdo fard publicar, mensalmente, os dados
estatisticos sobre os trabalhos executados no més anterior pela Coordenacéo de
Biblioteca, identificando as atividades exercidas pelo bibliotecéario.

8 2°Néo fara jus a gratificacdo de que trata este artigo o servidor que deixar de
atingir os indicadores de produgdo definidos por Ato do Diretor-Geral de
Administracéo.

Art. 85. Os integrantes das categorias de Analista Legislativo, area de Salde e
Assisténcia  Social, especialidades Medicina, Odontologia, Psicologia e
Enfermagem, desde que lotados e em efetivo exercicio na Coordenagdo de
Assisténcia Medica e Social e postos autorizados, fardo jus, respectivamente, as
fungdes comissionadas simbolos FC-07, FC-06, FC-06 e FC-06.
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81° A Diretoria-Geral de Administracdao fara publicar, mensalmente, os dados
estatisticos sobre os trabalhos executados no més anterior pela area médica e
paramédica, identificando as atividades exercidas pelo médico, odont6logo,
psicologo e enfermeiro.

8 2°Nao fard jus a gratificacdo de que trata este artigo o servidor que deixar de
atingir os indicadores de producdo definidos por Ato do Diretor-Geral de
Administracéo.

Art. 86. Os integrantes da Categoria de Analista Legislativo — area de Taquigrafia,
lotados exclusivamente no Departamento de Taquigrafia, perceberdo funcéo
comissionada de Taquigrafo Legislativo, simbolo FC-06.

Art. 87. Os integrantes da Carreira de Especializacdo em Informética Legislativa,
nivel I1l, desde que lotados e em exercicio no Departamento Especial de
Informatica, fardo jus, ainda que em estagio probatorio, a funcdo comissionada
simbolo FC-07.

Art. 88. Os integrantes das carreiras de Analista Legislativo do Senado Federal,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria-Geral da Mesa e na Diretoria-Geral de
Administracdo; observado o limite de até 5 (cinco) servidores na Advocacia do
Senado Federal, Controladoria, Assessoria de Planejamento e Modernizacao,
Departamento de Informacdo e Documentagdo, Departamento Especial de
Editoracdo e PublicacGes, Coordenacdo Industrial, Coordenacdo de Administracéo,
Suprimento de Matérias-Primas e Desenvolvimento Tecnoldgico, Departamento de
Financas, Orcamento e Contabilidade, Departamento de InstalacGes e Patrimonio,
Departamento de Administracdo de Contratacbes, Coordenacdo do Sistema
Integrado de Saude, Departamento de Telecomunicacdes e Eletronica,
Departamento de Policia do Senado Federal,Departamento de Informacdo e
Documentacio,Departamento de Apoio a Conselhos e Orgdos do Parlamento,
Departamento de Coordenacdo Legislativa do Senado Federal, Departamento de
Coordenacgdo Legislativa do Congresso Nacional, Departamento de Taquigrafia,
Departamento de Ata e Departamento de Expediente; observado o limite de até 3
(trés) servidores no Gabinete da Diretoria Executiva da Universidade do Legislativo
Brasileiro, Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento, Estudos e Projetos,
Coordenacédo de Cursos e Coordenacdo de Administracdo Financeira; observado o
limite de até 2 (dois) servidores nas demais Coordenagfes e no Cerimonial da
Presidéncia; e observado o limite de 1 (um) servidor nos gabinetes de Senador,
fardo jus a funcdo comissionada FC-07, em razdo do exercicio de atribui¢cGes de
assessoramento.

Art. 89. Os integrantes das carreiras de Técnico Legislativo do Senado Federal,
lotados e em efetivo exercicio no Servico de Passagens e Vistos, Servico de
Passagens Aéreas e Postagens, Servico de Entregas Externas, Servico de
Atendimento aos Parlamentares, Servico de Desembaraco Alfandegario; na
Coordenacgéo de Transportes e Servigcos Gerais do Departamento de Instalagdes e
Patriménio,Departamento de Informacdo e Documentacdo, Departamento de Apoio
a Conselhos e Orgéos do Parlamento, Departamento de Coordenacio Legislativa do
Senado Federal, Departamento de Coordenacao Legislativa do Congresso Nacional,
Departamento de Taquigrafia, Departamento de Ata, Departamento de Expediente,
Coordenacdo de Gestdo Legislativa do Senado, Coordenacdo de Estatistica,
Conferéncia e Revisdo, Coordenacdo de Registro Taquigrafico do Plenario,
Coordenacdo de Revisdo Taquigrafica do Plenario, Coordenacdo de Supervisao
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Taquigrafica do Plenério, Coordenacdo de Registro e Apoio a Reunides de
Comissbes, Coordenacdo de Redacdo do Expediente do Senado, Coordenacdo de
Redacdo da Ordem do Dia do Senado, Coordenacgdo de Elaboracdo de Autdgrafos e
Redacao Oficial e Coordenacédo de PublicacGes Oficiais, e observado o limite de até
6 (seis) servidores por 6rgdo, bem como nos gabinetes de senador, observado o
limite de 1 (um) servidor por gabinete, fardo jus a funcdo comissionada, simbolo
FC-06.

Paragrafo Gnico. Fardo igualmente jus a gratificacdo de que trata este artigo, 0s
integrantes da carreira referida, lotados na Diretoria-Geral de Administragao.

Art. 90. Para os fins de que tratam os artigos 88 e 89 deste Regulamento, a
Diretoria-Geral de Administracdo fard publicar, mensalmente, os dados estatisticos
sobre os trabalhos executados no més anterior em cada um dos 6rgéos referidos.

Art. 91. Nédo percebera a gratificacdo de que tratam os artigos 88 e 89, o servidor
que deixar de atingir os indicadores de producdo definidos pelo Diretor-Geral de
Administracéo.

Art. 92. O recrutamento de servidores para as funcdes de que tratam os artigos 88 e
89 dar-se-4, preferencialmente, mediante o remanejamento na area respectiva.

Art. 93. Em razdo do exercicio de atribuicdes de assessoramento, fardo jus a funcéo
comissionada simbolo FC-07, observado o limite de até 5 (cinco) servidores e de até
2 (dois) servidores, respectivamente, os integrantes das carreiras de Analista
Legislativo do Senado Federal, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de
Comunicacdo Social e em cada uma dos Servigos de sua estrutura.

8 1° A indicacdo e o recrutamento dos servidores para as fungdes de que trata este
artigo dar-se-a mediante o remanejamento na area de comunicacéo social.

§ 2°Para os fins de que trata este artigo, a Diretoria-Geral de Administracdo fard
publicar, mensalmente, os dados estatisticos sobre os trabalhos executados no més
anterior na area de comunicacéo social.

8 3° Os efeitos do caput estendem-se aos Departamentos da estrutura da Secretaria
de Comunicagéao Social, no limite ali previsto por Departamento.

Art. 94. Os integrantes da categoria funcional de Analista Legislativo, Area de
Policia, Seguranca e Transporte, Especialidade Seguranca, fardo jus, desde que
lotados na Departamento de Policia do Senado Federal, a funcdo comissionada de
Coordenador de Atividade Policial, simbolo FC-06.

Paragrafo unico. A funcdo comissionada de Coordenador de Atividade Policial tera
quantitativo equivalente ao numero de cargos da Categoria Funcional de Analista
Legislativo — Area de Policia, Seguranca e Transporte, Especialidade Seguranca,
existentes na Departamento de Policia do Senado Federal.

Art. 95. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Legislativo — Area de Policia
Legislativa fardo jus & Funcdo Comissionada, Simbolo FC-06, vinculada a
investidura, pelo exercicio das atividades na Departamento de Policia do Senado
Federal e Orgdos integrantes da estrutura da Diretoria-Geral de Administragdo do
Senado Federal.

Art. 96. As fungbes comissionadas de Assessor que integram a Assessoria Técnica
da Secretaria-Geral da Mesa, a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral de
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Administragéo e o Conselho Editorialserdo consideradas como cargos em comissao
quando seus ocupantes ndo tiverem vinculo efetivo com a administracdo publica.

Art. 97. As funcdes comissionadas em nivel de direcdo dos 6rgdos da estrutura da
Secretaria de Comunicacdo Social podem ser preenchidas como cargos em
comisséo, na forma da Resolucdo n° 9, de 1997.

Art. 98. Os cargos em comissdo de Assistente Parlamentar serdo preenchidos de
forma alternativa aos cargos em comissdo de Assessor Técnico e de Secretario
Parlamentar, na forma do Anexo | deste Regulamento.

8 1° Os cargos em comissdo de Assistente Parlamentar dos gabinetes da Presidéncia,
dos demais membros da Mesa, das liderancas e dos senadores sdo classificados em
oito faixas retributivas, observados os seguintes simbolos:

I. Assistente Parlamentar, simbolo AP-1, com a remuneracdo equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor
Teécnico;

Il. Assistente Parlamentar, simbolo AP-2, com a remuneracao equivalente a 50%
(cinglienta por cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Técnico;

I1l. Assistente Parlamentar, simbolo AP-3, com a remuneracao equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor Técnico.
IV. Assistente Parlamentar, simbolo AP-4, com a remuneracao equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario
Parlamentar.

V. Assistente Parlamentar, simbolo AP-5, com a remuneracdo equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario
Parlamentar.

V1. Assistente Parlamentar, simbolo AP-6, com a remuneracédo equivalente a 12,5%
(doze e meio por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario
Parlamentar.

VII. Assistente Parlamentar, simbolo AP-7, com a remuneracgéo equivalente a 16,6%
(dezesseis virgula seis por cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor
Teécnico.

VIIIL. Assistente Parlamentar, simbolo AP-8, com a remuneracdo equivalente
a 12,5% (doze e meio por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor
Técnico.

8 2°Em nenhuma hipétese o preenchimento alternativo importard em pagamento
superior ao total fixado para os cargos originarios de Assessor Técnico e Secretario
Parlamentar, respectivamente.

8 3° Os preenchimentos alternativos de que tratam os incisos V e VI sdo restritos,
cada um, a um cargo em comissao de Secretario Parlamentar.

Art. 99. Aos cargos da categoria de Consultor de Orgamentos, Area de Consultoria
e Assessoramento, Especialidade Assessoramento em Orcamentos, aplicam-se as
normas concernentes a categoria de Consultor Legislativo, Area de Consultoria e
Assessoramento, Especialidade Assessoramento Legislativo.

Art. 100. Aos cargos de Advogado do Senado Federal aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 101. S&o extintos, quando vagarem:

I. Cento e trinta e sete cargos de Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao
Processo Legislativo, Especialidade Assisténcia a Plenérios e Portaria;
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[I. Cento e vinte e sete cargos de Técnico Legislativo, Area de Instalacdes,
Equipamentos, Ocupacdo e Ambientacdo de Espago Fisico e Servicos Gerais,
Especialidade Artesanato;

Art. 102. As fungbes de confianca da Representacdo do Senado Federal no Rio de
Janeiro, transferida para Brasilia pelo Ato do Presidente n° 60, de 1999, passam a
integrar a estrutura da Diretoria-Geral de Administracao.

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral de Administracdo ajustard e adaptara as
diretrizes definidas na Resolugdo n° 9, de 1997, a nomenclatura e a distribuicdo das
fungdes, definindo, com fundamento nas necessidades do Senado, as atribui¢des dos
respectivos titulares.

Art. 103. Observado o disposto na Lei n°® 8.112, de 1990, a investidura no cargo em
comissdo de Motorista fica sujeita ao atendimento aos seguintes requisitos minimos:

I.  ldade minima de 21 anos e maxima de 65 anos;

Il. Apresentacdo de diploma de conclusédo do 1° grau;

I1l. Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

Art. 104. Para coordenar e executar as atividades do servico de copa do "Café dos
Senadores”, previstas no art. 3° do Ato da Comisséo Diretora n° 9, de 1999, ¢ criada
uma fungdo comissionada de Chefe de Servico - FC-07, que integrard a estrutura de
funcbes da Secretaria-Geral da Mesa.

Art. 105. O Quadro de Pessoal do Senado Federal, com a estrutura e especificacdo
prevista neste Regulamento, sera organizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, na forma da autorizagcdo da Comissdo Diretora e segundo as alteragdes
legais que forem adotadas na espécie.

Art. 106. O Departamento de Recursos Humanos, na execucao de resolucéo relativa
a criacdo ou extincdo de cargos, republicard o Quadro de Pessoal do Senado Federal
no prazo de 30 (trinta dias).
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