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a 2013), da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento,
30 (Segep/MP).
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1 Quantitativo de servidores publicos aposentados, militares

reformados e instituidores de pens3o da Unido, por Poder’

Poderes da Unido Aposentados/Reformados Instituidores de pensao

Executivo (Civis e Militares) | 515.022 524.197 1,8% 397.046 400.132 0,8%
Civis 385.010 379.753 -1,4% 222.318 251.804 13,3%
Administragdo Direta | 231.704 209.112 -9,8% 174.547 188.151 7,8%
Autarquias | 119.941 129.742 8,2% 35.349 45.773 29,5%

FundacOes | 33.365 40.899 22,6% 12.422 17.880 43,9%
Militares 130.012 144.444 11,1% 174.728 148.328 -15,1%
Ministério Publico da Uniao 1.042 1.782 71,0% 490 604 23,3%
Legislativo 6.863 6.884 0,3% 3.462 2.525 -27,1%
Judiciario 15.503 19.625 26,6% 5.669 5.017 -11,5%

552.488 2,6% 406.667 408.278 0,4%

1.1. A partir de 2013, ndo sdo contados na situagdo de vinculo "aposentados/reformados" os quantitativos dos anistiados politicos
(Lein210.559/02).

1.2.0termo “instituidor de pensdo” refere-se ao servidor cujo falecimento gerou concessdo de pensao a seus dependentes.

1.3. 0 Banco Central esta incluido no quantitativo de autarquias (Lein24.595/64).

1.4. Os servidores publicos federais sdo aqueles submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112/90). Os regimes juridicos dos servidores publicos federais e dos militares sdo distintos (Emenda Constitucional n2 18/98).

Este folder ndo inclui os empregados publicos, que sdo submetidos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n@
5.452/43).
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2 Comparativo da participag¢ao dos servidores publicos aposentados,

militares reformados e instituidores de pensao sobre o total de

servidores da Unido, por Poder’
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1 1.1.Apartirde 2013, ndo sdo contados na situacdo de vinculo "aposentados/reformados" os quantitativos dos anistiados politicos
(Lein210.559/02).
1.2. 0 termo “instituidor de pensdo” refere-se ao servidor cujo falecimento gerou concessdo de pensao a seus dependentes.

1.3. 0 Banco Central esta incluido no quantitativo de autarquias (Lei n24.595/64).

1.4. Os servidores publicos federais sdo aqueles submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112/90). Os regimes juridicos dos servidores publicos federais e dos militares sdo distintos (Emenda Constitucional n2 18/98).
Este folder ndo inclui os empregados publicos, que sdo submetidos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n®
5.452/43).
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3 Distribuicao dos servidores publicos aposentados, militares

reformados e instituidores de pensio da Unido, por Poder’
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1 1.1.Apartirde 2013, ndo sdo contados na situacdo de vinculo "aposentados/reformados" os quantitativos dos anistiados politicos
(Lein210.559/02).
1.2.0termo “instituidor de pensdo” refere-se ao servidor cujo falecimento gerou concessdo de pensao a seus dependentes.
1.3. 0 Banco Central esta incluido no quantitativo de autarquias (Lein24.595/64).
1.4. Os servidores publicos federais sdo aqueles submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112/90). Os regimes juridicos dos servidores publicos federais e dos militares sdo distintos (Emenda Constitucional n2 18/98).
Este folder ndo inclui os empregados publicos, que sdo submetidos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n@
5.452/43).
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4 Evolugao da participacao dos servidores publicos aposentados e
instituidores de pensao do Poder Executivo Federal sobre o

total de servidores
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5 Distribuicao dos servidores publicos ativos, aposentados e
instituidores de pens3o do Poder Executivo, por 6rgio’
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2 2.1. Inclui administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2.2. Na categoria “ativos”, ndo estdo inclusos os servidores afastados, os cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados politicos e os
estagidrios. Os seguintes Ministérios foram excluidos por contarem com menos de 10 servidores aposentados ou instituidores de pensao:
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Cidades, e Pesca e Aquicultura.
2.3. O quantitativo de servidores da Advocacia-Geral da Unido, exibido separadamente no Boletim Estatistico de Pessoal n2 203, foi
somado ao da Presidéncia da Republica. Estdo inclusas na Presidéncia da Republica as seguintes entidades: Vice-Presidéncia, Advocacia-
Geral da Unido (AGU), Controladoria-Geral da Unido (CGU), Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin), Agéncia Nacional de Aviac¢do Civil

(Anac) e Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea). 6



6 Distribuicao dos servidores publicos aposentados e instituidores

de pensio do Poder Executivo Federal, por Regido’
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7 Percentual de servidores ativos, aposentados e instituidores de

pensio do Poder Executivo Federal, segundo UF°
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8 Evolugao do quantitativo de ingressos e aposentadorias dos

servidores publicos do Poder Executivo Federal’

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
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2005
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2007
2008
2009
2010
2011
2012

19.675
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4 Em 2000, 2001 e 2002 foram consideradas as informacdes que constam no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (Siape). Entretanto, sdo inconsistentes as informac¢des de ingresso no Servico Publico Federal por concurso
(Quantitativos - Cargos/Carreiras), tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servico publico” pelo 6rgdo de
origem ndo era obrigatério.
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9 Evolucao das aposentadorias dos servidores da Uniao,
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Desde 2003, os proventos da aposentadoria integral sdo calculados com base na média aritmética simples das maiores
remunerac¢des do servidor, de modo que ndo devem ser confundidos com “integralidade”, que era o direito de o servidor publico
aposentar-se com base na totalidade da Ultima remuneracéo, até a Emenda Constitucional n2 41 de 31/12/2003. Cabe ressaltar
gue essa base de calculosé se tornou valida para os servidores que ingressaram a partir da data de publicacdo da referida emenda.
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10 Distribuicao das aposentadorias dos servidores publicos da Uniao
segundo proventos em 1996, 2004 e 2012’

Proporcional @ Integral

5 Desde 2003, os proventos da aposentadoria integral sdo calculados com base na média aritmética simples das maiores
remuneracgdes do servidor, de modo que ndo devem ser confundidos com “integralidade”, que era o direito de o servidor publico
aposentar-se com base na totalidade da ultima remuneracdo, até a Emenda Constitucional n2 41 de 31/12/2003. Cabe ressaltar
que essa base de calculo tornou-se valida somente para os servidores que ingressaram a partir da data de publicacdo da referida
emenda.
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11 Evoluc¢ao do quantitativo de aposentadorias dos servidores da
Unido, segundo o tipo
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12 Evolucgao da distribuicao dos tipos de aposentadoria dos servidores
publicos da Uniao
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13 Evolucao da idade média das aposentadorias dos servidores publicos
do Poder Executivo, segundo o sexo’
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6 Osdadosreferem-se aos servidores que possuem a data de concessdo da aposentadoria em seus cadastros. Os nimeros para 2012
foram obtidos a partir da média dos valores mensais apresentados na tabela original do Boletim Estatistico de Pessoal n? 203, de
marco de 2013.
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14 Quantitativo e percentual de servidores publicos aposentados do
Poder Executivo Federal, segundo faixa de proventos (RS correntes)’
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7 Nao inclui o Banco Central e a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Carreira e Cargos de Inteligéncia). Os nimeros absolutos de

servidores foram obtidos a partir da tabela de frequéncias relativas do Boletim Estatistico de Pessoal n2 203, de marco de 2013, e
foram calculados com base em um total de 375.020 servidores aposentados.
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15 Despesa média com servidores aposentados, militares reformados
e instituidores de pensdo, por Poder (RS correntes)’

B Aposentados/Reformados M Instituidores de pensdo

RS 24.406

RS 18.313
RS 18.851 ’

RS 15.756 RS 16.297

RS 14.937

RS 6.366

\

\
Executivo Executivo Ministério Legislativo Judiciario
(Civis) (Militares) Publico da Uniao

8 8.1 Despesareferente aremuneracdo dosservidores.
8.2 Os quantitativos de servidores publicos e militares aposentados e instituidores de pensdao dos respectivos Poderes
encontram-se na Tabela 1.
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16 Evolucao da participacao do abono de permanéncia sobre o total de
despesas com servidores publicos ativos do Poder Executivo Federal’
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9 9.1. O abono de permanéncia é o reembolso da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor publico que optar por
permanecer na ativa, apds cumprir os requisitos para a aposentadoria voluntdria ou por uma das regras de transi¢do (EC 41/2003).
Esse abono poderd ser concedido até a data em que o servidor atingir 70 anos de idade, quando devera ser aposentado
compulsoriamente.
9.2.0valorde 2013 corresponde ao acumulado de margo de 2012 a fevereiro de 2013.
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