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MEDIDA PROVISORIA
N¢ 198, DE 2004

Altera dispositivos das Leis n°s
10.404, de 9 de 3janeiro de 2002,
que dispde sobre a criacaoc da Gra-
tificagic de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Administrativa -
GDATA, 10.483, de 3 de julho de
2002, que dispde scbre a estrutu-
ragdo da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho no ambito da
Administracio Publica Federal, e
10.882, de 9 de junho de 2004, que
dispde sobre a criagdc do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e da Gratificacdo Tempora-
ria de Vigilancia Sanitaria; ins-
titui a Gratificagdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalhe -
GESST; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Até que seja instituida nova disciplina
para a aferigcdo de avaliagéo de desempenho individual e
institucional e concluidos os efeitos do 1ultimo ciclo de
avaliacio, a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técni-
co-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n° 10.404,
de 9 de janeiro de 2002, seria paga no valor correspondente
a 60 (sessenta) pontos aos servidores ativos alcangados
pelo art. 1° da mesma Lei, inclusive os investidos em Fun-
¢des Comissionadas Técnicas - FCT e Fungdes Gratificadas -
FG e os ocupantes de cargo em comissdo, respeitados os ni-
veis do cargo efetivo e os respectivos valores unitarios do
ponte, fixados no Anexo I desta Lei.

§ 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelecida
no caput deste axrtigo, poderha ocorrer com efeito retroativo

a 1° de maio de 2004, mediante opgcic a ser formalizada pelo



interessado, nos termos do Anexo II desta Lei, no prazo de
30 (trinta) dias contado do inicio da vigénecia desta Lei,
com renuncia ao resultado da avaliagdo vigente na data da
opgdc, bem como ac respectivo efeito financeiro subseqiien-
te.

§ 2° Os servidores que ndo exercerem a opgdoc na
forma do § 1° deste artigo continuario recebendo a GDATA
nas condigdes e valores vigentes, até o més correspondente
ao término dos efeitos financeiros do ciclo de avaliagio ao
qual se encontrem submetidos, nos termos do art. 10 do De-
creto n° 4.247, de 22 de maio de 2002, passando a referida
gratificagdo a ser paga, no més subseqiente, segundo a re-
gra estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Acs servidores ocupantes de cargos em comis-
sdo, na data da publicacgic desta Lei, nos termos do art. 15
e 17B do Decreto n° 4.247, de 22 de maio de 2002, sario
mantidos a quantidade e os valores dos pontos fixados para
© calculoc da respectiva GDATA, resguardado o exercicio do
direito de opgio previsto no § 1° deste artigo.

Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 1° desta Lei
aos servidores cedidos aos Estados do Amapa, Roraima e Ron-
dénia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional
n® 19, de 4 de junho de 1998, @ no § 2° do art. 19 da Lai
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981, ou colocados
a disposigdo de Estados, Distrito Federal ou Municipios,
conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de de-
zembrc de 1991,

Art. 3° A Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:



§ 1° O limite global de pontuacdo men-
sal por nivel de que dispde cada 6rgioc ou entida-
de para ser atribuido aos servidores, em cada ci-
clo de avaliagdo, correspondera a 60 (sessenta)
vezes o numero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDATA, em exercicio no é6rgic ou en-
tidade.

------------------------------------------------

II - o valor correspondente a 30 (trin-
ta) pontos, quando percebida por periode inferior

a 60 (sessenta) meses.

"Art. 8° Ao servidor ativo beneficiario
da gratificagio instituida por esta Lei cque obti-
ver pontuagdc inferior a 30 (trinta) pontos em
duas avaliagdes individuais consecutivas sera as-
segurado processo de capacitagdo, de responsabi-
lidade do 6rgio ou entidade de lotacgdo." (NR)
Paragrafo Gnico. Os efeitos das alteragdes intro-
duzidas por este artigo e os decorrentes do Anexo I desta
Lei aplicam-se aos aposentados e pensionistas a partir de
1° de maio de 2004.

Art. 4° O Poder Executivo dispora, em regulamen-
to, a ser editado no prazo de 120 {cento e vinte) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei, sobre os critérios,
procedimentos e metodologia de avaliagio de desempenho para
fins de pagamento da GDATA,

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de maio

de 2004, a Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e



do Trabalho - GESST, no valor de R$ 206,00 (duzentos e seis
reais), devida aons integrantes da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de
Julho de 2002, extensiva as aposentadorias e as pensdes.

Paragrafo unico. A GESST ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remune-
ratdérias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fa-
zem jus.

Art. 6° A partir de 1° de maioc de 2004 e até que
seja editado o ato referido no art. 6° da Lei n° 10.483, de
3 de julho de 2002, a Gratificagao de Desempenho de Ativi-
dade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST sera paga
aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equiva-
lente a 60 (sessenta) pontos.

Art. 7° Aos aposentados e pensionistas que se en-
quadrarem no inciso II ou no paragrafo Gnico do art. 8° da
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, é& devida a GDASST no
valor correspondente a 30 (trinta) pontos. B

Paragrafo fnico. O disposto no caput deste artigo
produzira efeitos a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 8° Os servidores de que trata o art. 1° da
Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, que tiverem optado
por ndo integrar a Carreira da Seguridade Social e do Tra-
balho dispordo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
publicagdoc desta Lei, para exercerem a op¢do pelo ingresso
na referida carreira,

§ 1° Os servidores enquadradecs automaticamente na
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, nos termos do
§ 2° do art. 1° da Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002,

poderdc, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de



publicagdoc desta Lei, optar pelo retorno a situagidc anteri-
or ac enguadramento.

§ 2° As opgdes referidas no caput e no § 1° deste
artigo preoduziric efeitos a partir da data de sua formali-
zagcdo no 6rgdo de lotagdo do servidor.

Art. 9° A Lei n*® 10.8B2, de 9 de junho de 2004,

passa a vigorar com a seguinte alteracgio:

§ 1° A opgdo referida no caput deste
artigo implica renincia as parcelas de valores
incorporades & remuneragdo por decis@c adminis-
trativa ou 3Jjudicial referentes ao adiantamento
pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n°
7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem
apds o inicio dos efeitos financeiros referidos

no caput deste artigo.

Art. 10. O Termo de Op¢dc constante do Anexo IV
da Lei n°® 10.882, de 92 de junho de 2004, passa a vigorar de
acordo com o Anexo III desta Lei.

Art. 1l1. Fica instituida a Gratificagdo Especifi-
ca de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médic e Tec-
noldgiceo - GEAD, devida, exclusivamente, aos servidores ti-
tulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamen-
tal, médioc e tecnolégice das instituigdes federais de ensi-
no, de que tratam a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, e
o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, e suas altera-
goes.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo aplica-
ge também aos docentes do ensino fundamental, médic e tec-

nolégico das instituigdes federais de ensino vinculadas acs



Comandos do Exércitoc, da Marinha e da Aeronautica e aos do-
centes do ensino fundamental, médio e tecnoléogico das ins-
tituigdes federais de ensino cujos empregos nido foram en-
quadrados no Plano Unico de Classificagdoc e Retribuigdo de
Cargos e Empregos - PUCRCE.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput deste ar-
tigo aos titulares dos cargos ou empregos de Professor de
Ensino Superiocr, de Técnicos-Administrativos e Técnicos-
Maritimos e de Procurador Federal das instituigdes federais
de ensino, quer seja em atividade ou inatividade, bem como
acs seus respectivos pensicnistas.

§ 3° A GEAD integrara os proventos da aposentado-
ria e as pensdes.

§ 4° A GEAD sera paga de acordo com os valores
constantes do Anexo IV desta Lei, com efeitos a partir de
1° de maio de 2004, e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens devi-
das aos servidores referidos no art. 11 desta Lei.

Art. 12. Fica extinta, a partir da data de publi-
cagao desta Lei, a Gratificacaec de Incentivo a Docénecia -
GID, de que trata a Lei n° 10.187, de 12 de fevereiro de
2001.

Art. 13. De 1° de maio de 2004 ate 16 de julho de
2004, a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do En-
since Pundamental, Médio e Tecnolégico - GEAD sera paga aos
servidores que a ela fazem jus no valor correspondente a
diferenga entre o valor percebido no periodo a titulo de
GID e o valor estabelecido nesta Lei para a GEAD.

Art. 1l4. Ficam transformados, no Poder Executivo
Federal, sem aumentoc de despesa, 1 (um) cargo em comissio

do Grupo-Diregdaoc e Assessoramentoc Superiores - DAS, nivel



6, 1 (um) cargo nivel 5, 34B (trezentos e quarenta e oito)
fungdes gratificadas FG-1, 27 (vinte e sete) funcdes grati-
ficadas FG-2 e 145 (cento e quarenta e cinco) fungdes gra-
tificadas FG-3 em 8 (oite) carges em comissioc do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, 22
(vinte e dois) cargos nivel 3, 9 (nove) cargos nivel 2 e 32
(trinta e dois) cargos nivel 1.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 16. Ficam revogados o art. 7° da Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e o § 8° do art. 3° da Lei
n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

ANEXO I

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA ~ GDATA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2004
NIVEL DO CRRGO VALOR DO PONTO (EM RS$)
SUPERIOR 8,34
INTERMEDIARIO 4,89
AUXILIAR 3,02




ANEXO II

TERMO DE OPGAO

GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA -

GDATA
Nome: |cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagao:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2004, observando o disposto
em seu art. 1°, caput e §§ 1° e 2°, optar por perceber a GDATA na
forma e nos valores estabelecidos pela Lei em referéncia,
renunciando ao resultado da avaliagio de desempenho em vigor em 1°
de maic de 2004 e ao efeito financeiro subseqiiente aguela avaliagdao.

' / /
Local e data
Assinatura
Recebido em: / /
ASSINATUCA/MALTICULR Ou Sarimbo 00 Bervidur Jdu GIgav Jdu Sisteda Je Peasoal Civii da AdRiNisETAcAo

Fedaral - SIPEC
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ANEXO III

TERMO DE OPGAOC

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

— ANVISA
ome: ICargo.
thricula STAPE: Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
i
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentadcec ( ) Pensionista ( )

Venho, nos Termos da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, e
observando o disposto ne § 1° do art. 3°, com a redagio dada pela Lei
n® ...., de .... de .......... de 2004, optar por integrar o Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e recebimente dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma
Lei, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragao
por decisdo administrativa ou Jjudicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro
ide 1988, que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos
ifinanceiros deste Termo de Opgdo, conforme os arts. 2° e 3° da citada
iLei.

Declaro estar ciente de gque a Agéncia Nacional de Vigilancia
San;tar;a - ANVISA levara a presente renuncia ac Poder Judiciario,
|concordando com os efeitos dela decorrentes.

, / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgic do
Sistema de Pesscal Civil da Administragac Fedaral - SIPEC




ANEXO IV

GRATIFICA(;IKO ESPECiFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNOLOGICO - GEAD

VALORES DA GEAD DE ACORDO COM A TITU’I..A(;AO E O REGIME DE
TRABALHO Em RS
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS | DEDICAGAOC
! EXCLUSIVA

GRADUADO -\ 321,23 . 572,60 ; 762,84 |
APERFEIGOAMENTO 321,23 572,60 ; 762,84
ESPECIALIZAGAO 321,23 572,60 J 762,84
MESTRADO 428,77 969,18 1.332,00
DOUTORADO 530,00 '1.265,00 | 1.976,00

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL
N2 198, DE 2004

Alte_ra d_ispositivos das Leis n% 10.404, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre
a criagcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, 10.483, de 3 de julho de 2002, que dispbe sobre a estruturacac da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalhio no ambito da Administracao Publica
Federal. 10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano
Espeplai de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Gratificacdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria, institui a Gratificacao Especifica
da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, e da outras providéncias.
Pendente de parecer da Comissao Mista.

"0 PRESIDENTE DA REPUBLICA. 1o uso da atribuivio gee The conifere v art. 02 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Provisonia, com tara de lev

Ar 17 A gue seja mstituida auva disvipiing pals @ aerielo de avaliogdo de desempenho
individua! e institucional e concluido os efeitos do ultime ciclo de avahacdo. a Gratuficagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Admimstrativa - GDATA. instituida pela Let 7 10,404, de 9 de
janeiro de 2002, sera paga no valor comrespondente a sesseita bontos aos servideres ainvos alvangados
pelo art. [" da mesma Lei. inclusive os investidos em Funcées Comissionadas Técnicas - FCT e Fungdes
Grauticadas - FG ¢ 0s ocupantes de cargo em com:ssdo. respettados os nivers de cargo efetno ¢ os
respectivoes valores unitanaos do ponte. tixados no Ancxe 1 desta Medida Provisona.

v O pagamenie de GDATAL nz fomms esitbelenids no eaput, peders Loorrer com ciate
retroative @ 17 de maie de 2004, mediante opeldo a ser tormahzada pelo interessade. nos termos do Anexo
I no prazo de tnnta dias contade do inicio da vigénoa desta Medida Provisona. com renuneia ao
resultado da avallagdc vigente na data da opgio, bem como ao respectivo eteito financeiro subsequente.
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3 2% Qs servidores gQue ndo exercererr & opelo na torma do § 17 conunuarde recebende
GDATA nas condigdes e valores vigentes, ate 0 més correspondente co terming dos efertos financeiros do
cielo de avaliacio ao qual e encontre submeudo. nes termos do art. 10 do Decreto nv 4 237 de 22 de
maie de 2002, passando a refenda grauficacdo a ser paga. no més subseqlente. segundo a regra
estabelecida no caput deste arigo.

§3* Aos servidores ocupantes de cargos em comissio. na data da publicacio desta Medida
Provisdria, nos termos do art. 15 ¢ (7-B do Decreto n” 4.247. de 2002, serde mantdas a guantudade € os
valores dos pontos fixados para o cédleule da respectiva GDATAL resguardado o exercicio da direito de
opeao previsto no § 17 deste artigo.

. A{T _2“" Aplicja—SC 0 disposto no art. 1° aos senvidores cedidos uos Estados do Amapa,
Roraxm%e Rondénia. com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n¢ 19. de < de Junho de 1993,
¢no § 2" do art. 19 da Ler Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1987 ou colocados a disposigdo de

Esradas. Distnito Federal ou Munieipios. conforme dispesto no ar. 20 da Lei n” $.270. de 1~ de dezembro
e 1991.

alteracdes:

§ 1" O limite global de pontuacdo mensal por nivel de gue dispoe cada orgde ou entidade
para ser atnbutdo aos servidores. em cada ciclo de avaliagio. corresponderd 2 60 [sessenta) vezes
o numero de senvidores ativos por nivel. que faz jus 2 GDATA, ¢m exercicio no drgde ou
entidade.

11 - o valor correspondente 2 30 {tnnta) pontos, quando pereebida par periodo interior a 00
{sessenia) meses,

TINRY

“Art 8% Ao servidor ative beneticiario da gratificacdo insttuida por esta Lei que obtver
ponwagdo inferior a 30 (trinta} pontos em duas avaliagdes individuais consecutivas scra
assegurado processo de capacitagio, de responsabilidade do drgdo ou entidade de lotagdo.” (NR)

Paragrafo tnico. Os efeitos duas alieragbes inwroduzidas por £sic arnigo ¢ oy devoreules Jo
Anexa 1 desta Medida Proviséna aplicam-se ans aposentadns e pensianistas @ partir de 17 de mao de
2004.

Art. 4" O Poder Executivo dispord. em regulamento. a scr editado no prazo de cento ¢
vinte dias a contar da data de publicagdo desta Medida Proviséria. sobre os criterios, procedimentos e
metodelogia de avaliagdo de desempenho para fins de pagamenio da GBATA.

Art, 5% Fica institwida. a partit de 1% de maio de 2004, a Gratiticagio Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST, no valor de RS 206,00 (duzentos ¢ seis reais), devida aos
integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho. de que trata a Lei n® 10.483. de 3 de julho de
2002, extensiva as aposentadorias e as pensoes.



13

Parigrafo unico. A GESST ndo servira de base de cdlculo para quaisquer ouuos
beneficios. parcelas remuneratdrias ou vantagens devidas aos servideres que a ela fazem jus.

Art. 6° A partir de 12 de maio de 2004 e até que seja editado o ato referide no art. 6° da Lei
n® 10.483, de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de Abividade da Segundade Social e do Trabalho -
GDASET sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos

Art. 7* Aos aposentados e pensionistas que se enquadrarem no inciso 1l ou ne paragrato
unico do art. 8° da Lei n® 10,483 de 2002, é devida a GDASST no valor correspondente 4 trinta pontos,

Pardgrafo tnico () disposta no caput produzira efeitos a partir de 19 de maio de 2004.

Art. 8 Os servidores de que trata o art. 19 da Ler n° 10483, de 20602, que tiverem optado
por nao integrar a Carretra da Seguridade Socai ¢ do Trabalho. disporao de sessenta dias. a partir da data
de publicacdo desta Medida Provisdria para exercerem a opgdo pelo ingresso na referida carreira.

§ 17 Os senvidores enguadrados automaticamente na Carreira ¢a Seguridade Social ¢ do
Trabalho. nos termos de § 2°do art. 1% da Lei n” 10.483. de 2002, poderio. no prazo de sessenta dias a partir
da data de publicacio desta Medida Provisoria. optar pelo retomo a situacdo antenor ao enquadramento.

3 2% As opedes rereridas no caput ¢ no § 17 produzirio efeitos a partir da data de sua
tormaiizagdo junto ac orgde de lowacic do senvidor.

Art, 9% A Lein® 10,382, de 9 de junho de 2004, passa a viguiar com a scguinic alieragdo:

e

“Art 3

§1¥ A opgdo refenda no caput deste artipo mplica renunca a5 parcelas de valores
incorporados a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial referentes ao adiantamento
pecunianio de que trata ¢ art. 8 da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o
inicio dos efeitos financeiros refendos no caput deste arigo.

Art. 10. O Termo de Opgdo constante do Anexe 1V da Lei n® 10.882, de 2004, passa a
vigorar de acordo com o Anexo 11T desta Medida Provisona.

Ant. 1. Fica insituida a Gratificagde Especifica de Auvidade Docente do Ensino
Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD, devida, exclusivamente. aos servidores titulares de cargos
ou empregos docentes do ensino fundamental. médio e tecnoldgico das instituigdes federais de ensino. de
que tratam a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, € 0 Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, e suas
alteragdes.

§ 1° O estabelecido no caput aplica-se também aos docentes do ensino fundamental.
meédio ¢ tecnologico das instituigies federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército. da
Mannha e da Aeronautica e aos docentex do ensine fundamental, meédio e recneldgico das instituigdes
federais de ensino cujos empregos nio foram enquadrados no Plano Unico de Classificagio e Retribuigdo
de Cargos & Empregos - PUCRCE.

§ 2° Nio se aplica o disposto no caput aos titulares dos cargos ou empregos de Professor
de Ensino Superior, de Técnicos-Administrativos € Técnicos-Maritimos e de Procurador Federal das
instituigGes federais de ensing, quer seja em atividade ou inatividade, bem come avs seus respectivos
pensionistas.
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§ 3* A GEAD integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 4° A GEAD sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo [V desta Medida
Provisoria, com efeitos a partir de 12 de maio de 2004, e nig servira de base de calculo para quaisquer

outras parcelas remuneratérias ou vantagens devidas aos servidores refendos no art. 11 desta Medida
Provisona.

Art. 12, Fica exunta, a partir da data de publicacdo desta Medida Provisona, a
Gratificagdo de incennvo & Docéncia - GID. de que trata a Lei n® 10.187. de 12 de feverairo de 2001.

Art. 13, De 1? de maio de 2004 até 16 de julho de 2004. a Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Fundamental. Médio e Tecnologico - GEAD sera paga aos servidores que 2
ela fazem jus no valor correspondente & diferenga entre o valor percebido no periodo a titule de GID e o
valor estabelecido nesta Medida Provisoria para a GEAD.

Art. 14, Ficam wansformados, no Poder Execuuvo Federal, sem aumento de despesa, um
carge em comissdo do Grupo-Direcdo ¢ Assessoramento Supenores - DAS, nivel 6. um cargo nivel 5.
trezentos e quarenia e oio fungdes gratificadas FG-1, vinte e sete fungdes gratificadas FG-2 e cento ¢
guarenta ¢ cinco funcles gratificadas FG-3, em oito cargos em comussdo do Grupo-Diregdo €
Assessoramento Superiores - DAS. nivel 4. vinte e dois cargos nivel 3. nove cargos nivel 2 e tninta e dois
cargos nivel }.

Art. 15, Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16. Ficam revogados o art. 7° da Lei n° 10.404. de O de Janexro de 2002, e 0 § 8° do
art. 3% da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Brasilia, 15 de julho  de2004; 183% da Indepepdéfigla e 116° da Republica.

ANEXO |

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA - GDATA A PARTIR DF 1* DE MAJO DE 2004

B NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RS) ‘,
| SUPERICR ] 8,34 ]
| NTERMEDIARIO 489 |

| AUXILIAR . 3,02
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ANEXO 11

TERMQ DE OPCAOD

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA |

. Nome: Cargo: ;
|
| Matricuia SIAPE: | Unidade de Lotagéo: “Unidade Pagadora: ‘:
! l Cidade: : Estado: E
; |
- | | |
| Venho, nos termos da Medida Provisériz n® 198 | de 15 de julho de 2004. observando o

idisposm em seu art. 1°, caput e §§ 3¢ e 4% optar por perceber a GDATA na forma e nos valores:
;estabelecidos pela Medida Provisdria em referéncia. renunciando ac resultado da avaliacio del
! desempenho em vigor em 12 de maio de 2004 ¢ ao efeito financeirc subsegiiente aquela avaliagao.

\

Ll
Local e daa ’

Assinatura

Recebido em: J !
1

I
; ASSITGMUIYMatcu 3 04 LAnmBa 45 Seridot 60 OTRaD 60 MSEma GE Fessoal L1l &a Administacio Federal - STPEC |
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ANEXO I

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ‘{

ANVISA
INome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade:  [Estado:
I |
Servidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista { ) |

Venho, nos termos da Lei n2 10.882, de 9 de junhe de 2004, e observando o disposto no § 1° do art. 37,
com a redagdc dada pela Medida Proviséria n® 198 de 15 de julho.de 2004 optar por integrar o Plano
Especial de Cargus Ja Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitariza - ANVISA, ¢ recebimente dos
vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, renunciando s parcelas de valores incorporados i
remuneracdo por decisdo admunistrativa ou judicial, referentes 2o adiantamento pecuniario de que trata
art. 82 da Lei n® 7.689, de 2 de dezembro de 1983, que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeios
financeiros deste Termo de Opgéo, conforme os arts. 22 e 3° da citada Lei.

Declaro estar ciente de que a Apéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria - ANVISA levara a presente!
renuncia ao Poder Judicidrio, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinanira

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

ANEXO1V

GRATIFICACAO ESPECiFICA‘ DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E TECNOLQGICO - GEAD

Em RS
I VALORES DA GEAD DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME DE TRABALHO
i TITULACAQ i 20 HORAS | 40 HORAS TDEDICACAO EXCLUSIVA
' GRADUADQ [ 321,23 | 572,60 il 762.84
"TAPERFEICOAMENTO | 321,23 ‘ 572,60 ; 762,84
[ESPECIALIZACAQ | 321,23 572,60 1 762,84
[MESTRADO ? 428,77 | 969,18 1.332,00

| DOUTORADO i 330,00 1.265,00 | 1.976,00
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Retifica¢io da Medida Provisoria n® 198, de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de julho de 2004.

Atos do Poder Executivo

RETIFICACAO
MEDIDA PROVISORIA N* 198, DE 15 DE JULHO DE 2004

Alters dispositivos das Leis n® (0.404, de
9 de janeiro de 2002. gque dispde sobre 2
chacio da Gratificscio de Desemnpenho de
Atividade Técnico-Admmgrativa - GDA-
TA. 10.483, dc 3 de julho de 2002. que
dispde sobre 2 emruuragio da Carreira di
Segundade Social ¢ do Trabalho no ambno
da Admmscagio Publica Federal. 10.882.
de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a
crisio do Plano Especial de Cargos da
Apéncia Nacional de Vigilincia Sanitina -
ANVISA ¢ da Gratificacko Temporiria de
Vigilincia Sanitiria. insutui a Gratificagdo
Especifica da Seguridade Socul e do Tna-
balho - GESST. ¢ di outrss providéncms.

{Publicada no Diinio Oficial da Unido de 16 d2 juibo de 2004,
Secio 1)

No Anexo 1}
onde 3¢ : © .- obaorvando © disposo om scu arL |% capet ¢ §§ e, T
leis-se: “ ... observando o dispono cm scu ait. 15, eaput e §§ I8¢ 9. ©

Mensagem n® 416, de 2004

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian? 198 .de 15 de julho de 2004, que
“Altera dispositivos das Leis n* 10.404, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre a criagdo da
Gratificagdo de Descmpcenho de Atividade Téenico-Administrativa  GDATA, 10.483, de 3 de
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julho de 2002, que dispde sobre a estruturagdo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
no ambito da Administragiio Publica Federal, 10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a
criagfio do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria — ANVISA ¢
da Gratificagdo Tempordria de Vigilancia Sanitaria, institui a Gratificagdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST, e da outras providéncias™.

Brasilia, 15 dcpgjulhp-dc 2004,

EM Interministerial n® 186/2004/MP/MPS/MTE/MS/MEC

Brasilia, 15 de julho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
edicdo de Medida Provisoria que altera parametros de calculo bem como os critérios ensejadores
do pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002, altera as Leis n% 10.483, de 3 de julho de
2002, que dispde sobre a estruturacio da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho no ambito
da Administragdio Publica Federal e 10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a criacio do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria - ANVISA e da
Gratificagdo Tempordria de Vigilancia Sanitdria, © institui a Gratificagdo Especifica da
Segundade Social e do Trabalho - GESST e a Gratificagiio Especifica de Atividade Docente do
Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD.

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, da Previdéncia Social, do Trabalho e
Emprego, da Saide ¢ da Educagio - ¢ as entidades representativas dos servidores titulares de
cargos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e planos correlatos e dos servidores titulares
de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Emprego - Confederagao dos Trabalhadores no
Servigo Publico Federal, CONDSEF, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Seguridade
Social, CNTSS/CUT, Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Sadde, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social, FENASPS, e Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacio Bisica
e Profissional, SINASEFE -, no ambito da Mesa Nacional de Negociag@o Permanente.
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3. O encaminhamento deste assunto é urgente e relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover o reajuste das tabelas salariais dos servidores que
atualmente percebem as menores remuneragoes no dmbito da Administra¢ao Publica Federal, em
estrita sintonia com as diretrizes de Governo, atendendo a uma politica de revitalizacio de

remuneracocs.

4. O formato escolhido permite contemplar aqueles servidores que atualmente
percebem as menores remuneragles, em estrita sintonia com as diretrizes de Governo,
promovendo uma politica de revitalizagdo de remuneracgdes.

5. Assim, em relagio aos servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n2 9.367, de 16
de dezembro de 1996, ¢ pela Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, que nio estejam organizados
em carreira, que ndo tenham tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30 de setembro
de 2001 e a data da publicagdo da Leil que a criou, bem como nio percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento a producio, o desempenho profissional,
individual ou mstitucional propde-se a clevagiio do valor unitario do ponto da Gratificagdic dc

Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, a fixagio do valor da GDATA,

aos servidores ativos, em sessenta pontos € o ajuste no percentual da GDATA a ser paga aos
aposentados e pensionistas, de dez para trinta pontos.

6. Para os integrantes da Carrcira da Seguridade Social ¢ do Trabalho ¢ para os
titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das
instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e o Decreto
n® 94.664, de 23 de julho de 1987 e suas posteriores alteragdes, assim como aos ocupantes de
empregos ndo enquadradoes no Plano Unico de Classificacio ¢ Retribuigio de Cargos e
Emprcgos - PUCRCE ¢ aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das
institui¢des federais de ensino vinculadas ao Ministério da Defesa, optou-se por reajustar suas
remuneracdes por intermédio da concessdo de gratificagdes fixas - Gratificagdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST e a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldogico - GEAD, respectivamente -, extensivels aos
aposentados e aos pensionistas, por ser o modelo que melhor atende a estas categorias.

7. Finalmente, faz parte também desta proposta promover altera¢des na Lei n?
10.882, de 9 de junho de 2004, que estrutura o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, de modo a garantir que a renuncia as parcelas de valores
incorporados 4 remuneracgio por decisdo administrativa ou judicial, objeto da Let que esta sendo
alterada, fique limitada as parcelas referentes ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da

Lei n 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

8. A medida proposta alcanga em scus efeitos trezentos € noventa ¢ trés mil ¢ irés
servidores do PCC e planos correlatos, cento e noventa e um mil e setenta ¢ dois servidores da
carreira da Seguridade Social e do ‘Itabalho e vinte e dois mil, quinhentos ¢ vinte e oito
servidores docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico, vinculados aos Ministérios da
Fducacio e da Defesa, totalizando seiscentos e seis mil e seiscentos e trés servidores.
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9. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas 2 2004, da ordem de R$ 1,22 bilhdes, foram incluidas na Lei
Orgamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado, calculada e demonstrada no anexo & Lei de Diretrizes Orgamentanas.

10. Nos exercicios de 2005 ¢ 20006, nus guais a despesa ja cstard anualizada, o
impacto adicional serd de R$ 1,76 bilhdes, o que reduzird a margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto,
conforme demonstra a série historica relativa a amplia¢3o da base de arrecadagio nos ultimos
anos.

11. S3o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edigao da Medida Provisoria anexa.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Guido Mantega, Fernando Haddad, Ricardo José Ribeiro Berzoini,
Humberto Sérgio Costa Lima, Amir Lando.

PS-GSE n° 1626 Brasilia, « Y de novembro de 2004.

Senhor Secretdrio,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetida & consideragioc do Senado Federal, a inelusa
Medida Provisdria n° 198, de 2004, do Poder Executivo,
aprovada na Sessdo Plenaria do dia 23.11.04, que "Altera
dispositivos das Leis n°s 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

que dispde sobre a criagdo da Gratificagdoc de Desempenho de
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Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de 3 de
julho de 2002, que dispde sobre a estruturagio da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administragao Publica Federal, e 10.882, de 9 de junho de
2004, que dispde sobre a criagde do Planco Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
e da Gratificagio Temporaria de Vigilancia Sanitaria;
institui a Gratificag¢do Especifica da Seguridade Social e
do Trabalho - GESST: e da outras providéncias.", conforme o
disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

s
v

ki

Atenciosamente, /
s ’
y / j
“Daputado GEDDEL VIERRA 10 -
pa

Primeiro-Secrefario

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador ROMEU TUMA

Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA
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Oficio n? 705(CN) Brasilia, em 16 de agosto de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jodo Paulo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisdria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8¢ do
art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n®* 32, o processado da Medida Proviséria n® 198, de
2004, que “altera dispositivos das Leis n®® 10.404, de % de janeiro
de 2002, gue dispde sobre a criacdo da CGratificacd3o de Desempenho
de Atividade Técnice-Administrativa - QDATA, 10.483, de 2 de julha
de 2002, que dispde sobre a estruturacdo da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalhe no ambito da Administracdo Piblica Federal,
10.882, de 9 de junho de 2004, que dispSe sobre a criacido do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigildnmcia Sanitdria -
ANVISA e da Gratificagdo Tempordria de vVigilancia Sanitdria,
institui a Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do
Trabalho - GESST, e dd outras providéncias.”

Informo. Dpor oportunoc, que a Medida foram

oferecidas 4(quatro) emendas e que a Comissdo Mista designada ndo
se instalou.

Atenciosamente,

W olcocsr

Senador José Sam;/
Presidente
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CONGREEBRISTAS EMENDAS N*8
Deputade JOSE CARLOS ALELUIA

Deputado JUTAHY JUNIOR

Deputado SILAS BRASILEIRO

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 04

. MPV-~198
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00001
ata Proposicio
Medida Proviséria n° 198/64 J
Agtor S = 80 prontuare

l Deputado .Tg,;-:‘ [a Ries Bivcysa I | ‘_J
{1 0 Suprevsiva 2. Osubstitativa 3. X modificauive 1. O aditha 5. O Swbstisntivo giobai |
{ Pigina I Arige [ raragrter- ' Incisa . Alinea

Dé a0 § 1°do art. 1°da Medida Provisoria n* 198, de 2004 a seguinte redacio:
| - -]

PN S SO

§ 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelecida no caput, ocorrera com efeito
rerroative a 1¥ de maro de 2004, mediante vpedo a ser formalizada pelo interessado, nos termos
do Arexo 11, no prazo de trinta dias contade do inicio da vigéncia desta Medida Provisona, com
Tenungia ao resuitado da avaliagio vigente na data da op¢ao, bem como ao respectivo cfeito
financeiro subseqiiente,

JUSTIFICATIVA

Da forma cumo estd colocado ne texto original da Mcdida Provisiiia f..poderd ocorrer
com efeito retrogtive...), cotende-se que, mesmo que o intcressado optc por receber a
gratificacdo retroativamente, tal faculdade pertencera 3 Administragdo em paga-la ou nio.
Assim, apresentamos csta emenda com vistas a certificar que bastz apenas a opcdo da
servidor parn quc reccba rotroativamente a GDATA. afastando quaiquer possibilidadc de
discricionariedade da Administragdo em deferir tal vaniagem a partir de 1° de mmaio de 2((4.

-

—
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MPV-198

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

PFropacicie
Medida Proviséria n® 198/04 1

1* do pretwire

T Aator
w SO.LQ'L C;Qtv b &&i‘dlﬁ

|lUs-pn—m PN o —— 3. X madificative 4, () ssiviva s.l-jm-ﬂn.hhl

™

Pigis | Acig 1 | Parigaiel® . facee Alines

Dé.se an § 2° do art. 1” da Medida Provisdria o® 198, de 2004 a seguinte redacao:

§ 2° Os servidores que nio exercerem a opgic na forma do § 1° continuardo
recebendo 38 GDATA nas condigics ¢ valores vigentes, as quais se eacomrem submetidos.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o texto original dz Medida Provisdria, o servidores que nio exercerem
a opgdo até o més comespondente a0 término dos eftitos financeiros do ciclo de avaliagdo,
passardo 2 receber a gratificagio de acordo com as novas regras cstabelecidas pela supracitada
MP. Em outras palavras, ndo hi de fato 2 alegads opelio.

Assim, a presente emenda visa realmente estabelecer a faculdade do servidor de  optar
em reccber 2 GDATA de forma mais conveniente para sua carreira, afastando u obrigatoriedade
de seu enquadramento nas novas regras, desde que seja benéfico para 0 mesmo permanecer nas

|

[

Vs
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MPV-198
APRESENTACAO DE EMENDAS 00003

P dats 1 proposicie
i Medida Provisoria n.* 198, 15 de julhe de 2004

L —

Agtor J I A" du pramtmEziv

Deputado Jutahy Junior
[inE iva 2. [ subtitutivag 3 ([ medificntiva 4 B nditiva 3. [) nubstitutive globsl
1 ina__| [ _Adigots Paragrato | Inciso alinea

TENTO S TIFICAC A

Acrescente-se o seguinte art. 15 na MP n° 198, de 2004. renumerando-se 0s
demais:

“Art. 15. A partir de 20085. a revisdo geral anual da remuneragac dos
servidores publicos e do subsidio. estabelecido no incisc X do ant. 37 da
Constituigdo Federal, sera com base no Indice de Prego ao Consumidor
Ampio-IPCA. dos doze meses anteriores a sua concessao. alem do ganho
real estabelecido pelo Presidente da Republica.”

JUSTIFICAGAO

C servidor piblico, também considerado come trabalhador assalartado, ndo
pode ficar sem ¢ minimo de critério para os reajustes de seus vencamentos.

A inflacao atinge a todes 0s frabalhadores e desse modo. pelo menos a
reposigao da inflagdo do periodo deve ser reposta.

Quanto ac ganho real, se houver dispenibilidade orgamentaria o Exmo. Sr.
Presidente da Republica podera definir o respectivo percentual.

I

—— e o

PARLAMENTAR

—

< -‘%u?" \_
— 1

7 [ -
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- MPV-198
APRESE! MENDAS
ENTAGAO DE EMEND. 00004
i Data t Progesiche .
| osmsneos Medids Provisaria n.® 1982004 1
: Amng ] l o" 46 premtmscie
L Deputado Federal SILAS BRASILEIRQ l |
EIRE T —— . 3. 13 weedifiensna i adioa 5. | | Subetitmtive gibal :
Pigion ([ Adigs ___ Padgute " wmo dime |

TEXTO/ JUSTIFICACAOD

Inclua-se o scguinte artigo na Medida Provisoria nn.® 198, de 135 de Julho de 2004,

! renumerando-se 05 demais:
i

“Art. Os ars. 92, 102 ¢ 117 da Lei n° R.112, de 1] de dezembro de 1990,
tpunm 2 vVigorar com a segninte redacio:

“Art. 92, E assepurado a0 servidor o direito a licenga sem remuneragio para o
l desempenho de mzndato cm confederacdo. .federagio, associacdo de classe de
: ambito nacional, sindicate representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
! profissiio ou, ainda, para participar de geréncia ou administracio cm sociedade

coopcranve comstituida por acrvideres publicos parm prosws stTvigos A soa
‘ membros. observado o disposto na alinea “¢” do incise VII do art 102 desta Let.
I conforme dlspos!o em regulamenro ¢ observados os segumtes limites;”

{NR)
VAR 102 -
'w'}i':':'l'IZﬁ'.'.'.ﬁ'.ﬁ'.f.'.ﬁ'.l'j'.ZIZ'.'.I'.'.T.'.'Lﬁ'f.i'.'.Z'.'.T.ZZZTZ'.Z'.ﬁ'.f'.‘.‘.ﬁ'.l'_?Z'.I'.'.ﬁ'.ﬁZ'.Z'.f'.ﬁﬁffﬁliﬁfifj_'.._
¢} para o desempenho de mandato classista ou perticipacdo de goréncia ou

adminisrazao em sociedade cooperativa constiida por SErvidores para presiar
Servigos a seus membros. exceto para cfeito de promogio por merecimento.
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l X — eXETcer

a)- a geréncia ou a administragio ainda que comparithadas, de empresa privada ou

sociedade civil, salvo:

l. A penicipagde nos consclhos de administracio e fiscal de empreses ou
entidades em que a Unidio detenha, diretai ou indirctamente, participagdo do
capital social,

! 2. Em socicdade cooperativa constituida por serviGores publicos para presiar
i; SETVicos 3 seus associados; \R
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JUSTIFICACAO

Aprescntamos a presente emenda com o objetivo de corngir uma distor¢3o contida
na Lei n® 8112, de 1990, ¢ para 1anto. usamos Como justificatva. @ propria redaglo contida
ma exposigdo de motivos do PL n® 1.975. de 2003 vnginano do Poder Fxecutive. que
reconhece que as referidas altcracdes devem ser feitas por guest2o de jusuca. nos termos a
seguir cvidenciados:

i “() comundo expresso no urtigo {17, inciso X, tem o finalidade de impedir que o
servidor pubfica tenfa sua atengdo voltadu pura finalwdades diversus do exerciciy du
wivedade publicu na qual esid inveserdo, Tratg-sc de regra que Visg usyegurar J primuzia oo
i mteresse publico sobre o provade. demonstrando o preocupagds do fegisiador em evitar gue
o exercicio de avvidudes privadas por servidores venha comprometer u sug imparculidude ¢
] v correto desemperho de swas fungdes publioas
Assim. o Regime Juridico dos servidores, om sug redagdo aludf, veda v exercicio
jde quulquer uividade de comércw ou de wdminisiragdo e socredude civid. Esta vedagdo
genérica ucaba ubrangendo inclusive us sociedades cooperativas consttuldas por servidores
pubiicas puara presiar servigos 0 seus mempros, num evVidente cxagern.

O Governo Federo! an mstmar o Polince Nacwmal de (voneratrvismo.
reconhece a importancia das cooperatvas no desenvolvimento econdmico Jo pals, v que
wroriza inserir demtre as exceqoes, respenaios os lmmuees jd previstos peln esianao. o
| previsdn legal para a pariicipacin de servidores adg geréneia oy admmistrecdo incluidos oy
voncelhor das cnoperativas, desde que mantidas por servidures ¢ puara prestar cervicos o seus
‘membm.v. A vedacdo de os xervidores piblicos parnciparem du direcdo dessas cooperativas €

incompativel com u decisdo do (iuverno Federal de anstiur u Polinca Nacional de
Cooperatrvismo,  sustentada na importancad Jdus  couperativas para v desemoolvimento
’ economico e siciud da Napdo )
A prapasta que vra apreseptumos possthiittard o participagdn dus servidores na

| geréncet vu administragdn de saciedodes conperopivas eonstituidis pura prestar servecos o
seus membras, medignte g concessdo de hcenga sem remuneragdn, mantule u vedagdo de
exercer o comércio, sakbvo na condi¢de do acionista, cotisia ou comunditario. A parucipagdo
na gerénciv ou admimstragdo de socwdade prvada, tumbim permanece vedadus. Fiea
inaiterada u previsde participacdo, [ permitida, ros conselhos de administracdn ou fiscal
dus empresas publicas ¢ xoctedades dv economia musta da {imido ou de cwyo cupttal sovial
partcipe, incluindasae il possibilidade, em ggualdude e comdigoes. nos convelhas Jo
I wdhmunistracdo Jus cooperativas

Nesse wentido, u propostu de ulieragdo de dispositivos du fer n% 8.112 90,
notadamerae do ure. 117, ndo acarrcrard nenkum pregaizo para o Adminciracde Puablica.
prevulecendo, como regra geral. ¢ vedugdo de o servidor pariicipar. direta ou mdiretamente.
du udmeristragdo de empresa prvade ot de exercer o coméret”.

£ bom ressaltar que o texte contde na presente cmende, fuz pone do relatornc do
{ Deputado Luciano Castro na Comissdo do Trabalho, de Administragio ¢ Servigo Pablico, da
Cimara dos Deputados, que certamente seria aprovado por ser de interesse do Poder
Exccutive para regular a matéria, cowctanto, face a urgéecia requerida pelo case, propomos
| esta emenda com o objetivo de acelerar a aprovagio do texto em aprego.
L —t

————— —

PARLAMENTAR

Brasilia, 05 de agosto de 2004 T ——
Deputado SILAS BRASILEIRO
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Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagéo e Controle

Em 20/07/2004

Assunto: Subsidios para apreciacdo da Medida Provistria n.° 198, de 15 de

jutho de 2004, quanto a adequagaoc or¢camentaria e financeira.

Interessada: Comissao Mista do Congresso Nacional, incumbida de emitir

parecer sobre a Medida Provisdria n.° 198, de 15 de juiho de 2004.

| - INTRODUGAO

Esta Nota Técnica tem por finalidade fornecer subsidios para a apreciagdo
da Medida Provisdria n® 198, de 15 de juiho de 2004, no que concerne a sua
adequagao orgamentaria e financeira.

O exame da compatibilidade e adequagdo orgamentaria das Medidas
Provisotrias, conscanie o disposio no art. 5° § 1° da Resoclugdo n° 1, de 2002 ~
CN, “abrange a analise da repercussao sobre a receita ou a despesa publica da
Unido e da implicagao quanto ao atendimento das normas or¢amentarias e
financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lei Compiementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e
a lei orgamentaria da Uniao”,

It - ANALISE

A Medida Proviséria N° 198, de 15 de julho de 2004, “aitera dispositivos das
Leis n®® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre a criagao da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ~ GDATA;
10.483, de 3 de jutho de 2002, que dispde sobre a estruturacdo da Carreira da
Seqguridade Social e do Trabaihe no ambito da Administragéo Publica Federal,
10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da Gratificagéo
Temporaria de Vigilancia Sanitaria, institui a Gratificagdo Especifica da Seguridade
Social e do Trabalho - GESST, e da outras providéncias *

1.1 - Adequacao com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

Nao tivemos acesso a Exposicao de Motivos. Nao consta do texto da MP,
mengao a respeito de gualguer impacto financeiro e orcamentario que ela possa
causar. Para fins da LRF, considera-se compativel com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias, a despesa gue esteja em conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposices. Além disso, a despesa nao pode contrariar o



30

disposto nos artigos 21 a 23 da LRF, constantes da Subsecao {{ — Do Controle da
Despesa Total com Pessoal. Assim, pelas informagdes a que tivemos acesso,
cremos gue citada MF nao contraria a LRF, em termos literais.

1.2 - Adequacao com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
a Lei Orgamentaria Anual

AlLein® 10.707, de 30 de julho de 2003, que dispde sobre as diretrizes para
a elaboragao da lei orcamentaria de 2004 e da ouiras providéncias, estabelece,
em seu artigo 82, gue “para fins de atendimento ao disposto no art._169, § 1°
inciso N, _da_ ConstituicAo, obhservadn a inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragio,
criagao de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem
cormng admissfes ou contratagdes de pessocal a qualquer titulo, constantes de
anexo especifico da lei orgamentaria. Seu paragrafo 19 reza que “o anexo previsto
no caput contera a quantificagdo e o valor das admissdes ou contratagdes, bem
como o valor referente as demais alteragdes propostas”.

A Lei n® 10. 837, de 16 de janeiro de 2004 (Lei Orgcamentaria para 2004),
para atendimento ao disposto no artigo 169, § 1° inciso 11, da Constituigdo, traz,
em seu Anexo VI, autorizagbes especificas, sendo que a implementagédo das
medidas constantes deste Anexo fica condicionada a observancia dos respectivos
limites no exercicio de 2004 e ao impacto orgamentario-financeiro anualizado nao
superior ao dobro dos referidos limites. O item Il deste Anexo diz respeito,
especificamente, & Alteracdo de Estrutura de Carreiras, estabelecendo para o
Poder Executivo o fimite de R$ 650.000.000.00 destinados a reestruturacao da
remuneragac de cargos integrantes dos Planos de Classificacado de Cargos do
Poder Executivo Federal e pianos equiparados e de carreiras das areas de
Agricultura, Auditoria e Fiscalizagéo, Giéncia e Tecnologia, Educagdo, Gestéao e
Diplomacia, Previdéncia, Regulagdo, Seguridade Social, Tecnologia Militar,
Trabalho e Defensoria Publica da Unido.

Iil - CONCLUSADO

Pelo exposto, e considerando-se as informagoes obtidas, podemos concluir
gue a MP em comento estd em harmonia quanto as normas financeiras e
orgamentarias vigentes.

Vo e
1
i // a
Lo '

LUIZ GONGALVES DE LIMA FILHO
Consultor de Orgcamentos
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PARECER PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N2 198, DE 2004, E
EMENDA A ELA APRESENTADA

A SRA. SANDRA ROSADO (PMDB-RN. Para emitir parecer. Sem revisdo da
oradora.) — Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, a Media Proviséria n® 198, de 15 de
julho de 2004, trata da instituicdo de gratificacdo para servidores publicos civis
integrantes da Carreira da Seguridade Social € do Trabalho e para servidores titulares de
cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnologico das
instituigoes federais de ensino de que tratam a Lci n® 7.596, de 10 de abrit de 1987, € o
Decreto n° 94,664, de 23 de julho de 1987.

Além da criagao de novas gratificagdoes, a Medida Provisdria estabelece nova
disciplina normativa para concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Tecnico-Administrativa, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e para a
concessao da Gratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lel n® 10. 483, de 3 de julho de 2002, bem como oferece novo
regramento a sistematica de opgdo para enquadramento no Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA.

Por dltimo, em seu art. 14, a Medida Provisdria n® 198, de 2004, promove a
transformagdo, sem aumento de despesa, de cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas em novos cargos em comissao de nivel inferior ao dos cargos em comissé&o

objeto da transformagao.
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Sobre a cnagao das 2 novas gratificagdes, o que deve ser ressaltado é que essas
vantagens serao concedidas sem montantes pecuniarios fixos, em percentuais variaveis,
como & feito na concessac das gratificagdes de desempenho.

Com relagdo a nova disciplina normativa da concessao da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade da Seguridade Social e do Trabalho, devem ser destacadas as seguintes
alteragoes:

- Fixacao do vaior das referidas gratificacées em 70 pontos para pagamento aos
servidores ativos, até a edigac dos respectivos regulamentos disciplinadores da
avaliacao de desempenho;

- Fixacao do valor das referidas gratificagoes em 30 pontos para pagamento aos
servidores inativos, quando essas gratificagbes tiverem sido percebidas por
seus destinatarios por periodo inferior a 60 meses;

- Elevacdo do valor unitario do ponto da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Tecnico-Administrativa.

No tocante @ao novo regramento que disciplina a opgao pelo enguadramento no

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA, o que
deve ser registrado € que a razdo dessa providéncia normativa tem como finalidade
garantir que a renuncia as parcelas de valores incorporadas a remuneragido dos
servidores por decisao administrativa ou judicial fique limitada as parcelas referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 02 de dezembro de

1988.
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Por fim, a transformac¢éo de cargos em comissao e fungdes gratificadas prevista no

art. 14 objetiva instituir os seguintes quantitativos de cargos em comissao do Grupo

Direcao e Assessoramento Superior : DAS-4, 8 cargos: DAS-3, 22 cargos; DAS-2, 9
cargos; DAS-1, 32 cargos.

Foram apresentadas a Medida Provisoria quatro emendas:

- Emenda n® 1. do Depulado Joseé Carlos Aleluia. que propde maodificar o texto
original para evitar a discricionariedade da Administracdo no tocante a
concessao da GDATA;

- Emenda n° 2, tambem do Deputado Aleluia, que faculta aos beneficiarios da
GDATA a possibilidade de continuar recebendo @ mencionada vantagem de
acordo com as condigbes e valores vigentes, sem a obrigatoriedade de se
submeterem a novo disciplinamento da Gratificagdo;

- Emenda n° 3, do Deputado Jutahy Junior, que acrescenta artigo ao texto da
Medida Provisoria com finalidade de regular a metodologia de revisdo geral
anual da remuneragao dos servidores publicos, prevista no ant. 37, inciso X, da
Constituicao Federal;

- Emenda n® 4, do Deputado Silas Brasileiro, que inciui artigo no corpo da
Medida Provisoria que altera a redagao dos arts. 92, 102 ¢ 117 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

A emenda traz materia estranha ao objeto da Medida Provisoria n® 198.

Voto.
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A Medida Provisoria n° 198, de 2004, satisfaz os pressupostos constitucionais de
relevancia ¢ urgéncia e atende plenamenie aos requisitos de adequacdo financeira e

orgamentaria, alem de naoc conter vicio de inconstitucionalidade.

Em relagdo as quatro emendas apresentadas, tem-se que as Emendas n°s. 2, 3 e
4 sdo inconstitucionais, por conterem vicio de iniciativa. Quanto a adequagao
orcamentaria e financeira, sdo inadequadas as Emendas n°s 2 e 3.

No mérito, somos pela aprovagdo da Medida Provisoria n® 198, de 2004, em sua
forma original, e pela rejeicao das Emendas n®s. 1, 2 e 4. A Emenda 3, ressalte-se, foi
rejeitada por inadequacgao financeira e orcamentaria e por ser inconstitucional.

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
DESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 198, DE 2004

Altera dispositivos das Lels n°s
10.404, de 9 de janeirc de 2002, que dispbe
sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de  Atlvidade Técnico-
Administrativa — GDATA, 10.483, de 3 de
julho de 2002, que dispde sobre a
estruturacao da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho no ambito da
Administragao Publica Federal, 10.882, de 9
de junho de 2004, que dispbe sobre a
criagdo do Plano Especial de Cargos da
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e da Gratificagdo Temporaria de
Vigilancia Sanitaria, institui a Gratificacao
Especifica da Seguridade Sociai e do
Trabalho - GESST e da outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO.
Relatora: Deputada Sandra Rosado.

| - RELATORIO

Nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, o Senhor
Presidente da Republica submete a aprecia¢gdo do Congresso Nacional o texto da
Medida Provisoria n°® 198, de 15 de julho de 2004, que trata da instituigdo de
gratificag&o para servidores ptblicos civis integrantes da Carreira de Seguridade
Social e do Trabalho e para servidores titulares de carges ou empregos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicbes federais de ensino,
de que tratam a Lei n® 7.586, de 10 de abril de 1887, e o Decreto n® 54.664, de
23 de julho de 1987.

Alem da cria¢do de novas gratificagbes, o texto da Medida
Provisoria n® 198, de 2004, estabelece nova disciplina normativa para a
concessido da Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa —
GDATA, instituida pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e para a
concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e
do Trabalho — GDASST, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de juiho de 2002, bem
como oferece novo regramento a sistematica de opgéo para enquadramento no
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
de que trata a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004. Por tltimo, em seu art. 14, a
Medida Provisdria n® 188, de 2004, promove a transformagdo, sem aumento de
despesa, de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas em novos cargos em
comissdo de nivel inferior aos dos cargos em comissdo objeto da transformagao.

Em sintese, as providéncias contidas no texto da Medida

Provisoria n® 198, de 2004, sdo as seguintes:
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a) Criacdo de duas novas gratificagdes, a saber:
Gratificagao Especifica de Seguridade Social e do Trabalho GESST (art. 5% e
Gratificagdo Especifica de Atividade de Docente do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnolégico —~ GEAD (art, 11); .

b) Estabelecimento de nova disciplina normativa para
concessdo de duas gratificagdes ja existentes, a saber: Gratificagao de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ~ GDATA (art. 1°) e
Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho - GDASST (art. 6°),

¢c) Fixagdo de novo regramento de opg¢do para
enquadramento no Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA (arts. 9° e 10); e

d) Transformagéo de cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas em novos cargos em comissdo (art. 14).

Sobre a criagdo das duas novas gratificagdes, 0 que deve
ser ressaltado é que essas vantagens serdo concedidas em montantes
pecuniarios fixos e ndo em percentuais varidveis, como é feito na concesséo
das gratificacbes de desempenho.

Com relagao a nova disciplina normativa para concessao da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Administrativa — GDATA e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Seguridade Social e do Trabalho -
GDASST, devem ser destacadas as seguintes alteragoes:

» Fixagdo do valor das referidas gratificagbes em setenta
pontos, para pagamento aos servidores ativos, até a ediclo dos respectivos
regulamentos disciplinadores da avaliagdo de desempenho.

» Fixagdo do valor das referidas gratificacbes em trinta
pontos, para pagamento aos servidores inativos, quando essas gratificacoes
tiverem sido percebidas, por seus destinatarios, por periodo inferior a 60
{sessenta) meses.
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« Elevagéo do valor unitario do ponto da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa-GDATA.

No tocante ao novo regramento que disciplina a opgéo pelo
enquadramento no Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, o que deve ser registrado € que a razio dessa providéncia
normativa tem como finalidade garantir que a renuncia as parcelas de valores,
incorporadas a remuneragdo dos servidores por decisdo administrativa ou
judiciat, fique limitada as parcelas referentes ao adiantamento pecuniario de
que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Por fim, a transformacido de cargos em comissdo e de
fungdee gratificadas, prevista no art. 14, objetiva instituir os seguintes
quantitativos de cargos em comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento
Superiores — DAS:

e DAS - 4. 8 cargos.
o DAS-3: 22 cargos.
* DAS-2. 8 cargos.

* DAS-1; 32 cargos.

No decurso do prazo regimental, estabelecido no art. 4° da
Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional, que regula a apreciagdc das
Medidas Proviscrias, foram apresentadas as sequintes quatro emendas:

e Emenda n° 1, do Deputado José Carlos Aleluia, que
propde texto substitutivo ao original, com a finalidade de evitar a
discricionariedade da Administragdo no tocante a concessdo da GDATA, em sua
nova pontuagao, a partir de 1° de maio de 2004.

+ Emenda n® 2, do Deputado José Carlos Aleluia, que
faculta aos beneficiarios da GDATA a possibilidade de continuar recebendo a
mencionada vantagem em acordo com as condigdes e valores vigentes, sem a
obrigatoriedade de se submeterem ao novo disciplinamento da gratificagio.
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* Emenda n° 3, do Deputado Jutahy Junior, que acrescenta
artigo ao texto da medida proviséria, com a finalidade de regular a metodologia
de revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos, prevista no art.
37. inciso X, da Constituigdo Federal,

» Emenda n° 4, do Deputade Silas Brasileiro, que inclui
artigo no corpo da medida provisoria, alterando a redagéo dos arts. 92, 102 e 117
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Decorrido o prazo, previsto no art. 5° da Resolugdo n® 1, de
2002, do Congresso Nacional, para apresentagao de parecer pela Comissao
Mista, tendo em conta a sua ndo instalagao, o processo referente & Medida
Provisoria n® 198, de 2004, foi encaminhado a Camara dos Deputados para
deliberagdo, em atendimento ao disposto no art. 6°, §§ 1° e 2°, da Resolugédo n®
1, de 2002, do Congresso Nacional.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

No exercicio da atribuigdo prevista no § 2° do art. €° da
Resolugdo n°® 1, de 2002, do Congresso Nacional, cabe agora a esta Relatora
apresentar parecer em Plendrio, pela Comissdo Mista, sobre a Medida Proviséria

n°® 198, de 2004, examinando. em acordo com as previsdes constantes do art. 62,
§ 5° da Constituigdo Federal e do art. 5° da Resolugdo n°® 1, de 2002, do
Caongresso Nacional, o aspecto constitucional, inclusive o atendimento dos
pressupostos de relevdncia e urgéncia, a adequacac or¢gamentaria e
financeira, o mérito e o cumprimento da exigéncia prevista no § 1° do art. 2°
da Resolugaoc congressual.
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SOBRE OS PRESSUPOSTOS DE RELEVANCIA
E DE URGENCIA

O adeguado, continuo e eficiente desempenho da
Administragdo Publica diz respeito a toda sociedade e deve merecer ateng¢do
prioritaria por parte dos governantes. Com efeitc, quando a maquina estatal, por
alguma razao, nao apresenta desempenho satisfatério, o conjunto da sociedade
é que sofre por essa atuagdo ineficaz. O sucesso da implementagio efetiva
das politicas publicas é intimamente dependente do engajamento funcional
dos agentes publicos, que devem estar motivados a desempenhar suas
incumbéncias estatais.

Nesse contexto, de aprimoramento do funcionamento da
Administrag&do Pablica, € que se inserem as providéncias normativas contidas na
Medida Provisoria n® 198, de 2004.

A revitalizagdo remuneratéria de significativo
contingente de cargos publicos, integrantes de diversas carreiras do Poder
Executivo, que hoje sao detentores das menores remuneragdes, figura
como meta relevante e urgente a ser concretizada, tendo em conta, como ja
exposto, a estreita ligacdo entre a implementag¢io eficaz de politicas publicas e o
nivel de motivagao funcional dos agentes piiblicos responsaveis pela execugio
das ag¢des do Estado.

O trecho da Exposigéo de Motivos n°
186/2004/MP/MPS/MTE/MS/MEC, de 15 de julho de 2004, a seguir transcrito,
ratifica o carater de relevancia e de urgéncia que orientou a edigdo da Medida
Provisoria n® 198, de 2004:

3. O encaminhamento deste assunto é urgente e
relevante por fazer parte de um conjunto de medidas que
visa promover o reajuste das tabelas salariais dos
servidores que atualmente percebem as menores
remuneragfes no ambito da Administragdo Publica Federal,
e estrita sintonia com as diretrizes de Governo, atendendo
a uma politica de revitalizagdo de remuneragées.
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4. O formato escolhido permite contemplar aqueles
servidores que atualmente percebem as menores
remuneragoes, em estrita sintonia com as diretrizes de
Governo, promovendo uma politica de revitalizagdo de
remuneragdes.

Degea forma, em razdo dos motivos anteriormente
apresentados, considero satisfeitos os pressupostos constitucionais da
relevancia e urgéncia, no tocante a edigdo da Medida Proviséria n® 198, de 2004.

SOBRE O CUMPRIMENTO DA EXIGENCIA PREVISTA NO § 1° DO
ART. 2° DA RESOLUGAOQ N° 1, DE 2002,
DO CONGRESSO NACIONAL

O texto da Medida Provisdria n® 198, de 2004, foi enviado
ao Congresso Nacional acompanhado da respectiva Mensagem e de documento
que expbe a motivagao que ensejou a sua edigdo. Assim, demanstra-se cumprida
a exigéncia prevista no § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 1, de 2002, do Congresso
Nacional, que dispbe sobre a apreciagdo das Medidas Provisorias.

SOBRE AS DEMAIS COMPATIBILIDADES
COM O TEXTO CONSTITUCIONAL

No que diz respeito as demais compatibilidades com o texto
constitucional, deve ser consignado que a Medida Proviséria n® 198, de 2004,
néo incide nas vedagdes discriminadas pelo § 1° do art. 62 da Constituigdo. A
matéria tratada em seu bojo se insere na competéncia legislativa do Congresso
Nacional, prevista no art. 48 da Constituigdo Federal, bem como a sua iniciativa
pertence ao Presidente da Republica (art. 61, § 1°, inciso |l, alinea "a”, da C.F.).



SOBRE A ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Sob o prisma da adequagdo orgamentaria e financeira, 0s
paragrafos 9 e 10 da Exposi¢do de Motivos que acompanha a Medida Provisoria
demonstram o seu pleno atendimento com as seguintes informagdes:

9. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a
2004, da ordemn de R$ 1,22 bilhées, foram incluidas na Lei
Orcamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansdo para
despesas de cardter continuado, calculada e demonstrada
no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

10. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos gquais a
despesa ja estard anualizada, o impacto adicional sera de
R$ 1,76 bilhGes, o que reduzird a margem liquida de
expansdo para despesas de carater continuado daqueles
exercicios, no entanto o montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a série historica relativa a8 ampliagdo da base de
arrecadag¢ao nos ultimos anos.

SOBRE O MERITO

No que concerne ao mérito, deve ser ponderado gque a
pretensdo normativa contida na Medida Provisoria n® 198, de 2004, se coaduna
com a politica de valorizagdo dos servidores publicos federais, contribuindo para
o aperfeicoamento da maquina estatal e, por conseqiéncia, para concretizagdo
do principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Carta Politica. Como ja foi
anteriormente ressattado, no texto deste voto, o funcionamento eficaz da
Administragdo Publica se correlaciona intimamente com o nivel de motivagéo e
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de profissionalizagdo de seus agentes. Dessa forma, somos favoraveis &
aprovacgdo da Medida Provisoria n® 198, de 2004.

SOBRE AS EMENDAS APRESENTADAS

Sobre as emendas oferecidas 8 Medida Provisdria n® 198,
de 2004, em numero de quatro, cabe agora examina-las sob o prisma da
constitucionalidade, da adequagio orgamentaria e financeira ¢ gquanto ao seu
meérito.

Emendan®1

Tem como finalidade oferecer texto substitutivo ao original,
contido no § 1° do art. 1° da Medida Provisdria n°® 198, de 2004, com a finalidade
de evitar a discricionariedade da Administra¢&o na concesséo da GDATA em sua
nova pontuagéo.

No tocante ao enfoque constitucional, a emenda nao
apresenta obices que lhe impegam a admissibilidade. No que tange a adequagao
orgamentaria e financeira, a emenda nao apresenta quaiquer incampatibilidade.
pois sua tematica ndo envolve a aplicagdo de recursos publicos. Com relagao ao
seu merito, o proposito da emenda @ o de substituir a expressdoc “podera
ocorrer”, constante do § 1° do art. 1° da MP 198, de 2004, pela expressdo
“ocorrera”, de modo a tornar imperativa a concessdo da GDATA, em sua nova
pontuacdo, desde que o servidor formule opgdo nesse sentido. Contudo, em que
pese a compreensivel preocupacdc do ilustre paramentar formaiizador da
emenda, entendemos ser desnecessaria a pretendida altera¢do redacional, tendo
em vista que a redagdo, constante do § 2° do art. 1° da MP n° 198, de 2004,
afasta o carater aparentemente discricionario constante da redagio do § 1% ja
referenciado. Com efeito, a redagdo do § 2°, ao afirmar que “os servidores que
nao exercerem a opgac na forma do § 1° continuardo recebendo a GDATA
nas condicoes e valores vigentes”, torna patente, em sentido contrario. que os
servidores que formularem suas opgbes pela nova GDATA deixardo de receber
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essa vantagem em sua composi¢do atual. A redagdo do § 2° é taxativa e ndo
permite uma agao discricionaria da Administragdo, no que se refere a opgao
formalizada para perceber a GDATA em sua nova pontuacdo. Dessa forma,
manifesto-me peia rejei¢cao da presente emenda.

Emendan® 2

Pretende conferir nova redacgéo ao § 2° do art. 1° da MP
198, de 2004, com a finalidade de permitir que os servidores que ndo fizerem a
opgéo de recebimento da GDATA, em sua nova configuracio, possam, para
além de um periodo de transicao necessario a elaboragado de um novo
regulamento de concessio da vantagem, continuar percebendo a GDATA em
sua forma antiga, enquanto o desejarem.

Com relagdo a constitucionalidade, a emenda néo
apresenta impedimentos que Ihe impegam a admissibilidade.

Do ponto de vista da adequagao orgamentaria e financeira,
a emenda se demonstra inadequada, pois autoriza a preservagao de uma anterior
despesa, em concomitancia com a nova despesa, que deveria ser eliminada para
implementag¢ao da nova sistematica de concessac da GDATA.

No que toca ao seu mérito, a emenda, aoc permitir a
coexisténcia de duas formas distintas de disciplinamento normativo para
concessdo de uma mesma gratificagdo a um grupo de servidores com idéntica
situagdo funcional, rompe com a uniformidade da sistematizagdo remuneratoria
preconizada pele texto constitucional, em seu art. 39, § 1°, inciso |. Assim, em
razdo do exposto, manifestamo-nos pela rejeigdo da Emenda n° 2.

Emendan® 3

Intenta, pelo acréscimo de nova disposigdo, ndo constante
do texto original da Medida Proviséria n° 198, de 2004, disciplinar a
metodologia de revisido geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos, prevista no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.
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Na esfera do prisma constitucional, a Emenda n° 3 contraria
o texto da Carta Politica no que tange & iniciativa legislativa privativa, padecendo
de inconstitucionalidade formai.

Com relagdo & adequagao orgamentaria e financeira, a
emenda se demonstra inadequada, pois, em que pese conier uma coerente
normatizacac para o dispositivo constitucional, sua implementacao iria exigir que
a Lei Orcamentaria Anual Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004) contivesse
previsao de recursos para fazer frente ao dispéndio com a concessao do
indice de 9,30%, referente a taxa de inflagdo apurada pelo IPCA no exercicio
de 2003, a titulo de revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos.

No que diz respeito ao seu mérito, ressaltamos que a
finalidade normativa, contida no texto da Emenda n® 3, & pilenamente
compativel com o sentido da prescrigdo constante do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e com o entendimento adotado pelo Supremo Tribunal
Federal sobre a matéria. Com efeito, a determinagdo constante do inciso X do
art. 37 da Constituicdo impde ao Poder Publico a obrigatoriedade de
promover a revisio geral anual da remuneragéio dos servidores publicos
com a finalidade de preservar o valor real das retribuigbes dos agentes
publicos, em face de uma conjuntura econédmica ainda inflacionaria. Nesse
sentido, consoante o entendimento do Supremo Tribunal Federal (Vide Recurso
Ordinagrio em Mandado de Seguranga n° 22.307-7/Distrito Federal), os
vencimentos dos servidores publicos s&o irredutiveis sob o anguio real e nao
simpiesmente de forma (valor nominal), sendo a revisdo geral anual a
oportunidade para ser procedida a reposicido do poder aquisitivo dos
vencimentos.

Assim, a determinacio constitucional, constante do inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal, impée a obrigatoriedade de concessao, no
minimo, do percentual correspondente a desvalorizagcdo monetaria do
periodo.

A Emenda n° 3 é, quanto ao seu mérito, adequada e
apresenta normatizagdo necessaria para conferir efetividade plena ao propésito
constitucional da revisdo geral anual de remuneragdo dos servidores publicos.
Contudo, em que pese a compatibilidade material da Emenda n° 3 com o texto
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constitucional, permanece a inconstitucionalidade formal da proposi¢ao,
razdo pela qual nos posicionamos pela sua rejeigao.

Emendan® 4

Pretende incluir artigo no corpo da Medida Proviséria com o
proposito de aiterar a redagdo de trés dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Civis.

Sob © prisma da constitucionalidade, a emenda se
contraple a reserva de iniciativa legislativa privativa concedida ao Presidente da
Republica pelo texto constitucional. A proposico viola o comando normativo
contido no art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “c", da Constituicao Federal, tendo em
conta que veicula alteragéo a ser introduzida no texto do Regime Juridico dos
Servidores Civis, cuja inicialidade legislativa € privativa do Presidente da
Republica. Dessa forma, a Emenda n° 4 padece de inconstitucionalidade formal
(Veja-se a ADI n° 873/RS).

Além disso, a matéria tratada no texto da Emenda n° 4 nio
guarda estreita pertinéncia com o objeto do projeto encaminhado ao
Legisiativo pelo Executivo, o que ratifica a sua inconstitucionalidade formal por
usurpar a competéneia privativa do Presidente da Republica, tendo em conta que
0 conteudo da emenda contéem alteragdes a serem introduzidas no corpo do
Regime Juridico dos Servidores Civis (Vejam-se a ADI n° 873/RS e a ADIN n°
546-4/DF).

Ainda sobre a questdo da pertinéncia tematica, a Emenda
n® 4 contraria a proibigdo contida no § 4° do art. 4° da Resolugao n° 1, de 2002,
do Congresso Nacional, que veda a apresentagiao de emendas que versem
sobre matéria estranha aquela tratada na medida provisoéria.

Com relagdo a adequagio orgamentaria e financeira, a
emenda ndo apresenta qualquer incompatibilidade, pois sua tematica nio
envotve a aplicagao de recursos publicos.

No que toca ao mérito, deve ser dito que a Emenda n° 4
tem como propdsito normativo a instituicdo de autorizagdo legal que
possibilitara a participagdo de servidores piblicos na geréncia ou
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administragio de sociedades cooperativas constituidas para prestar
servicos a seus membros, mediante a concessdo de licenca sem

remuneragdo. Sucede que essa matéria foi discipiinada recentemente pelo texto
do art. 17 da Medida Provisoria n® 210, de 31 de agosto de 2004. cujo teor &
semelhante ao apresentado pela Emenda n® 4. Assim, por veicular matéria ja
regulada de maneira semelhante, manifestamo-nos pela rejeicio da Emenda
n°4,

CONCLUSAO

Pelo exposto, nos termos do art. 6°, §§ 1° e 2° da
Resolugdo n® 01, de 2002/CN, concluo pela admissibilidade da Medida
Provisoria n° 198, de 2004, considerando atendidos os pressupostos de
relevancia e urgéncia, bem como satisfeita a adequacdo financeira e
orcamentaria da proposig¢io e cumprida a exigéncia prevista no § 1° do art. 2° da
Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional. Aiém disso, deve ser
consignade que a matéria tratada no corpo da Medida Proviséria n® 198, de 2004,
ndo encontra vedagéo constitucional e se inscreve na competéncia legislativa do
Congresso Nacional.

No mérito, manifesto-me pela aprovagéo total da Medida
Provisdria n°® 198, de 2004.

Com relagéo as emendas apresentadas, voto, pelas razdes
anteriormente expostas, pela rejeigdo de todas.

Sala da Comissao, em de de 2004.
-
_J(u ¥4 t{?&dﬂ 4.
Deputada SANDRA ROSADO

Relatora
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° I, de 2002-CN, faz saber quc, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢ao Federal, com a redagfo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 198, de 15 de
julho de 2004, que “Altera dispositivos das Leis n°s 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, 10.483, de 3 de julho de 2002,
que dispde sobre a estruturagdo da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho no dmbito da Administragdo Publica Federal, 10.882, de 9 de junho
de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdrnia — ANVISA e da Gratificagdo Temporaria de
Vigilancia Sanitéria, institui a Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e
do Trabalho — GESST, e dé outras providéncias ", tera sua vigéncia prorrogada
pelo periodo de sessenta dias, a partir de 30 de setembro de 2004, tendo em
vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congrcsso
Nacional.

Congresso Nacional, 23 de setembro de 2004

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

\
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Legislagao Citada Anexada pela Secretaria Geral da Mesa

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Modifica ¢ regime e dispde sobre principios € normas da Administragaoe Publica, servidores e
agentes politicos, controle de despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do
Distrito Federal, & da outras providéncias

Art. 31. Os servidores publicos federais da administrag@o direta e indireta, os servideres municipais
e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapa e de Roraima, que
comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas fungdes prestando servigos
aqueles ex-Territérios na data em que foram transformados em Estados; os policiais militares que
tenham sido admitidos por forga de lei federal, custeados pela Unido; e, ainda, os servidores civis
nesses Estados com vinculo tuncienal ja reconhecido pela Uniao, constituirae quadro em extingdo
da administragao federal, assegurados os direitos e vantagens inerentes aos seus servidores,
vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferen¢as remuneratérias.

§ 12 Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servigos aos respectivos
Estados, na condigio de cedidos, submetidos as disposicdes legais e regulamentares a que estao
sujeitas as corporagbes das respectivas Policias Militares, observadas as atribuigbes de fungao
compativeis com seu grau hierdrquico.

§ 2° Os servidores civis conlinuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na condigao
de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgao da administragéo federal.

LEI COMPLEMENTAR N? 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Ronddnia, e da outras providéncias.

Art. 19 - Os servidores nio enquadrados na forma do paragrafo dnico do artigo anterior serao
incluidos em Quadros ou Tabelas em extingdo, que ficara sob a Administragdo do Governo do
Estado e supervisio do Ministéric do Interior.

§ 22 - O pessoal incluido no Quadro cu Tabela em extingdo continuara prestando servigo ao
Governo do Estado de Rondénia, na condicdo de cedido, até que venha a ser localizado
definitivamente em outros érgdos, mediante atos da autoridade competente.
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreta-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, medificado pelo Decreto-lei n®
900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n? 2.299, de 21 de novembro de 1986, e da
outras providéncias.

DECRETO N° 94.664. DE 23 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano Unico de Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abrit de 1987.

LE1 N2 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispde sobre reposicdo, no més de novembro de 1988, do reajuste que especifica e da outras
providéncias.

Art. 82 O adiantamento pecunidrio concedido, em janeiro de 1988, aos servidores do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional de Assisténcia Medica da Previdéncia
Social, do Instituto Nacional de Previdéncia Social e do Instituto de Administragao Financeira da
Previdéncia e Assisténcia Social continuara a ser pago aqueles servidores que a ele fagam jus na
data da vigéncia desta Lei, considerando os valores nominais percebidos em janeiro de 1988.

12 A partir do més de novembro de 1988, o adiantamento pecunidrio serd reajustade nos

termos do art. 8° do Decreto-lei n? 2,335, de 1987, apés a aplicagdo da antecipagao salarial a que
se refere o art. 12 desta Lei.

22 O adiantamento pecuniario incorpora-se aos proventos de aposentadoria.

3?2 Ao adiantamento pecuniario aplica-se o disposto no paragrafo Gnico, itens 1 e |l, do artigo
anterior,

LEI N° 8.270. DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispoe sobre reajuste da remuneracao dos servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de
vencimentos, e da outras providéncias.

Art. 20. Com vistas 4 implementagao do Sistema Unico de Saude, criado pela Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, o Ministério da Saude podera colocar seus servidores, e 0s das autarquias e
fundagdes publicas vinculadas, a disposicdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante canvénio, sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo sfetivo.
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LEI N° 10.187, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001

Institui a Gratificag8o de Incentive 4 Docéncia e da outras providéncias.

LEI N° 10.404, DE 8 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico—Administrativa —
GDATA, e da outras providéncias.

Art. 22 A gratificag&o instituida no art. 1% terd como limites:
I — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; ¢

Il — minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondende cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo.

§ 12 O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde cada drgdo ou entidade para
ser atribuido aos servidores corresponderd a 75 (setenta e cinco) vezes o numero de servidores
ativos por nivel, que faz jus &4 GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Art. 5° A GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
| — a média dos valores recebidos nos Gltimos 60 (sessenta) meses; ou

Il — o valor correspondente a 10 (dez) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensoes existentes quando da publicagdo desta Lei
aplica-se o disposto no inciso |l deste artigo.

Art, 72 A GDATA serd paya, cumm a observancia do disposto no art. 6°, até que se efetivem as
avaliagdes gue considerem as condigdes especificas de exercicio profissional, em valor
correspondente a 50 (cinglienta) pontos aos servidores alcangados pelo art. 1%

| - cedidos aos Estados do Amapa, Roraima e Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de

deozembro de 1981; ou

Ll - & disposi¢ao de Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 20 da
Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata o art. 3° podera estabelecer mecanismos de
repasse de recursos que permitam aos Estados, Distrito Federal e Municipios implementar o
pagamento da GDATA.
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Art. 82 Ao servidor ativo beneficiario da gratificagao instituida por esta Lei que obtiver pontuagao
inferiar a 50 {cinglienta) pontos em duas avaliagbes individuais consecutivas sera assegurado
processo de capacitagdo, de responsabilidade do érgae ou entidade de lotagéo.

DECRETO N2 4.247, DE 22 DE MAIO DE 2002

Regulamenta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, e da
outras providéncias.

Art. 10. O ciclo de avaliacdo padrao terd a duragdo de seis mesaes e ensejard o pagamento da
GDATA em valer caiculado conforme disposto no art. 82 por igual periodo, a partir do segundo més
subseqilente ao términa do mesmo.

£ 12 No casoc de cessao, alteragio de érgdo de exercicio ou afastamentos legais do scrvidor,
que impligue alteragdo do valor da GDATA, a alteragé@o seré implementada a partir do semestre de

pagamento subseqlente. {Incluido pelo Decreto n? 4.468. de 13/10/2002)

§ 22 A alteracdo de valor da GDATA decorrente de nomeagido para cargo em comissao dar-
se-4 a partic da data de exercicio no cargo em comisso fincluido pelo Decreto n® 4468 de
13/10/2002)

§ 3% A partir da exoneragdo de cargo em comissdo, o servidor fard jus ao pagamento da
GDATA no valor eorrespondente & pontuagdo obtida em sua UHtima avaliagio individual ou trinta e
sete virgula cinco pentos caso ndo haja avaliagdo individual anterior, acrescida da pontuagdo da

avalia¢do de desempenho institucional do periodo.(Incluido pelo Decreto n® 4.468, de 13/10/2002)

Art. 15, Os servidores a que se refere o art. 12 deste Decreto, ocupantes de cargos
comissionados, faréo jus & GDATA nas segquintes condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supetiores —
DAS, niveis 1, 2, 3 e 4 ou cargos equivalentes perceberdo a GDATA em valor equivalente a sete

vezes o numero de pontos correspondente & avaliacdo institucional de seu 6rgdo de exercicio,
limitado a cem pontos;

Il - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial ou DAS niveis 5 e 6 ou cargos
equivalentes perceberdo a GDATA calculada com base na pontuacdo maxima, observando-se o

nivel de cargo efetivo.{Redacgido dada pelo Decreto n® 4.468. de 13/10/2002)

Paragrafo Unico. No caso de aplicagdo do disposto no § 52 do art. 9 deste Decreto, serdo
atribuidos aos servidores a que se refere o inciso | cinco pontos a titulo de avaliagao institucional e

sessenta pontos a titulo de avaliagao individual, no periode de efeito financeiro do primeiro cicle de
avatiagao.{Incluido pelg Decreto n* 4.468, de 13/10/2002).
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Art. 17-B. O servidor cedido para 6rgao ou entidade ndo integrante da Administragdo Publica
federal direta, autarquica ou fundacional do Poder Executive perceberd a GDATA observado o
disposto no § 12 do art. 11 deste Decrato e o nivel do cargo efetivo de que é titular, da seguinte

forma:(Incluido pelo Decreto n® 4.468, de 13/10/2002}

| - servidor cedido para outro Poder ou outra esfera de governo ou organizagao social, no

valor correspondente a:{Incluido pelo Dacreto n® 4.468, de 13/10/2002)

a) pontuacdo maxima, se acupante de cargn em comissio de Natureza Especial, DAS 5 ou 6
ou equivalente;{incluido pelo Degreto n® 4.468. de 13/10/2002)

b} setenta e cinco pontos, se ncupanta de cargo em comissia DAS 4 ou equivalente:(Incluido
pelo Decreto n® 4.468, de 13/10/2002)

c) cinglienta pontos, para 0s demais casos:{Incluldo pelo Decreto n? 4 468 de 13/10/2002)

Il - servidor cedido para empresa publica ou sociedade de economia mista, federal ou de
outro ente da federacio, no valor correspondents a-(Incluido pelo Decreto n? 4 468 de 13/10/2002}

a) pontuagdo maxima, se ocupante de cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 5 ou 6
ou equivalente;{Incluido pelo Decreto n? 4 468, de 13/10/2002)

b) setenta e cinco pontos, se ocupante de cargo em comissao DAS 4 ou equivalente;(Incluido
pelo Decreto n? 4.468. de 13/10/2002)

c) trinta e sete virgula cinco portos, para os demais casos.{Incluido pelo Decreto n® 4.468, de
13/10/2002)

Paragrafo Unico. Nao se aplica ao servidor referido no caput deste artigo o disposto ne § 22
do art. 11 deste Decreto.{Incluido pelo Decreto n® 4.468, de 13/10/2002).

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturacdo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho no Ambito da
Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no &mbito da Administragdo
Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que nao estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabatho e Emprego, e da
Fundagac Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se 0s servidores ativos, aposentados e
pensionistas de acordo com as respectivas denominagbes, atribuigdes, requisitos de formagéo
profissional e posicéo relativa na tabela de vencimentos, conforme o constante do Anexo |,
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§ 2% O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da vigéncia desta
Lei.

Art. 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagbes de desempenho institucional e coletivo e de atribuvicde da GDASST,
inclusive na hipdtese de ocupagao de cargos e fungoes comissionadas.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional e coletivo & de atribuicdo da GDASST serao estabelecidos em ato do titular do orgac
ou da entidade, observada a legislagio vigente.

Art. 8% A GDASST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
| —a média dos valores recebidos nos ultimos 60 {(sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 10 {dez} pontos, quando percebida por periado inferior a 60
{sessenta) meses.

Paragrafo unico. As aposentadorias e s pensdes existentes quando da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso |l deste artigo.

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Disp&e sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e da Gratificagdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Art. 3° O enquadramento de que trata o § 3° do art. 1% desta Lei dar-se-d4 mediante opgéo
irretratave! do servidor ativo, do aposentade ou dos respectivos pensionistas, na forma do Termo
de Opc¢do constante do Anexo |V desta Lel, cujos efeitos financeiras vigorarao a parir de julho de
2004,

§ 19 A upgao referida no caput desle artigo implica rendncia as parcelas de valores
incorporados & remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos
efeitos financeiros referidos no ¢aput deste artigo.
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§ 82 O érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC editard, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo desta Lei, norma complementar que
especificara cada uma das parcelas a que se refare o § 12 deste artigo.

ANEXO IV

TERMOQ DE OPGAQ

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotaglo: Unidade Pagadora:

Cidage: Estado:

Servidor Ative ( ) Aposentado { ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 10.882 de 9 de junho de 2004, e observando o disposto nos §§ ¥ e 22 do arl. 3° dessa Lei. optar
pelo enguadramentd no Flano Especial de Cargos da ANVISA, e recebimento dos vencimentos e vantagens txacas pela mesma
Lei, renunciande as parcelas de vaiores incarporados & remuneragio por decisdo adminisirativa ou judicial que vencererm apos o
inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgdo, conforme os arts. 22 e 32 da citada Lei.

Autorizo a Agéncia Nacional de Vigitancia Sanitaria — ANVISA a levar a presente rentincia ao Poder Judicidrio, concordanda com
os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebida em: ! /

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servidor do 6rgap do Sisterma de Pessoa) Civit da Administragao Federal - SIPEC

Secretaria Especial de Editoraciio e Publicaces do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:18827/2004)
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SENADO FEDERAL

MEDIDA PROVISORIA
Ne 198, DE 2004

Altera dispositivos das Leis n’s 10.404, de 9 de
Jjaneiro de 2002, que dispde sobre a criggdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativo - GDATA, 10.483, de 3 de julho de
2002, que dispde sobre a estrutura¢do da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho no dmbito da
Administracdo Publica Federal 10.882. de 9 de
junho de 2004, que dispde sobre a criacdo do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdaria - ANVISA e da Gratificacdo
Tempordria de Vigilancia Sanitaria, institul a
Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do
Trabalho — GESST, e dd outras providéncias.

ESTE AVULSO CONTEM OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

Autografo da Medida Provisoria ...,
Medida Provisoria original ...t
Mensagem do Presidente da Republica n® 416/2004...........coviviiniennns
Exposi¢io de Motivo n° 186/2004, de Ministros de Estado..........c...ccoocoeie
Oficio n° 1.626/04 da Camara dos Deputados encaminhando a matéria ao
SBIAAD v eeee ettt e ettt et et b e et et e b et a s a e e et
Calendério de tramitagio da Medida Provisoria ..........oceeviiincnnnincnicennns
Emcndas apresentadas perante & Comissdo Mista......c.coovviin
Nota Técnica s/m°® de 20/07/2004, da Consultoria de Orgamentos,
Fiscalizacio e Controle do Senado Federal...........coooinniin,
Parecer sobre a Medida Provisoria, em substituicdo & Comissdo Mista,
proferido no Plenario da Camara dos Deputados — Relatora: Deputada
Sandra Rosado(PMDB/RIN)......c.ooveeimeeeneiitiinsnsss st sttt
Folha de sinopse de tramitagio da matéria na Camara dos Deputados..........
Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional prorrogando o prazo de
vigéncia da Medida Provisoria.... ..o
Legislagio CItada ..o
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