Substitutivo da Camara dos
Deputados ao Projeto de Lei
Complementar n° 302-A de 2013 do
Senado Federal (PLS n° 224/2013 na
Casa de origem), que dispde sobre
o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e Lei n° 11.196, de
21 de novembro de 2005; revoga o
inciso I do art. 3° da Lei n°
8.009, de 29 de marco de 1990, o
art. 36 da Lei n®° 8.213, de 24 de
julho de 1991, a Lei n° 5.859, de
11 de dezembro de 1972, e o inciso
VII do art. 12 da Lei n°® 9.250, de
26 de dezembro 1995; e d& outras
providéncias.

Dé-se ao projeto a seguinte redacéo:

Dispde sobre o) contrato de
trabalho doméstico; altera as Leis
n®°s 8.212, de 24 de julho de 1991,
8.213, de 24 de julho de 1991, e
11.196, de 21 de novembro de 2005;
e revoga o inciso I do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de marco de
1990, e a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO T

DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art.

10

As relacdes de trabalho doméstico serdo

reguladas por esta Lei Complementar e:
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II - subsidiariamente, pelo disposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Empregado doméstico é a pessoa fisica que
presta, no é&ambito residencial ou em seu prolongamento,
servicos de natureza ndo eventual, pessoal, subordinada,
onerosa e sem finalidade lucrativa a empregador doméstico,
por mais de 2 (dois) dias na semana.

§ 2° Empregador doméstico é a pessoa fisica ou
familia que admite, assalaria e dirige os servicgos
prestados pelo empregado doméstico.

§ 3° O contrato de trabalho doméstico devera ser
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do empregado, na forma dos arts. 13 a 40 e 49 a 53 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° E vedada a contratacdo de menor de 18
(dezoito) anos para o exercicio de trabalho doméstico.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico
ndo excederd de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

S 1° A remuneracao da hora de servico
extraordindria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior ao valor da hora normal.

§ 2° O saladrio-hora normal, no caso de empregado
mensalista, serd obtido dividindo-se o saldrio mensal por

220 (duzentos e vinte) horas.



§ 3° O salidrio-dia normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal por
30 (trinta).

§ 4° A duracdo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas extraordindrias em numero ndo excedente
a 2 (duas) mediante acordo escrito entre empregador e
empregado.

§ 5° O pagamento da hora extraordinaria podera
ser dispensado se, mediante acordo escrito, o excesso de
horas trabalhadas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, no periodo maximo
de 3 (trés) meses, respeitada a soma das Jjornadas semanais
de trabalho previstas.

§ 6° Na hipdétese de as horas extraordindrias né&o
serem compensadas no prazo referido no § 5°, o empregado
fard Jjus ao pagamento do adicional estabelecido no § 1°
deste artigo.

§ 7° E facultado as partes, mediante acordo
escrito entre essas, estabelecer horadrio de trabalho de 12
(doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) Thoras
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo.

§ 8° A remuneracdo mensal pactuada pelo horéario
previsto no § 7° deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 71 e o § 5° do art. 73 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,



de 1° de maio de 1943, e o art. 9° da Lei n° 605, de 5 de
Janeiro de 1949.

§ 9° Os efeitos do disposto nos §§ 7° e 8° deste
artigo também se aplicam as atividades desempenhadas pelos
empregados enquadrados na Lei n°® 7.102, de 20 de junho de
1983, e as demais atividades que por sua natureza
indispensavel possuam o mesmo regime de horéario.

§ 10. N&do se aplica ao contrato de trabalho
doméstico o regime de tempo parcial previsto nos arts. 58-A
e 130-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, ou estiver em viagem para acompanhar o
empregador ou sua familia, considera-se de sobreaviso o
empregado doméstico que, fora de sua Jjornada normal de
trabalho, permanecer aguardando, a qualquer momento, O
chamado para o servico, desde gque essa possibilidade de
trabalho tenha sido previamente acordada por escrito entre
as partes.

§ 1° As horas de sobreaviso serdo remuneradas a
razdo de 1/3 (um terco) da hora normal.

§ 2° A remuneracdo da hora trabalhada gquando o
empregado estiver em viagem para acompanhar o empregador ou
sua familia serd acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal.

§ 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, a comunicacdo prévia por escrito ao empregado
do periodo em que deverd estar de sobreaviso é condicéao

necessaria para a caracterizacdo desse regime de trabalho.



S 4° @) acompanhamento pelo empregado ao
empregador em viagem serd condicionado a prévia existéncia
de acordo escrito entre as partes.

Art. 4° 0O registro da jornada de trabalho do
empregado doméstico poderd ser feito por qualgquer meio
manual, mecdnico ou eletrdnico.

Art. 5° Na duracdo da Jjornada que exceda de 6
(seis) horas, ¢é obrigatdéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou negociacgdo coletiva
em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° N&do excedendo de 6 (seis) horas o trabalho,
serd, entretanto, obrigatdério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° 0Os intervalos de descanso nd&o serdo
computados na duracdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 h (uma hora) para
repouso ou refeicdo poderd ser reduzido para 30 (trinta)
minutos mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, desde que compensado por reducdo correspondente
da jornada ao seu término, no mesmo dia.

S 4° Quando o) intervalo para repouso e
alimentacédo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficarada obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora

normal de trabalho.



Art. 6° Considera-se noturno, para os efeitos do
disposto nesta Lei Complementar, o trabalho executado entre
as 22 h (vinte e duas horas) de um dia e as 5 h (cinco
horas) do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno serd computada
como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2° A remuneracdo do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna.

§ 3° No caso de contratacdo, pelo empregador, de
trabalhador exclusivamente para desempenhar trabalho
noturno, o acréscimo serd calculado sobre o saldrio anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 7° Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve
haver um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 8° O empregado doméstico tem direito ao
repouso remunerado:

I - semanalmente, de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferentemente aos domingos;

IT - nos feriados oficiais, civis e religiosos,
da localidade de sua prestacdo de servicos.

Art. 9° O empregado doméstico terd direito a
férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a

mais que o saldrio normal, apds cada periodo de 12 (doze)



meses de trabalho, prestado a mesma pessca ou familia, na
seguinte proporgédo:

I - 30 (trinta) dias corridos, gquando n&o houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, gquando
houver tido de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas;

ITI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as
faltas do empregado ao servico.

§ 2° N&o serdo consideradas faltas ao servico as
auséncias do empregado previstas nos arts. 131 e 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como as
previstas em acordo individual escrito ou negociacgéo
coletiva.

§ 3° O periodo das férias serd computado, para
todos os efeitos, como tempo de servico.

§ 4° As férias serdo concedidas pelo empregador
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 5° O periodo de férias poderd, a critério do
empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo
um de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.

§ 6° E facultado ao empregado doméstico converter

1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em



abono pecuniadrio, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 7° O abono de férias devera ser requerido até
15 (gquinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 8° Podera o empregado que reside no local de
trabalho nele permanecer durante as férias, desde que
acordado por escrito entre as partes.

§ 9° As férias proporcionais s&o devidas aos
empregados domésticos, independentemente da causa da
rescisdo contratual.

Art. 10. E ~valida a contratacdo por prazo
determinado em se tratando:

I - de contrato de experiéncia, qgque n&o devera
exceder a 90 (noventa) dias;

IT - de substituicdo do empregado doméstico; e

III - de transitoriedade do servicgo.

§ 1° O contrato de experiéncia poderda ser
prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois)
periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que ndo for
prorrogado apds 45 (quarenta e cinco) dias ou, se
prorrogado, ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
passard a vigorar como contrato de trabalho por prazo

indeterminado.



§ 3° Nos casos previstos nos incisos II e III do
caput deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho é
limitada ao término do evento que motivou a contratacgéo,
obedecido o limite méximo de 1 (um) ano.

§ 4° Durante a vigéncia de contrato por prazo
determinado, o empregador que, sem Jjusta causa, despedir o
empregado fica obrigado a lhe ©pagar, a titulo de
indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria
direito até o termo do contrato.

Art. 11. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no saladrio do empregado por fornecimento de
alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, bem como de
despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo no caso
de acompanhamento em viagem.

§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com
moradia de que trata o caput deste artigo quando essa se
referir a local diverso da residéncia em gque ocorrer a
prestacdo de servico e desde que essa possibilidade tenha
sido acordada por escrito entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo
ndo tém natureza salarial nem se incorporam a remuneracao
para quaisquer efeitos.

§ 3° 0O fornecimento de moradia ao empregado
doméstico na prépria residéncia ou em morada anexa, de
qualquer natureza, ndo gera para o empregado qualquer
direito de posse ou de propriedade sobre a referida

moradia.
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§ 4° Poderd o empregador efetuar descontos nos
saldrios do empregado quando este resultar de adiantamentos
ou de dispositivos de lei.

Art. 12. Nao havendo prazo estipulado no
contrato, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo
deveria avisar a outra da sua intencéo.

§ 1° O aviso prévio serd concedido na proporcdo
de 30 (trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um)
ano de servigo para o mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo devido
ao empregado serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do
empregador da& ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servicgo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de descontar os
saladrios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais
integra o aviso prévio indenizado.

Art. 13. O horario normal de trabalho do
empregado, durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver
sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas)

horas diarias, sem prejuizo do saldrio integral.
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Paragrafo unico. E facultado ao empregado
trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diéarias
previstas no caput deste artigo, caso em que poderd faltar
ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 7 (sete)
dias corridos, na hipdbdtese dos §§ 1° e 2° do art. 12.

Art. 14. A empregada doméstica gestante tem
direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico. A confirmacdo do estado de
gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
provisdria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitoérias.

Art. 15. O empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa fard jus ao beneficio do seguro-desemprego,
de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° O beneficio de gque trata o caput deste
artigo seréa concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

) 2° Para se habilitar ao beneficio, o
trabalhador deverd apresentar ao &érgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na
qual deverdo constar a anotacdo do contrato de trabalho
doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o

vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante
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pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

IT - termo de rescisdo do contrato de trabalho
atestando a dispensa sem justa causa;

ITI - declaracdo de gue n&o estd em gozo de
nenhum beneficio de prestagcdo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV - declaracdo de gue ndo possuil renda prépria
de qualquer natureza suficiente & sua manutencdo e de sua
familia.

§ 3° O Dbeneficio do seguro-desemprego sera
cancelado, sem prejuizo das demais sancgdes civeis e penais
cabiveis:

I - pela recusa por parte do trabalhador
desempregado de outro emprego condizente com sua
qualificacdo registrada ou declarada e com sSua remuneracéo
anterior;

IT - por comprovagdo de falsidade na prestacgéo
das informacdes necessdrias a habilitacéao;

ITI - ©por comprovagdo de fraude visando a
percepcdo indevida de beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

§ 4° A concessdo do beneficio do seguro-desemprego
do empregado doméstico fica condicionada a constatacdo da
existéncia do vinculo de emprego anterior, com termo final,
mediante consulta ao banco de dados do Simples Doméstico.

§ 5° O seguro-desemprego deverd ser requerido de

7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data da dispensa.
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§ 6° Novo beneficio pecunidrio do seguro-desemprego
sé podera ser requerido apds o cumprimento de novo periodo
aquisitivo, cuja duracdo sera definida ©pelo Codefat,
respeitado o periodo minimo de 16 (dezesselis) meses
contados da data de contratacao do empregado.

§ 7° Resolucgdo do Codefat dispora sobre os casos
de contratacdao do trabalhador doméstico pelo mesmo
empregador no periodo de até 2 (dois) anos contados a
partir da data da rescisédo, podendo exigir o cumprimento do
periodo aquisitivo superior ao referido no § 6°.

Art. 16. Constituem justa causa para a cessacgdo
do contrato de trabalho doméstico:

I - por culpa do empregado:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

d) embriaguez habitual ou em servico;

e) violacdo de fato ou circunsténcia intima do
empregador ou de sua familia;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

g) abandono de emprego, assim considerada a
auséncia por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas no servico contra qualquer pessoa, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador, sua familia ou
pessoa que com eles coabite, salvo em caso de legitima

defesa, prépria ou de outrem;
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j) pratica constante de jogos de azar;

IT - por culpa do empregador:

a) forem exigidos servicos superiores as forcgas
do empregado doméstico, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

b) o empregado doméstico for tratado pelo
empregador ou sua familia com rigor excessivo ou de forma
degradante;

c) o empregado doméstico correr perigo manifesto
de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacgdes do
contrato;

e) praticar o empregador ou sua familia contra
empregado doméstico ou pessoas de sua familia ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou sua familia ofenderem o
empregado doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, proépria ou de outrem.

Art. 17. E obrigatéria a inscricdo do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 18. Aplica-se ao contrato de trabalho
doméstico a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o Vale-Transporte e d& outras providéncias.

Parédgrafo tGnico. A obrigacdo prevista no art. 4°
da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser
substituida, a critério do empregador, pela concesséo,

mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das passagens
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necesséarias ao custeio das despesas decorrentes do

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

CAPITULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 19. E instituido o Regime Unificado de
Pagamento de Contribuig¢des e Encargos do Empregador
Doméstico - Simples Doméstico.

Art. 20. A inscricdo do empregador e a entrada
unica de dados cadastrais e de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico
dar-se-do mediante o registro em sistema eletrdnico a ser
disponibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Pardgrafo uUnico. O regulamento deverd disciplinar
também a impossibilidade de utilizacdo do sistema
eletrdnico.

Art. 21. O Simples Doméstico serd disciplinado
por ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego gque dispora
sobre a apuragdo, o recolhimento e a distribuigdo dos
recursos recolhidos por meio deste sistema simplificado.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deste
artigo deverd dispor também sobre o sistema eletrdnico de
registro das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais e sobre o cdlculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

S 2° As informagdes prestadas no sistema

eletrénico de que trata o § 1°:
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I - tém caridter declaratério, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento do
prazo para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas
devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos
fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema eletrdnico de que trata o § 1° e o
sistema de que trata o ©paragrafo Unico do art. 20
substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que
prevé o caput deste artigo, a obrigatoriedade de entrega de
todas as informacgdées, formuldrios e declaracgdes a que estédo
sujeitos os empregadores domésticos, inclusive as relativas
ao recolhimento do FGTS.

§ 4° O empregador doméstico que deixar de prestar
as informacdes de que trata este artigo, ou que
apresentd-las apds o prazo de que trata o inciso II do
§ 2°, sujeitar-se-a4 a multa de 2% (dois por cento) ao més
calendario ou fracdo, incidentes sobre o montante dos
tributos decorrentes das informacdes prestadas no sistema
eletrdbnico, ainda que integralmente pago, limitada a 20%
(vinte por cento).

§ 5° Para aplicacdo da multa a que se refere o
§ 4°, serd considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo originalmente fixado para a apresentacéo

das informacdes e como termo final a data da efetiva



17

apresentacdo ou, no caso de ndo apresentacdo, da lavratura
do auto de infracéo.
§ 6° A multa minima serd de RS 50,00 (cinquenta

reals) para cada més de referéncia.

Art. 22. 0O Simples Doméstico assegurara o
recolhimento mensal, mediante documento inico de
arrecadacao:

I - da contribuigdo social a cargo do segurado

empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991;

IT - da contribuicgcdo social a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991;

IIT - do depdésito de 8% (oito por cento) sobre a
remuneracdo paga ao empregado doméstico para o FGTS;

IV - do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte -
IRRF de gque trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713, de
22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 1° A contribuicdo e o imposto previstos nos
incisos I e IV do caput deste artigo serdo descontados da
remuneracdo do empregado pelo empregador, que & responsavel
por seu recolhimento.

§ 2° O produto da arrecadacdo das contribuicdes,
dos depdsitos e do imposto de que trata o caput deste
artigo sera centralizado na Caixa Econbmica Federal.

§ 3° A Caixa Econbdmica Federal, com base nos
elementos identificadores do recolhimento disponiveis no
sistema de que trata o § 1° do art. 21, transferird para

Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos
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tributos previstos nos incisos I, II e IV do caput deste
artigo.

§ 4° O recolhimento de que trata o caput deste
artigo sera efetuado em instituicdes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 5° O empregador fornecerda, mensalmente, ao
empregado doméstico cédépia do documento previsto no caput
deste artigo.

§ 6° O recolhimento mensal, mediante documento
Unico de arrecadacdo, e a exigéncia das contribuic¢des, dos
depdsitos e do imposto, nos percentuais definidos nos
incisos I a IV do caput deste artigo, somente serdo devidos
apds 120 (cento e vinte) dias da data da publicacédo desta
Lei Complementar.

Art. 23. O empregador doméstico ¢é obrigado a
pagar a remuneracdo devida ao empregado doméstico e a
arrecadar a contribuicdo prevista no inciso I do art. 22
referente a empregado a seu servico e a recolhé-la, assim
como os tributos e encargos trabalhistas a seu cargo
discriminados nos incisos II, III e IV do caput do art. 22,
até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° O0Os valores das parcelas previstas nos
incisos I e II do art. 22 desta Lei Complementar néo
recolhidos até a data do vencimento sujeitar-se-do a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na Lei n°®
8.212, de 24 de Jjulho de 1991, e, no caso da parcela
prevista no inciso IV do art. 22, aos encargos legais

previstos na legislacdo do imposto sobre a renda.
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§ 2° O valor referente ao FGTS n&o recolhido até
a data de vencimento serada corrigido e terd a incidéncia da
respectiva multa conforme a Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 3° Se ndo houver expediente Dbancéario, o
recolhimento de que trata o caput deste artigo deverd ser

antecipado para o primeiro dia Util imediatamente anterior.

CAPITULO III
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
Art. 24. O inciso II do art. 28, o inciso V do
caput e os incisos I e II do § 2° do art. 30 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a

seguinte redacéo:

DN o A
IT - para o empregado doméstico: a
remuneracao auferida, assim entendida a

totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho pelos servicgos
efetivamente prestados ou pelo tempo a disposicéo

do empregador doméstico;

v - o) empregador doméstico esté
obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado

empregado a seu servico e a recolhé-la, assim
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como a parcela a seu cargo, até o dia 7 (sete) do

més seguinte ao da competéncia;

I - no inciso II do caput deste artigo,
o0 recolhimento deverd ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e

IT - na alinea b do inciso I e nos
incisos III, V, X e XIII do caput deste artigo,

até o dia Gtil imediatamente anterior.

Art. 25. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NArT. 18, it e e e

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do
auxilio-acidente o©s segurados incluidos nos
incisos I, II, VI e VII do art. 11 desta Lei.
.......................................... ” (NR)

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional gque cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.
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“Art. 21-A. A pericia médica do INSS
considerara caracterizada a natureza acidentéaria
da incapacidade guando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade
da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

S 2° A empresa ou o empregador
doméstico poderdo requerer a nédo aplicacdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja deciséo
caberé recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado,
ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador
doméstico deverédo comunicar o) acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite minimo e o
limite maximo do salério de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,

aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.



22

AT . 27 i e e e e e e e e e e e e e

I - referentes ao periodo a partir da
data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, no caso dos segurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores
avulsos;

IT - realizadas a contar da data do
efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuic¢des recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados
contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VII
do art. 11 e no art. 13.” (NR)

ATt . 34, e e e e e

I - para o) segurado empregado,
inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso, os
saldrios de contribuicdo referentes aos meses de
contribuicdes devidas, ainda que ndo recolhidas
pela empresa ou empregador doméstico, sem
prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacgédo
das penalidades cabiveis, observado o disposto no
§ 5° do art. 29-A;

IT - para o) segurado empregado,
inclusive o doméstico, o trabalhador avulso e o
segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como saldrio de contribuicdo para
fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos

termos do art. 31;
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“Art. 35. Ao segurado empregado,
inclusive o doméstico, e ao trabalhador avulso
que tenham cumprido todas as condicgdes para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas n&o possam
comprovar o valor dos seus salarios de
contribuicdo no periodo basico de célculo, sera
concedido o beneficio de wvalor minimo, devendo
essa renda ser recalculada ©por ocasido da
apresentacéo de prova dos salarios de
contribuicdo.” (NR)

“Art. 63. 0 segurado empregado,
inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca
serd considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.
A 0 N 129

“Art. 65. 0 saladrio-familia sera
devido, mensalmente, ao segurado empregado,
inclusive ao doméstico, e ao segurado trabalhador
avulso, na proporcdo do respectivo numero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art.
16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.
A 0 N 29

“Art. 68. As cotas do salario-familia
serdo pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, Jjunto com o saléario,
efetivando-se a compensagcdo por ocasido do
recolhimento das contribuic¢des, conforme dispuser

o Regulamento.
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S 1° A empresa ou O empregador
doméstico conservardo durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e as cobpias das
certiddes correspondentes, para exame pela

fiscalizacdo da Previdéncia Social.

Art. 26. O art. 70 da Lei n°® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, passa vigorar com @ as seguintes

alteracdes:

d) até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos
provenientes do trabalho assalariado a empregado
doméstico; e

e) até o ultimo dia Util do segundo
decéndio do més subsequente ao més de ocorréncia

dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS - REDOM

Art. 27. Fica instituido o) Programa de
Recuperacdo Previdencidria dos Empregadores Domésticos -
REDOM para os empregadores domésticos que possuam dividas

relativas as contribuic¢cdes de que tratam os arts. 20 e 24
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da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, referentes a
competéncias até marco de 2013.

Art. 28. O Redom serd implementado por meio de
concessédo de parcelamento ou pagamento dos débitos de que
tratam os arts. 20 e 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, nas condicdes especiais de que trata este artigo.

§ 1° O pagamento ou parcelamento abrangera a
totalidade dos débitos a que se refere o caput deste
artigo, devidos pelo empregador doméstico na condigdo de
contribuinte ou responsével, constituidos ou ndo, inscritos
ou ndo em divida ativa da Unido, ainda que em fase de
execucdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de
parcelamento anterior ndo integralmente quitado.

§ 2° 0Os débitos ndo constituidos deverdo ser
confessados.

§ 3° 0Os débitos a que se refere este artigo
poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

I - pagos a vista, com redugdo de 100% (cem por
cento) das multas de mora e de oficio, de 45% (quarenta e
cinco por cento) dos Jjuros de mora e de 100% (cem por
cento) sobre o valor do encargo legal e dos honorarios
advocaticios; ou

IT - parcelados em até 120 (cento e vinte)
prestacdes mensais, com reducdo de 70% (setenta por cento)
das multas de mora e de oficio, de 30% (trinta por cento)
dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre o valor
do encargo legal e dos honorarios advocaticios, com

prestacdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais).
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§ 4° A opg¢do pelo pagamento a vwvista ou pelo
parcelamento de débitos de que trata este artigo deverd ser
efetivada até o Ultimo dia util do 4° (quarto) més
subsequente ao da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 5° O empregador doméstico serda excluido do
parcelamento a que se refere este artigo nas hipdteses de
inadimpléncia, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados, relativa as prestacdes do parcelamento das
contribuicdes referidas no caput deste artigo, bem como das
contribuicdes com vencimento apds 30 de abril de 2013.

S 6° A excluséo do sujeito passivo do
parcelamento a que se refere este artigo independerd de
notificacdo prévia e implicard exigibilidade imediata da
totalidade do crédito confessado e ainda nédo pago,
restabelecendo-se, em relacdo ao montante ndao pago, Os
acréscimos legais na forma da legislacdo aplicédvel a época
da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 29. A Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no
dmbito das respectivas competéncias, editardo os atos
necessarios a execucdo do parcelamento de que trata este

Capitulo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 30. E de responsabilidade do empregador o
arquivamento dos documentos comprobatdérios do cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias,

enquanto ndo prescreverem essas obrigacgdes.
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Art. 31. A citacdo do reclamado em reclamacéo
trabalhista que tenha por autor empregado doméstico devera
ser pessoal por oficial de justica.

§ 1° Se o reclamado criar embaracos ao seu
recebimento, apds, pelo menos, 3 (trés) tentativas de
citacéao, far-se-4 a notificacdo postal com aviso de
recebimento.

§ 2° Se o reclamado ndo for encontrado, far-se-a
a citacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense ou, na falta destes, em
jornal de grande circulacgdo local.

Art. 32. As multas e os valores fixados para as
infragdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, aplicam-se, no qgue couber, as infracgdes ao disposto
nesta Lei Complementar.

§ 1° A gravidade serd aferida considerando-se o
tempo de servigco do empregado, a idade, o numero de
empregados e o tipo da infracdo.

§ 2° A multa pela falta de anotacdo da data de
admissdo e da remuneracdo do empregado doméstico na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd elevada em
pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3° 0O percentual de elevacdo da multa de que
trata o § 2° deste artigo poderd ser reduzido se o tempo de
servigco for reconhecido voluntariamente pelo empregador,
com a efetivacdo das anotacdes pertinentes e o recolhimento

das contribuicdes previdencidrias devidas.
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Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor
apds decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicacéo
oficial.

Art. 34. Ficam revogados o inciso I do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, e a Lei n® 5.859, de
11 de dezembro de 1972.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de marco de 2015.

EDUARDO CUNHA
Presidente



