PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO
N° ,DE2014

Altera os arts. 37, 101, 104, 111-A, 119 e 123 da
Constituicdo Federal, para estabelecer cotas para
admissdo e progressao funcional de pessoas de cada
sexo no ambito da administragdo publica.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do, promulgam a seguinte emenda ao
texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 101, 104, 111-A, 119 e 123 da Constituicao
passam a vigorar com a seguinte redacao:

VII-A. A lei reservara percentual minimo de trinta por cento das
vagas dos cargos e empregos publicos, incluidos os cargos de diregao,
a serem ocupados por pessoas de cada sexo, para fins de ingresso e
promoc¢ao no servico publico.

“Art. 101. O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze
Ministros, escolhidos dentre cidadaos com mais de trinta € cinco ¢
menos de sessenta e cinco anos de idade, de notdvel saber juridico e
reputagdo ilibada, garantida a destinagdo de, no minimo, trinta por
cento das vagas para cada sexo.

..................................................................................... ”(NR)

CATE T04a

§ 1° Serdo destinados, no minimo, trinta por cento das vagas de
Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a para pessoas de cada sexo.
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§ 2° Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais
de trinta e cinco € menos de sessenta € cinco anos, de notavel saber
juridico e reputacgao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, sendo:

I — um tergo dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e
um terco dentre desembargadores dos Tribunais de Justiga, indicados
em lista triplice elaborada pelo préprio Tribunal;

IT — um tergo, em partes iguais, dentre advogados e membros do
Ministério Publico Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territorios,
alternadamente, indicados na forma do art. 94.”(NR)

§ 3° Serdo destinados, no minimo, trinta por cento das vagas de
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho para pessoas de cada
sex0.”(NR)

CATE T19u.c e

§ 1° Serdo destinados, no minimo, trinta por cento das vagas de
Ministro do Tribunal Superior Eleitoral para pessoas de cada sexo.

§ 2° O Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente e o
Vice-Presidente dentre os ministros do Supremo Tribunal Federal, € o
Corregedor Eleitoral dentre os Ministros do Superior Tribunal de
Justica.”(NR)

“Art. 123. O Superior Tribunal Militar compor-se-a4 de quinze
Ministros vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, depois
de aprovada a indicacdo pelo Senado Federal, sendo trés dentre
oficiais-generais da Marinha, quatro dentre oficiais-generais do
Exército, trés dentre oficiais-generais da Aerondutica, todos da ativa e
do posto mais elevado da carreira, e cinco dentre civis, garantida a
destinagdo de, no minimo, trinta por cento das vagas para cada sexo.

.................................................................................. ”(NR)

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Pela proposta de emenda que ora apresentamos, denunciamos em
primeiro lugar que a mulher trabalhadora na administracao publica sofre uma
discriminagdo camuflada. Embora seja tecnicamente objetivo o critério de
ingresso do servidor ou empregado publico, por meio de concurso, verifica-
se, sobretudo em algumas carreiras, que a despropor¢ao entre os géneros €
inegavel.

Essa discrepancia ¢ ainda mais perceptivel no nimero de homens
e mulheres que ascendem na carreira € ocupam cargos de direcdo em geral.
Observe-se que, de acordo com dados do Instituto Nacional de Geografia e
Estatistica (IBGE), por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), as mulheres representavam 51,3% do contingente
populacional brasileiro em 2012. Por outro lado, dados elaborados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE) mostram que, entre 1999 e 2002, a presenga das mulheres nos
gabinetes ministeriais era nula e os homens ocupavam 100% dos cargos.
Houve uma ligeira melhora entre 2007 e 2010, quando os homens ocuparam
85,2% dos cargos e as mulheres, 14,8%.

A Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) define discriminacao nos seguintes termos:

toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou
outra distingdo, exclusdo, ou preferéncia especificada pelo Estado-
membro qualquer que seja sua origem juridica ou pratica e que tenha
por fim anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego ou profissao.

Trata-se, obviamente, da discriminacdo atentatoria de direitos,
que a lei deve punir, nos termos do art. 5° inciso XLI da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Uma forma de violacdo que pode atingir tanto
o homem quanto a mulher.

Contudo, deve-se ressaltar que o termo “discriminacao” tem mais
de um sentido. Apesar de geralmente ser utilizado com conotagcdo negativa,
ocorre a discriminagao positiva ou agao afirmativa quando a conduta consistir
em dar um tratamento diferenciado a um grupo ou categoria de pessoas,
trazendo-os para a sociedade e equiparando-os aos outros grupos. E
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justamente a consagracdo da vontade constitucional de tratar desigualmente
os desiguais.

Na verdade, acdes afirmativas de género protegem ambos os
sexos, salvo quando um dos lados tende a sofrer o preconceito de maneira
mais incisiva, como € o caso da mulher no ambiente de trabalho em geral. Por
conta disso, agdes afirmativas de género na seara trabalhista sdo medidas que
visam coibir a pratica de agdes discriminatérias especificas contra a mulher.

Entendemos, portanto, que as ag¢des afirmativas de género devem
ser vistas como uma diferenciacdo legitima, nao ferindo o principio da
igualdade entre homens e mulheres, mas, ao contrario, procurando efetiva-lo.
AcOes afirmativas de género, na verdade, ja se encontram presentes na
legislagdo brasileira, nas normas que tutelam o mercado de trabalho da
mulher, no art. 7° da Constituicao, na Consolidacao das Leis do Trabalho ¢
nas convencoes internacionais ratificadas pelo Brasil.

Relativamente as cotas, em particular, considera-se que sao uma
modalidade de agdo afirmativa, ndo tendo até o momento sido utilizadas na
legislag@o na tentativa de inserir a mulher no mercado de trabalho.

Lembre-se, por oportuno, a existéncia de cotas no ambito da
representatividade eleitoral, precedente que ampara esta tentativa de assegurar
a mulher o ingresso nas carreiras da administra¢do publica e, mais ainda, de
assegurar que o género ndo seja um fator impeditivo na progressio da
profissional.

Saliente-se, ademais, que até empresas no setor privado tém-se
mobilizado para a criacdo de percentuais de mulheres a serem atingidos nos
conselhos de administragdo, denotando uma constatacdo geral da necessidade
de uma politica afirmativa de género consistente no ambito do trabalho.

Solicitamos, pois, aos eminentes parlamentares a aten¢do devida
€ 0 apoio necessario a aprovacao desta proposta de emenda, cujo objetivo €
contribuir para a efetivagcao do principio da igualdade.

Sala das Sessoes,

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN
PCdoB/Amazonas
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Legislacao Citada:

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Redagéao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Art. 101. O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre
cidadaos com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade, de notavel saber
juridico e reputagao ilibada.

Paragrafo unico. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

Art. 104. O Superior Tribunal de Justica compde-se de, no minimo, trinta e trés Ministros.

Paragrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e
cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, depois de aprovada a escolha pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de
2004)

I - um ter¢co dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e um tergco dentre
desembargadores dos Tribunais de Justi¢a, indicados em lista triplice elaborada pelo préprio
Tribunal;

Il - um tergo, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério Publico Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Territérios, alternadamente, indicados na forma do art. 94.

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagdo pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado
o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de
2004)

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.(Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)
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§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

| a Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-
Ihe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogdo na
carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art. 119. O Tribunal Superior Eleitoral compor-se-a, no minimo, de sete membros,
escolhidos:

| - mediante eleigéo, pelo voto secreto:

a) trés juizes dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal;

b) dois juizes dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justi¢a;

Il - por nomeacao do Presidente da Republica, dois juizes dentre seis advogados de notavel
saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente e o Vice-Presidente
dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o Corregedor Eleitoral dentre os Ministros do
Superior Tribunal de Justica

Art. 123. O Superior Tribunal Militar compor-se-a de quinze Ministros vitalicios, nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a indicagcao pelo Senado Federal, sendo trés
dentre oficiais-generais da Marinha, quatro dentre oficiais-generais do Exército, trés dentre oficiais-
generais da Aeronautica, todos da ativa e do posto mais elevado da carreira, e cinco dentre civis.

Paragrafo unico. Os Ministros civis serao escolhidos pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros maiores de trinta e cinco anos, sendo:

| - trés dentre advogados de notério saber juridico e conduta ilibada, com mais de dez anos
de efetiva atividade profissional,;

Il - dois, por escolha paritaria, dentre juizes auditores e membros do Ministério Publico da
Justica Militar.
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