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Institui a indenizacdo devida a
ocupante de carge efetivo das
Carreiras e Planos de Cargos gue
egspecifica, em exercicio nas unidades
situadas em localidades estraté&gicas
vinculadas a prevengdo, controle,
fiscalizac3o e repressdc dos delitos
transfronteiricos.

O CONGRESSC NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida indenizagdc a ser concedida
ao servidor piblico federal regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio de atividade nas delegacias e
postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de
Policia Rodovidria Federal, e em unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho & Emprego
situadas em localidades estratégicas, vinculadas & prevengio,
controle, fiscalizacgdo e repressdo dos delitos
transfronteirigos.

§ 1° A indenizacdo de que trata o caput seréa
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das seguintes
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos:

I - Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n°
9.266, de 15 de marco de 1996;

II - Carreira de Policial Rodoviirio Federal, de que

trata a Lei n® 9.654, de 2 de junhc de 1998;



IIT - Carreira Auditoria da Receita Federal.— ARF, de
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IV - Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio
de 2003; '

V - Plano Especial de Cargogs dc Departamento de
Policia Rodoviéria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005;

VI - Planoc Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de gque trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VII - Carreira de Fiscal Federal Agropecudric, de que

trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004; e
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trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

§ 2° As localidades estratégicas de que trata o caput
gerdo definidas em ato do Poder Executivo, por Municipio,
considerados ©os seguintes critérios:

I - Municipics localizados em regido de fronteira;

IT - existéncia de postos de fronteira, ou de portos
ou aeroportos com movimentag¢do de ou para outros paises;'

ITII - existéncia de unidades a partir das guais seja
exercido comando operacilonal sobre os postos de fronteira;

IV - dificuldade de fixac3o de efetivo.

Art. 2° A indenizagd3o de que trata o art. 1° seréa
devida por dia de efetivo trabalho nas delegacias, postes e
unidades, situadas em leocalidades estratégicas, do
Departamento de Policia Federal e do Departamento de Peolicia

Rodovidria Federal, da Secretaria da Receita Federal do



Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
e do Ministério do Trabalhc e Emprego, no valcr de RS 91,00
{noventa e um reais),

§ 1° O pagamento da indenizag¢do de gue trata o art.
1° somente & devido enguanto durar o exercicio ou a atividade
do servidor na localidade.

§ 2° O pagamentc da indenizagaoc de que trata o art.
1° ndoc serd devido nos dias em que ndo houver prestagdo de
trabalhco pelo servidor, inclusive nas hipdteses previstas no
art. 97 e nos incisos II a XI do art. 102 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 3° O valor constante do caput equivale & jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diidrias e deverd ser ajustado,
proporcionalmente, no c¢aso de carga hordria maior ou menor
prestada no dia.

§ 4° No caso de servidores submetidos a regime de
escala ou de plantdo, ¢ wvalor constante do caput sera
proporcionalmente ajustado & respectiva jornada de trabalho.

Art. 3° A indenizag3c de que trata o art. 1° ndo
poderda ser paga cumulativamente com diérias, indenizacéo de
campo ou gualguer outra parcela indenizatéria decorrente do
trabalho na localidade.

Parégrafc {nico. Na hipbétese de ocorréncia da
cumulatividade de gue trata o caput, serd paga a0 servidor a
verba indenizatdria de maior valor.

Art. 4° A indenizag¢do de gue trata esta Lei ndo se
sujeita & incidéncia de imposto sobre a renda de pessoa-
fisica.

Art. 5° Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de Jjaneiro de

2013.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.264, DE 2012

Institui a indenizagac devida a ocupante de cargo efetivo das Carreiras de Policial

Federal, Policial Rodoviario Federal e Auditoria da Receita Federal do Brasil, dos

Planos Especiais de Cargos da Policia Federal, da Policia Rodovidria Federal € do

Ministério da Fazenda, em exercicio nas unidades situadas em localidades
it
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estratégicas vinculadas a preve
transfronteiricos:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1® Fica instituida indenizagio a ser concedida ao servidor publico federal
regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio de atividade nas
delegacias ¢ postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, ¢ em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, situadas em
localidades estratégicas, vinculadas a prevencio, controle, fiscalizagio e repressio dos delitos
transfronteiri¢os.

§ 1° A indenizagdo de que trata o caput serd concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo das seguintes carreiras ou planos especiais de cargos:

I - Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de margo de

1996;

II - Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de
junho de 1998;

II - Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, de que trata a Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IV - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata
a Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003;

V - Plano Especizal de Carpos do De
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de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

VI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 2% As localidades estratégicas de que trata o caput serdo definidas em ato do
Poder Executivo, por municipio, considerada a dificuldade de fixa¢do de efetivo.

Art. 2% A indenizagio de que trata o art. 1° serd devida por dia de efetivo
trabalho nas delegacias, postos e unidades, situadas em localidades estratégicas,

do Departamento de Policia Federal ¢ do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, no valor de RS 91,00 (noventa e um reais).



§ 1* O pagamento da indenizagdo de que trata ¢ art. 1° somente é devido
enquanto durar o exercicio ou a atividade do servidor na localidade.

§ 22 O pagamento da indenizagdo de que trata o art. 12 nfio serd devido nos
dias em que ndo houver prestagio de trabalho pelo servidor, inclusive nas hipoteses previstas
nos arts. 97 € 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 3° O valor constante do caput equivale a jornada de trabalho de oito horas
didrias, ¢ devera ser ajustado, proporcionalmente, no caso de carga horaria maior ou menor
prestada no dia.

Art. 32 A indenizagdio de que trata o art. 1° ndo poderd ser paga
cumulativamente com diarias, indenizagio de campo ou qualquer outra parcela indenizatéria
decorrente do trabalho na localidade.

Pardgrafo unico. Na hipétese de ocorréncia da cumulatividade de que trata o
caput, serd paga ao servidor a verba indenizatdria de maior valor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2013.

Brasilia,

Mensagem n? 349, de 2012.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto & elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Institui a indenizagio devida a ocupante de cargo
efetivo das Carreiras de Policial Federal, Policial Rodovisrio Federal e Auditoria da Receita
Federal do Brasil, dos Planos Especiais de Cargos da Policia Federal, da Policia Rodoviaria
Federal e do Ministério da Fazenda, em exercicio nas unidades, situadas em localidades
estratégicas vinculadas & prevencdo, controle, fiscalizagdo e repressio dos delitos
transfronteiricos”.

Brasilia, 2 de agosto de 2012,

Ve
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Brasilia, 10 de julho de 2012.
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a apreciagio de Vossa Exceléncia a proposta de Projeto de Lei que
Institui a indenizagdo devida a ocupante de cargo efetivo das Carreiras de Policial Federal,
Policial Rodovidrio Federal ¢ Auditoria da Receita Federal do Brasil, dos Planos Especiais de
Cargos da Policia Federal, da Policia Rodovidria Federal e do Ministério da Fazenda, em
exercicio nas unidades, situadas em localidades estratégicas vinculadas & prevengdo, controle,
fiscalizacdo e repressdo dos delitos transfronteirigos. '

2. A referida indenizacdo € imprescindivel para promover o fortalecimento
institucional do Departamento de Policia Federal, Departamento de Policia Rodovidria Federal
e da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao reduzir os 6bices para a fixag8o e amplia¢do do
quantitativo de servidores em localidades estratégicas para a prevencéo, controle, fiscalizagio e
repressdo dos delitos transfronteirigos.

3. No Projeto de Lei que se encaminha, prevé-se que as localidades estratégicas,

consideradas para fins de pagamento da indenizagéo, serdo definidas em ato posterior do Poder

Executivo, que considerar, inclusive, a dificuldade de fixagdo de pessoal nestas localidades. A

proposigao das localidades por meio de Decreto faz-se necessaria em decorréncia do fendmeno

da variagdo da mancha criminal, associada 4 possivel oscilagdo no grau de dificuldade de

fixacdo de servidores por parte do DPF, DPRF e SRFB em perfodos variados. Assim, o ndo
engessamento destas localidades em lei assegurard que as localidades apontadas em ato

posterior correspondam 4s necessidades nacionais, fortalecendo uma politica estatal de

enfrentamento ao crime, ao contrabando e ao descaminho, corroborando com o Plano

Estratégico de Fronteiras, instituido pelo Decreto n® 7.496, de 8 de junho de 2011.

4, Nesse sentido, a presente medida busca estabelecer mecanismo de compensagdo
pecunidria de carater indenizat6rio, capaz de minimizar a evasdo de servidores de regides vitais
para as politicas de seguranca nacional. A situagdo atual, que se deseja combater com a
presente medida, € de baixa fixagdo de pessoal nessas localidades. Hoje, a despeito da politica
de lotacdo inicial em regides com grande dificuldade de fixacfio de efetivo, dado a dificuldade
para permanéncia nesses postos de trabalho, geralmente indspitos e isolados, os servidores
acabam se movimentando, judicial ou administrativamente, para outras regides do Pais.



5. Destaca-se que a proposta inclui o corpo de pessoal administrativo, pertencentes
aos Planos Especiais de Cargos que ddo suporte as Carreiras, posto que suas atribuigdes sdo
fundamentais para viabilizar o funcionamento logistico e administrativo dos postos, delegacias
e unidades para que os Policiais, Auditores ¢ Analistas-Tributdrios exercam suas fungdes
constitucionais e legais.

6. Estima-se, considerando-se o efetivo atual de ambos os Departamentos de
Policia e da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que as indenizagbes serdo concedidas a
um quantitativo de 4.787 servidores no exercicio de 2013, a depender das delegacias, postos e
unidades a serem definidos em ato posterior do Poder Executivo.

7. Essa medida terd impactos positivos para a seguranc¢a publica do Pais,
contribuindo para um mais efetivo combate aos crimes que transpdem as fronteiras brasileiras.
O enfrentamento policial de tais crimes, por precisar ser realizado em localidades estratégicas,
inflige prejuizos significativos aos servidores em exercicio nessas regides, os quais serdio
minimizados pela indeniza¢3o ora proposta.

8. A presente proposta, ao atingir um contingente de 4.787 servidores dos
Departamentos de Policia Federal e Policia Rodovidria Federal ¢ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, estimados com base no efetivo daqueles drgos na regifo de faixa de
fronteira em exercicio das atividades previstas no ato legal, ter4 um custo total da ordem de R$
115.002.888,00 (cento e quinze milhdes, dois mil oitocentos e oitenta e oito reais)
anualizados. Ressalte-se que pela proposta a indenizagdo somente podera ser paga apOs 12 de
janeiro de 2013.

9. Quanto ao disposto nos arts. 16 € 17 da Lei Complementar n 101, de 4 de maio
de 2000, Let de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Projeto de Lei Orgamentaria Anuval para
2013 devera contemplar reserva suficiente para suportar as despesas previstas.

Esses sdo, Excelentissima Senhora Presidenta, os motivos que fundamentam o
Projeto de Lei ora submetido a Vossa Exceléncia, cuja implementagio contribuird para o
aprofundamento das a¢Ses de prevencdo, controle, fiscalizagio e repressdo dos delitos
transfronteirigos.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior, Mdrcia Pelegrini, Guido Mantega



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime jurldico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundag¢des pablicas federais.

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um}) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oitc) dias consecutivos em razio de :
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 102. Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sado
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:

Il - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territdrio nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou
em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento; (Redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento:

V| - jri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado ¢ afastamento,
conforme dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo
de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

¢} para o desempenho de mandato classista ou participagéo de geréncia
ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por
merecimento; (Redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
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X - participacdo em competi¢cdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

.........................................................................................................................................................

LEI N° 9.266. DE 15 DE MARCO DE 1996.

Reorganiza as classes da Carreira Policial Federal,
fixa a remuneragdo dos cargos que as integram e
da outras providéncias.

LEI N° 9.654, DE 2 DE JUNHO DE 1998.

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e da
outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispde sobre a reestruturagc da Carreira Auditoria do Tesocuro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organizagéo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras
providéncias.

LEI N°® 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano Especial de Cargos do Departamente de
Policia Federal e da outras providéncias.

LE! N° 10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004.

Reestrutura a remuneragdo e define as competéncias dos ocupantes dos cargos da Carreira
de Fiscal Federal Agropecudric e da outras providéncias.

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos das Leis n® 9.266, de 15 de margo de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneragio dos cargos que as integram; 9.654, de 2 de
junho de 1988, que cria a Carreira de Policial Rodoviario Federal; 10.874, de 12 de junho de
2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificag8o Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a GratificagBo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo & Atividade Policial Rodovidria Federal - GEAPRF e a Gratificacdo de
Incremento & Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido - GIAPU e da outras
providéncias.

PLC2013__rr(PL 4264_2012).doc
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LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispde sobre a reestruturagdo da composicBo remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 22 da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de
jutho de 1993, do Planc de Carreiras e Cargos da Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei
n?11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdencidria, de que trata a Lei
n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territorios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Flano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de
que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2008, do Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Classificagio de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Paoder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificag&o de Incremento a Atividade de Administragao do Patriménio da
Uni&o - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area
de Meio Ambiente, de que trata a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meic Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n®11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de

H ial o Moarmemon Ao IMED Ao ccim bemdoa -
19 de outubro de 2008, das Carreiras € do Plano Especial de Largos ao iNcr, € que trala a

Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei
n?11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do [ndio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11,355, de 19 de outubro de 2008, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras € Cargos do Instituto
Macional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1% de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgio Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n®10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata
a Lei n®10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a
Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de
outubro de 20086, da Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragéo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19
de outubro de 2006; dispde sobre a instituicdo da Gratificagdo Especifica de Produgéo de
Radioisotopos e Radiofarmaces - GEPR, da Gratificagdo Especifica, da Gratificagdo do
Sistema de Administracfo dos Recursos de Informacgéo e Informatica - GSISP, da Gratificagio
PLC2013__rr(PL 4264_2012).doc



Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdc Hospitalar,
dispde sobre a remuneragdo dos beneficiados pela Lei n®8.678, de 11 de maio de 1994;
dispbe sobre a estruturagéo da Carreira de Perito Médico Previdenciario, no dmbito do Quadro
de Pessoal do instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Institute Evandrc Chagas e do Centro Nacionai de Primatas e do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, reestrutura 2 Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a
Lei n®10.693, de 25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e ge Técrico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n® 9.657, de 3
de junho de 1988, 11.358, de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de
1893, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10,483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro de 2006,
11.357, de 19 de outubro de 2008, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, 10.410, de 11 de janeiro e 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
juiho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de
2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13
de novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis
n* 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10478, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembre de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julhe de 2004, 10.046, de
27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.31¢, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.3565, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 20086; e da outras providéncias.
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(s Comissées de Assuntos Econdmicos: ¢ de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF de 05/07/2013.
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