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(Complementar)
(Da COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDACAO DA

LEGISLACAO FEDERAL E REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO)

Dispde sobre ¢ contrato de trabalho doméstico, e
dé outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo I - Do Contrato de Trabalho Doméstico

Art. 1°, Ao empregade domeéstico, assim considerado aquele
que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas
por mais de dois dias por semana, aplica-se o disposto nesta Leli.

Pardgrafo mico. E vedada a contrataciio de menor de 18 anps
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n°
182, de 1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e do
Decreto n° 6.481, de 2008.

Art. 2°, A duracdo normal do trabalho doméstico nio excedera
oito horas didrias e guarenta e quatro semanais, observado o disposto nesta

Let.

§ 1° A remuneracdo da hora de servico extraordinaria sera, no
minimo, cinquenta por cento superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista,
sera obtido dividindo-se o salario mensal por duzentos e vinte horas, salvo
se o contrato estipular jornada mensal inferior, que resulte em divisor

diverso.



§ 3° O salério-dia normal, no caso de empregado mensalista,
serd obtido dividindo-se o saldric mensal por trinta e servird de base para
pagamento do repouso remunerado e feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido
regime de compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado
em outro dia.

§ 5° No regime de compensagdo previsto no § 4°:

I — sera devido o pagamento, como horas extras, na forma do
§ 1°, das primeiras quarenta horas mensais excedentes ao horario normal de

trabalho;

II — das quarenta horas referidas no inciso I, poderdo ser
deduzidas, sem o correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em
fungdo de reducdo do horario normal de trabalho ou de dia dtil ndo
trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as quarenta primeiras
horas mensais de que trata o inciso I, com a dedugéo prevista no inciso II,
quando for o caso, serd compensado, no-periodo maximo de um ano.

§ 6° Na hipotese de rescisfio do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, na forma
do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da

Tesclisao.

§ 7° Os intervalos previstos nesta lei, o tempo de repouso, as
horas n3o trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que Os
empregados que moram no local de trabatho nele permanegam ndo serdo
computados como horario de trabalho.

‘ § 8 O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragio
relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja durago ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.



§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em regime
de tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em niumero
nio excedente a uma hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto nos §§ 2° € 3° do art. 2°,
com o limite maximo de seis horas diarias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado

tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:
I — dezoito dias, para a dura¢do do trabalho semanal superior
a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

IT - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

IIf — quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas;

IV — doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
dez horas, até quinze horas;

V — dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a durag@o do trabalho semanal igual ou
inferior a cinco horas.

Art. 4°, E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do
empregado doméstico: '

I — mediante contrato de expenéncia;
II — para atender necessidades familiares de natureza

transitoéria e para substituigdo temporaria de empregado doméstico com
contrato de trabalho interrompido ou suspenso.



Pardgrafo umico. No caso do inciso I deste artigo, a duragfo
do contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratagdo, no limite maximo de dois anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo poderd exceder a
noventa dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez,
desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse noventa dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que ndo for prorrogado apos
quarenta e cinco dias ou, se prorrogado, ultrapassar o periodo de noventa
dias passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos [
e II do art. 4° o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado,
fica obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a
remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7"Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos |
e II do art. 4°, o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Paragrafo unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela
que terta direito o empregado em idénticas condigoes.

Art. 8°. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos
I & I do art. 4° ndo sera exigido o aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito horas para
nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracgio e, quando
for o caso, os contratos previstos nos incisos I e IT do art. 4°.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito,
estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados intervalos para repouso e
alimentagdo.



Paragrafo unico. A remuneragio mensal pactuada pelo horario
previsto neste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

Art. 11. Em relagdio ao empregado responsavel por

acompanhar o empregador prestando servigos em viagem, serdo
consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo
ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°,

Paragrafo unico. O acompanhamento do empregador em
viagem sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as

partes.

Art. 12. E obrigatério o registro do horéario de trabalho do
empregado doméstico, por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico,
desde que id6neo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso
ou alimentagdo, pelo periodo de, no minimo, uma hora, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducéo
a trinta minutos.

§1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o
periodo de intervalo podera ser desmembrado em dois periodos, desde que
cada um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro horas ao

dia.

§ 2° No caso de modificagio do intervalo, na forma do § 1°, é
obrigatéria a sua anotagdo no registro diario de horéario, vedada sua

prenotagao.

Art. 14. Considera-se notumno, para os efeitos desta Lei, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas

do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera duragdo de cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de,
no minimeo, vinte por cento sobre o valor da hora diurna.



§ 3° No caso de contratacio, pelo empregador, de trabalhador
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo serd
calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e da Previdéncia

Soctal.

Art. 15, Entre dois horarios de trabalho deve haver um periodo
rhinimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso
semanal remunerado de, ao menos, vinte e quatro horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além do descanso remunerado em

feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de trinta dias, salvo o disposto no art. 3°, § 3° com, pelo
menos, um ter¢o a mais que o salario normal, apds cada periodo de doze
meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde
que ndo tenha sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por
més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser
fracionado em até dois periodos, sendo um de, no minimo, catorze dias
corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um tergo
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniarto, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de fénas deverd ser requerido até trinta dias antes
do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos doze
meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos
no salario do empregado por fomecimento de alimentagdo, vestuério,



higiene ou moradia, bem como de despesas com transporte ¢ hospedagem
no caso de acompanhamento em viagem.

§ I° E facultado efetuar descontos no salario do empregado,
em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes,
para a inclusdo do trabalhador em planos de assisténcia médico-hospitalar,
odontolbgica, seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a dedugdo
ultrapassar vinte por cento do salério.

§ 2° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que
trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestagdo de servigo, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém
natureza salarial nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ac empregado domeéstico na
propria residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, nio gera, ao
empregado, qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico,
a ele também se aplicam as Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei n®
4.090, de 13 de julho de 1962, a Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 ¢ a
Lein®7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do
empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores necessarios a
aquisi¢do das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico € segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei n® 8.213, de 24 de
Julho de 1991, as prestagoes ali arroladas, atendido o disposto nesta Lei e
observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamento
a ser editado pelo Conselho Curador e pelo Agente Operador do FGTS, no
ambito de suas competéncias, conforme disposto nos artigos 5% e 7° da Lei



o 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos
técnicos de depdsitos, saques, devolu¢do de valores e emissdo de extratos,
dentre outras determinadas na forma da lei.

Pardgrafo inico. O empregador doméstico somente passard a
ter a obrigagio de promover a inscricdo ¢ efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado apds entrada em vigor do regulamento referido

no capii.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de
trés inteiros e dois décimos por cento sobre a remuneragdo devida, no més
anterior, a cada trabalhador, destinada ao pagamento da indenizagdo
compensatoria da perda, sem justa causa ou por culpa do empregador, do
emprego do trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de

maio de 1990.

§ 1° Na hipdtese de dispensa por justa causa, a pedido ou no
término do contrato a prazo determinado, os valores previstos no caput
serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores
previstos no caput sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra
metade serd movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta
vinculada do trabalhador, em wvariagdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores oriundos dos depésitos de que trata o mnciso I'V do
art. 34 desta Lei, € somente poderdo ser movimentados por ocasido da
rescisdo contratual.

§4°A unportanma monetaria de que trata o caput, aphcam—se
as dlspOSIg:oes da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujeicio passiva e equiparagdes,
prazo de recolhimento, administragdo, fiscalizagao, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinagdo e exigéncia
de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nio havendo prazo estipulado no contrato, a parte
que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua

intencgio.



§ 1° O aviso prévio serd concedido na propor¢ao de trinta
dias ao empregado que conte com até um ano de servigo para 0 mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao
empregado, serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado para o
mesmo empregador, até o maximo de sessenta dias, perfazendo um total de

até noventa dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do empregador dé ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servigo.

 § 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica ao empregado que
rescindir o contrato de trabalho em virtude de novo emprego.

§ 6° O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horério normal de trabalho do empregado, durante
o aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Pardgrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
reducdo das duas horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que
poderd faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por sete dias
corridos, na hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a
licen¢a-maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, nos termos da Se¢do V do Capitulo I do Titulo I da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de

1° de maio de 1943,

§ 1° A confirmacgdo do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea & do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constituctonais Transitorias.
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Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salério minimo, por um
periodo méaximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput serd concedido ao
empregado, nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem
prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e com

sua remuneragdo anterior;

II - por comprovagdo de falsidade na prestacio das
informagdes necessarias a habilitagao;

11 - por comprovagio de fraude visando a percepg¢do indevida
do beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.
Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Let:

I — a submeter o idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou
crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado a maus tratos;

1I — cometer ato de improbidade;
III - praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenagdo criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

V1 - embriaguez habitual ou em servigo;
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VI — violagdo de fato ou circunstincia intima do empregador
domeéstico ou de sua familia;

“VII - ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

VIII - abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 dias corridos;

IX — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢Ges, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

X1 -- pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo unico. O contrato de trabalho podera rescindido por
culpa do empregador, quando:

I - forem exigidos servigos superiores as forcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao

contrato;

II — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou
sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

III ~ o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel;

IV — ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

V —praticar o empregador ou sua familia, contra empregado
domeéstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofenderem o empregado
doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;
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Art. 28, Para se habilitar ac beneficio do seguro-desemprego,
r doméstico devera apresentar ao Orgdo competente do

la dpilotdl 15C

o trabalhado i}
do

Ministéri Trabalho ¢ Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo
constar a anotacio do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos quinze meses nos tltimos vinte e quatro meses;

II — termo de rescisio do contrato de trabalho;

Il - declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por morte; €

IV - declaragdo de que nio possui renda propna de qualquer
natureza suficiente a sua manutengio e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a
noventa dias contados da data da dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido
ap6s o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja duracdo sera definida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

(CODEFAT).

Capitulo II — Do Simples Doméstico

Art. 31. E iostituido o regime unificado de pagamento de
tributos, contribuicdes e demais encargos do empregador doméstico -
Simples Doméstico —, que deverd ser regulamentado no prazo de cento e
vinte dias a contar da entrada em vigor desta Lei.
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cadastrais, de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no dmbito
do Simples Doméstico dar-se-4 mediante o registro em sistema eletrénico a
ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.



13

Pardgrafo unico. A impossibilidade de utilizag8io do sistema
eletrdnico serd objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério’ da
Fazenda e pelo Agente Operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico serd disciplinado por ato
conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia e Assisténcia
Social ¢ do Trabalho ¢ Emprego que dispord sobre a apuragdo, o
recolhimento e a distribui¢do dos recursos recolhidos por meio do Simples
doméstico, observadas as disposigtes do art. 21 desta Lel.

§ 1° O ato conjunto a que se refere 0 caput devera dispor
também sobre o sistema eletronico de registro das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, célculo ¢ recolhimento dos tributos e encargos
trabalhistas vinculados ao Simples Domeéstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema eletrénico de que
tratao § 1%

1 - tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil e
suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; ¢

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para
pagamento dos tributos € encargos trabalhistas devidos no Simples
Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no

més anterior.

§ 3° O sistema eletrénico de que trata o § 1° e o sistema de que
trata o paragrafo unico do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo
ato conjunto que prevé o caput, a obrigatoriedade de entrega de todas as
informagdes, formularios e declaragbes a que estdo sujeitos os
empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento
mensal, mediante documento 1inico de arrecadacio, dos seguintes valores:

I — oito a onze por cento de Contribuigdo Previdenciaria a
cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;
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II — oito por cento de Contribuigio Patronal Previdenciaria
(CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos
termos do art. 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

III — oito décimos por cento de Contribuigdo Social para o
financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lein® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, pelo

empregador;

IV — oito por cento de Contribuigio para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;

V — trés e dois décimos por cento, na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que
trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se

incidente.

§ 1° As contribuigBes, os depdsitos e o imposto arrolados nos
incisos I a VI incidem sobre a remuneragio paga ou devida no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragio a gratificacdo de
Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, ¢ a Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribuigdo € o imposto previstos nos incisos I € VI do
caput deste artigo serd descontada da remuneragdo do empregado pelo
empregador, que ¢é responsavel por seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadagdo das contribui¢des, dos depositos
e do imposto de que trata o caput serd centralizado na Caixa Econbémica

Federal; e

§ 4° A Caixa Econbémica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que tratao § 1°
do art. 33, transferira para Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos incisos I, 11, II1, e VI do

caput.

§ 5° O recolhimento de que trata o caput sera efetuado em
instituicdes financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais
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§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado
doméstico copia do documento previsto no caput.

Art, 35. O empregador doméstico estd obrigado a pagar a
remuneragdo devida ao empregado domestico ¢ a arrecadar a contribui¢do
do inciso I do art. 34 referente a empregado a seu servigo € a recolhé-la,
assim como aos tributos e encargos trabalhistas a seu cargo discriminadas
nos incisos II, III, IV, V e VI do art. 34, até o dia sete do més seguinte ao

-da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, II, [Il e VI
do art. 34, ndo recolhidos até a data do vencimento, sujeitar-se-do a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislagdo do imposto
sobre a renda.

§ 2° Os valores dos incisos IV e V, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento, serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva muita
conforme a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Capitulo III — Da legislacio previdenciaria e tributaria

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991 passa a vigorar com a seguinte redagio:

V — o empregador doméstico estid obrigado a arrecadar a
confribui¢do do segurado empregado a seu servigo ¢ a recolhé-la,
assim como a parcela a seu cargo, até o dia sete do més seguinte ao
da competéncia;

Art. 37. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:
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§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos [, IT, VI e VII do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigo da empresa ou de empregador doméstico cu
pelo exercicio do trabalho dos segurados referides no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacio
funcional que cause a morte cu a perda ou redugio, permanente ou
temporéaria, da capacidade para o trabalho.

“Art. 2I-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentiria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemicldgico entre o
trabalho ¢ o agravo, decorrente da relacio entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstica poderdo requerer
a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgice, de cuja decisfo
caberd recurso com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabatho 4 Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa varidvel
eatre o limite minimo e o limite maximo do salirio de contribuigdio,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

“Art. 27. Para cdmputo do periodo de caréncia, serdo
consideradas as contribuigdes:
I — referentes ao periodo a partir da data da filiagio ao

Regime Geral de Previdéncia Social, no case dos segurados
empregados, inclusive os domésticos, e trabalhadores avulsos:

II — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para estp
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fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente.”(NR)

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio,
inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serdo computades:

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, ¢ o
trabalhador avuiso, os salarios de contribuigio referentes aos meses
de contribui¢des devidas, ainda que néo recothidas pela empresa ou
empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicagdo das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do
art. 29-A;

Il — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o
trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario de contribuigdo para
fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e
ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigdes
para a concessio do beneficio pleiteado, mas ndo possam
comprovar o valor dos seus salarios de contribui¢do no periode
basico de calculo, serd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentagio de
prova dos salarios de contribuigdc.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal micial, recalculada de acordo com
o disposto no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da
data do requerimento de revisdc do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia até entdo.” (NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a
Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com todos os
informes npecessirios para ¢ calculo da renda mensal dos

beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em
gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empresa e pelo
empregador doméstico como licenciado,



18

“Art. 65. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao
segurado empregado, inclusive ¢ doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na proporgdo do respective mimero de fithos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o

disposto no art. 66.

CATt 67 oo e
Paragrafo unico. O empregado domeéstico deve apresentar
apenas a certiddo de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art, 68. As cotas do salrio-familia serfio pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o
salario, efetivando-se a compensagio quando do recolhimento das
contribuigdes, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservarfo
durante dez anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da

Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005, passa vigorar com a seguinte redagio:

FATE Tt

d) até o dia sete do més subsequente ac més de ocorréncia
dos fatos geradores, no caso de pagamento de rendimentos
provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até¢ o ultimo dia util do 2° (segundo) decéndio do més
subsequente ac més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais
casos.

Capitulo I'V - do Programa de Recuperac¢fio Previdenciaria
dos Empregadores Domésticos (REDOM)

Art. 39. E instituidlo o Programa de Recuperacio
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (REDOM), nos termos desta

Lei.
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Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o
parcelamento dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), relativos a contribuigdio de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em
nome do empregado e do empregador, na condi¢io de contribuinte,
inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderdo ser pagos ou
parcelados da seguinte forma:

I — com redugdo de cem por cento das multas aplicdveis; de
sessenta por cento dos juros de mora e de cem por cento sobre os valores
dos encargos legal e advocaticios; -

IT — parcelados em até cento e vinte vezes, com prestagdo
minima no valor de R$ 100,00.

§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de cento e
vinte dias apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manuteng¢do injustificada, em aberto, de trés parcelas,
implicard, apés comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisio do

parcelamento ¢, conforme o caso, o prosseguimento da cobranga.

§ 4° Na hipotese de rescisio do parcelamento com o
cancelamento dos beneficios concedidos:

I — serd efetuada a apuragio do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data da rescisdo;

II - serdo deduzidas do valor referido no inciso I deste
paragrafo as parcelas pagas, com acréscimos legais até a data da rescisdo.

Art. 41. A op¢ao pelo REDOM sujeita o contribuinte a:

I — confissdo irrevogavel ¢ irretrativel dos débitos referidos no
art. 32;
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I - aceitagio plena e irretrativel de todas as condigoes
estabelecidas;

III - pagamento regular das parcelas do débito consolidado,
assim como das contribui¢des com vencimento posterior a 30 de abril de

2013.

Capitulo V — Das disposigées gerais

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento
dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto estas ndo prescreverem.

Art. 43. O direito de agdo, quanto a créditos resultantes das
relagdes de trabalho, prescreve em cinco anos até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44, A fiscalizagdo do cumpnimento das normas que

disciplinam o trabalho doméstico sera regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 45. O empregador e o empregado domésticos ficam

“isentos do pagamento da contribui¢do sindical (imposto sindical)

prevista no Capitulo III do Titulo V da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Let n° 5.452, de 1° de maior de

1943,

Art. 46. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que
ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei complementar poderio
ser objeto de alteracdo por lei ordinaria.

Art. 47. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.009,
de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972 e o inciso VII do art.
12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢3o.
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JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do tem por objeto a regulamentagdo da
Emenda a Constituigdo n°® 72, que trata dos direitos sociais dos empregados
domésticos. Podemos afirmar, com absoluta certeza, que poucas vezes na
histéria recente uma matéria legislativa atraiu tanta aten¢fo da midia, dos

operadores do direito ¢ da prépria populagio.

Embora saudada, com propriedade, como uma medida ja ha
muito tempo devida e como questdo de insofismével justica social, o fato €
que a Emenda n° 72, na mesma medida em que atraiu atengdo, também
gerou grandes duvidas. Isso decorre do fato de que estendeu aos
domésticos uma série de direitos para os quais ndo ha regulamentagio, ou
cuja regulamentagio ja existente nao se adapta as condigdes peculiares do
trabalho dos domésticos.

Por ocasiao da promulgagdo da Emenda n°® 72, assumimos
perante a sociedade o compromisso de regulamenta-la e dar-lhe efetividade
com a maior celeridade posswel A presente proposi¢do € 0 cumprimento
desse compromisso.

A atual Lei dos Empregados Domésticos — Lei n° 5.859, de 11
de dezembro de 1972 — ainda que represente, em termos historicos um
1mportantissimo marco no reconhecimento social dos domésticos é uma Lei
J& varias vezes emendada e que, por razdes de técnica legislativa, ndo
suportaria bem as emendas que se¢ fariam necessarias para comportar as
mudangas advindas da Emenda n® 72.

Por esse motivo apresentamos projeto que substitui
integralmente o diploma legal ora em vigor. Este Projeto — o da Nova Lei
do Domestico — regula o contrato de trabalho doméstico em todos os seus
aspectos, incorporando as situagdes ja anteriormente regidas pela Lei n°
5.859, de 1972, as povas condigdes do trabalho doméstico criadas pela
Emendan® 72.

Em sua concepgdo tivemos por norte o desejo que a sociedade
brasileira — por meio do Congresso Nacional — manifestou: o desejo de
reconhecer a essa categoria a importancia de seu trabalho, de incorpora-la
ao conjunto dos trabalhadores brasileiros, extinguindo a simbélica
segregacio que até entdo a separava dos demais trabalhadores.
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Ainda, levamos em conta o fato de que, mesmo equiparada aos
demais trabalhadores, a categoria dos domésticos ainda padece, como
nenhuma outra, da chaga da informalidade, que lhe nega a implementacéo
dos direitos que lhe foram concedidos.

Tivemos o cuidado de observar, ainda, as condigBes especiais
do trabalho doméstico e do empregador doméstico, que ndo podem ser,
simplesmente, igualados ao trabalho e ao empregador comum, sob pena de
gerarmos situagdo de iniqiidade, que represente grande carga ao
empregador e que, em ultima instdncia, terminaria por se refletir na propria
categoria dos domésticos, na forma de mais desemprego e de maiores
indices de informalidade do trabalho.

A presente proposi¢do tomou tudo isso em conta.

Apresentamos, por meio dela, as regras que acreditamos, sdo
as que melhor regulardo o fendmeno do trabalho doméstico pelos anos
vindouros. Nio jogamos fora, contudo, a experiéncia do passado, pois
incorporamos, sempre que possivel as disposi¢Ses legais que, no presente,
J4 se aplicam a categoria.

Na regulamentacdo do contrato de trabalho e nas rotinas e
mecanismos de implementagdo das formas de protecio social dos
domésticos buscamos um justo equilibrio entre os interesses da categoria,
de seus empregadores e da sociedade como um todo.

Além disso, apresentamos inovagdes importantes que
consideramos justas e adequadas para a consecugio de um novo mundo das
relagoes de trabalho domésticas.

Ainda, atentando A ocorréncia de possivel inigiiidade na
execucdo trabathista, retiramos a possibilidade de que a penhora dos
valores referentes a execucdo de Reclamacfio Trabalhista de autoria de
empregado doméstico venha a recair sobre bem de familia, hipétese que
sempre consideramos injusta e cuja retirada contribuird para a pacificacio
das relagdes sociais.

Finalmente, muito embora a contribuigio para o INSS j4 fosse
obrigatéria, sabe-se que a maior parte das contratagdes até hoje era
informal. Por falta de estrutura para gerenciar a burocracia decorrente da
contratagdo, muitos empregadores falharam em manter atualizada a
contribuicdo de seus empregados domésticos. Os que tentam acerEOER
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situagdo esbarram nas pesadas multas incidentes sobre atrasos e acabam
desestimulados a fazé-lo. Aproveitando a nova fase das relagdes entre
empregadores e empregados domésticos, o presente projeto pretende
oferecer uma chance de regularizagdio das contribuigdes em atraso, o que,
entre outras virtudes, ajudard a diminuir o nimero de demandas na Justica

do Trabalho.

Coerentemente, a proposta oferece melhores condigdes de
quitagdo a quem puder fazé-lo de uma sé vez, mas também institui
possibilidade de parcelamento bastante atraente para os empregadores que
ndo dispuserem de recursos para a quitagdo em parcela tnica.

A medida, além de beneficiar os empregadores no momento
em que as suas despesas de contratagdo se elevam, resultara em beneficios
para os empregados e também para a Previdéncia Social, ja que, dadas as
otimas condigdes oferecidas, a recuperagio de arrecadagio € praticamente
garantida.

- Como dissemos no comego desta Justificagdo, este é o fruto do
COmPpromisso que assumimos com a sociedade brasileira. Para que a Justiga
social anunciada pela Emenda n® 72 seja de fato implementada, pedimos o
apoio de nossos Pares na sua pronta aprovagio.

Sala de Sessoes,

AP
VALCART 2N
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENAGCAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEIN.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-ler acompanha,
com as alteragGes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continvam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacfo em todo o territério nacional.

LEIN° 603, DE 5 DE JANEIRO DE 1%49.

Repouso semanal remunerado e o pagamento de saldrio
nos dias feriados civis e religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos €, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do local.

LEI n® 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1%62.

Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador,
uma gratificaco salarial, independentemente da remuneracio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo corresponderd a /12 avos da remuneragdo devida em dezembro, por més
de servigo, do ano correspondente. '

§ 2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seré havida como més integral
para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo serd proporcional: (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

I - na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de
empregoe haja findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

II - na cessagdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n®9.011, de 1995)

Art, 2° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins previstos no
§ 1°do art. 1° desta Lei,
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LEI n° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965.

Dispde sobre o Pagamento da Gratificagdo Prevista na
Lein®4.090, de 13 de julho de 1962.

.......................................................................................................................................................

Art. 1° - A gratificacfio salarial instituida pela Lei nimero 4.099, de 13 de julho de 1962, serd
paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que,
a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo tnico. (Vetado).

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

Dispée sobre a profissdo de empregado doméstico e dd
outras providéncias.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerade aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessca ou a familia no &mbito residencial destas,

aplica-se o disposto nesta lei.

LEI n° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Institui 0 Vale-Transporte e dé outras providéncias.

Art. 4° - A concess@io do beneficio ora mnstituido implica a aquisicdo pelo empregador dos
Vales-Transporte necessdrios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho ¢ vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar, {(Artigo renumerado
pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Vide Medida Proviséria n® 2.189-49, de 2001) (Vide Medida
Proviséria n® 280, de 2006)

Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salério basico.
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CONSTITUICAQO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig#o social:

[ - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lel complementar, que prevera indenizagZo compensatdria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

1T - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagio, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio
variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX — remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo ctime sua retengfo dolosa;

X1 — nparticipagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal nfo superior a oito horas didrias e quarenta ¢ quatro
semanais, facultada a compensagio de horarios ¢ a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagdo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente acs domingos;

XVI - remuneragéo do servigo extraordinério superior, no m{nimo, em cingiienta por cento &
do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salrio
normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracio de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
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XX1I - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remunerag¢do para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria,

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anes de
idade em creches e pré-escolas; (Redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acfo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Redacfo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de

25/05/2600)
a) (Revogada). (Reda¢fio dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada). (Redacéio dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicio de diferenga de salérios, de exercicio de fungfes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicsio de qualquer discriminacio no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de disting@o entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - protbigio de trabatho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXV - igualdade de direitos entre o trabaihador com vinculo empregaticio permanente € o
trabalhador avulso.

Pardgrafo tinico. Sdo assegurados & categoria dos trabathadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei €
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relagéio de trabatho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, TX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

TITULC X
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constitui¢ao:
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I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no art. 6°, "caput” ¢ § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966;

IT - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregade eleito para carge de direcdo de comissBes internas de prevengdio de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.

§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da
licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° - Até ulterior disposicéc legal, a cobranca das contribui¢des para o custeio das atividades
dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto temritorial rural, pelo mesmo
orgdo arrecadador.

§ 3° - Na primeira comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelo empregador
rural, na forma do art. 233, apds a promulgacéio da Constituicgio, serd certificada perante a
Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagles das obrigagfes trabalhistas

de todo o pericdo.

LEIN°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

Art. 5° Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagdo de todos os recursos do FGTS, de
acordo com os critérios definides nesta lei, em consonincia com a politica nacional de
desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitacdo popular, saneamento basico €
infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal;

II - acompanhar ¢ avaliar a gestio eccndmica e financeira dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas aprovados;

III - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos 6rgdos de
controle interno para os fins legals;

V - adotar as providéncias cabiveis para a corregiio de atos e fatos do Ministério da A¢do
Social e da Caixa Econdmica Federal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades no que concerne aos recursos do FGTS;

VI - dirimir duvidas quanto & aplicag8o das normas regulamentares, relativas ao FGTS, nas
matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - fixar as normas e valores de remuneracdo do agente operador e dos agentes financeiros;

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;
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X - fixar critério e valor de remuneracio para o exercicio da fiscalizagdo,

X1 - divuigar, no Diario Oficial da Unido, todas as decisdes proferidas pelo Conselho, bem
como as contas do FGTS e os respectivos pareceres emitidos.

XII - fixar critérios e condigfes para compensacdo entre créditos do empregador, decorrentes
de depositos relativos a irabalhadores ndo optantes, com contratos extintos, e débitos
resultanies de competéncias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composicio de
divida com o FGTS. (Incluido pela Lei n® 9.711, de 1998)

KIII - e relagéio ao Fundo de Investimente do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FI-
FGTS: (Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

a) aprovar a poh’tica'de investimento do FI-FGTS por proposta do Comité de Investimento;
(Incluido pela Lei n°® 11.491, de 2007)

b) decidir sobre o reinvestimento ou distribuigdo dos resultades positivos acs cotistas do FI-
FGTS, em cada exercicio; (Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

¢) definir a forma de deliberagéo, de funcionamento ¢ a composigdo do Comité de
Investimento; (Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

d) estabelecer o valor da remuneracéo da Caixa Econdmica Federal pela administragdo e
gestao do FI-FGTS, inclusive a taxa de risco; (Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

e) definir a exposi¢do maxima de risco dos investimentos do FI-FGTS; (Incluido pela Lei n°
11.491, de 2007)

fy estabelecer o limite maximo de participagio dos recursos do FI-FGTS por setor, por
empreendimento e por classe de ativo, observados os requisitos técnicos aplicaveis; (Incluido
pela Lei n® 11.491, de 2007)

g) estabelecer o prazo minimo de resgate das cotas e de retorno dos recursos & conta
vinculada, observado o disposto no § 19 do art. 20 desta Lei; (Incluido pela Lei n® 11.491, de
2007)

h) aprovar o regulamento do FI-FGTS, elaborado pela Caixa Econdmica Federal; e (Incluide
pela Lein® 11.491, de 2007)

i) autorizar a integralizacdo de cotas do FI-FGTS pelos trabalhadores, estabelecendo

previamente os limites globais e individuais, pardmetros e condi¢des de aplicagio e resgate.
(Incluido pela Lei n°® 11.491, de 2007)

Art. 6° Ao Ministério da Agdo Social, na qualidade de gestor da aplicacdo do FGTS, compete:

I - praticar todos os atos necessarios 4 gestdo da aplicagfio do Fundo, de acordo com as
diretrizes e programas estabelecidos pelo Conselho Curador;

II - expedir atos normativos relatives & alocagdo dos recursos para implementagdo dos
programas aprovados pelo Conselho Curador;

III - elaborar orgamentos anuais ¢ planos plurianuais de aplicagio dos recursos,
discriminando-os por Unidade da Federagdo, submetendo-os até 31 de julho ao Conselho

Curador do Fundo;

IV - acompanhar a execugéo dos programas de habitagdo popular, saneamento basico e infra-
estrutura urbana, decorrentes de aplicagio de recursos do FGTS, implementados pela CEF;

V - submeter & aprecia(_;ﬁol do Conselho Curador as contas do FGTS;

VI - subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos necessdrios ao aprimoramento
operacional dos programas de habifagde popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana;
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VII - definir as metas a serem alcancadas nos programas de habitagdo popular, saneamento
basico e infra-estrutura urbana.

Art. 7° A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador, cabe:

I - centralizar os recursos do FGTS, manter e controlar as contas vinculadas, e emitir
regularmente os extratos individuais correspondentes as contas vinculadas e participar da rede
arrecadadora dos recursos do FGTS;

IT - expedir atos normativos referentes aos procedimentos adiministrativo-operacionais dos
bancos depositérios, dos agentes financeiros, dos empregadores ¢ dos trabalhadores,
integrantes do sistema do FGTS;

IIT - definir os procedimentos operacionais necessarios a execuglo dos programas de
habitag@io popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, estabelecidos pelo Conselho
Curador com base nas normas e diretrizes de aplicagdo elaboradas pelo Ministério da Acio
Social;

IV - elaborar as andlises juridica ¢ econdmico-financeira dos projetos de habitagdo popular,
infra-estrutura urbana e saneamento basico a serem financiados com recursos do FGTS;

V - emitir Certificado de Regularidade do FGTS;
VI - elaborar as contas do FGTS, encaminhando-as ao Ministério da Agéo Social;

VIi - implementar os atos emanados do Ministério da Acdo Social relativos a alocagdio e
aplicagdo dos recursos do FGTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Curador.
VIII - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.491, de 1997)

IX - garantir aos recursos alocados ao FI-FGTS, em cotas de titularidade do FGTS, a
remuneragdo aplicavel as contas vinculadas, na forma do caput do art. 13 desta Lei. (Incluido

pela Lein® 11.491, de 2007)

Pardgrafo tnico. O Ministério da Agdo Social ¢ a Caixa Econdémica Federal deverdo dar pleno
cumprimento aos programas anuais em andamento, aprovados pelo Conselho Curador, sendo
que eventuais alteragdes somente poderdo ser processadas mediante prévia anuéncia daquele
colegiado.

Art. 18. Ocomrendo resciséio do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficarad este
cbrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos ‘aos
depositos referentes ao més da rescisio e ao imediatamente anterior, que ainda nfo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominagbes legais. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.491, de
1997)

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importincia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Redagio dada pela Lei n°

9.491, de 1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, o percentual de que trata ¢ § 1° serd de 20 (vinte) por cento.

§ 3° As importéncias de que trata este artigo deverfio constar da documentagdo comprobatdria
do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisfio do contrato de trabalho, observado o



disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos valores
discriminados. (Redacdo dada pela Lei n® 9.491, de 1997)

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao Trabathador
(FAT), e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego ¢ o abono de que tratam o incise IT
do art. 7°, o inciso IV do art. 21 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como institui o

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

LEI N° 8.009, DE 29 DE MARCO DE 1990.

Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

Art. 3° A impenhorabilidade € oponivel em qualquer processo de execugdo civil, fiscal,
previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

I - em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas
centribuicdes previdenciarias;

IT - pelo titular do crédito decorrente do financiamento destinado & construgdo ou a aquisicdo
do imével, no limite dos créditos e acréscimos constituidos em funcio do respectivo contrato;
IIT -- pelo credor de penséo alimenticia;

IV - para cobranca de impostos, predial ou territorial, taxas e contribui¢des devidas em fungéo
do imodvel familiar;

V - para execugdo de hipoteca sobre o imdvel oferecido como garantia real pelo casal ou pela
entidade familiar;

VI - por ter sido adquirido com produto de crime ou para execugdo de sentenga penal
condenatoria a ressarcimento, indenizagfo ou perdimento de bens.

VII - por obrigaggo decorrente de fianga concedida em contrato de locacdo. (Incluido pela Lei
n® 8.245, de 1991)



32

LEI N®8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organiza¢do da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e dd outras providéncias.

CAPITULO II
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
Secdo [
Da Contribuig&o dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, ¢ a do trabathador avulso €
calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre o seu salério-de-contribuigdo
mensal, de forma nfo cumulativa, observade o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte
tabela: (Redaco dada pela Lei n° 9.032, de 28.4.95).

Salério-de-contribuicdo Aliquota em %
até 249,80 8.00

de 249,81 até 416,33 9,00

de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas dados pela Lei n® 9.129, de 20.11.95) 4

§ 1° Os valores do salarie-de-contribuig&o serdo reajustades, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, na mesma época ¢ com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.(Redagdo dada pela Lei n® 8.620, de
5.1.93)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados ¢ {rabalhadores
avulsos que prestem servicos a microempresas. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 8.620, de
5.1.93)

CAPITULO V
DA CONTRIBUIGAQ DO EMPREGADOR DOMESTICO
Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 12% ({doze por cento) do salario-de-
contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

Paragrafo unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, 0 empregador
doméstico nfo poderd contratar microempreendedor individual de que trata o art, 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a todas as
obrigactes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias ¢ previdenciarias. (Incluido pela

Lein®12.470, de 2011) '

CAPITULO X
DA ARRECADACAQ E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigSes ou de outras importincias devidas
a Seguridade Social obedecem s seguintes normas: (Redagio dada pela Lei n° 8.620, de
5.1.93)
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I - a empresa ¢ obrigada a:

a) arrecadar as contribuigdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu servigo,
descontando-as da respectiva remuneracéo;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribui¢éo a que se
refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢les a seu cargo incidentes
sobre as remuneracles pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servig:o até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Redagdo dada pela Le1 n® 11.933, de 2009).
(Produgéo de efeitos).

¢} recolher as contribui¢Ses de que tratam os incisos I e II do art. 23, na forma e prazos
definidos pela legisiagdo tributaria federal vigente;

I - os segurados contribuinte individual e facultativo estio obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa prdpria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Redagao dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

IIT - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo obrigadas a
recother a contribui¢io de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
operag¢do de venda ou consigna¢do da produgio, independentemente de essas operagdes ferem
sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermedidrio pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento; (Redagio dada pela Lei n® 11.933, de 2009). (Producéo de

efeitos).

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam sub-rogadas
nas obrigages da pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12 ¢ do segurado
especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta Lei, independentemente de as
operagdes de venda ou consignacdo terem sido realizadas diretamente com o predutor ou com
intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida em
regulamento; (Redagdo dada pela Lei 9.528, de 10.12.97)

V - o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado empregado
a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido no incise II
deste artigo; (Redagfo dada pela Lei n® 8.444, de 20.7.92)

VI - o proprietdrio, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, o
dono da obra ou conddmino da unidade imobilidria, qualquer que seja a forma de contratagio
da construgéo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, € estes com a
subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado o
seu direito regressivo contra o executor ou contratante da obra e admitida a retengfo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigagdes, ndc se aplicando,
em qualquer hipétese, o beneficio de ordem; (Redagdo dada pela Lei 9.528, de 10.12.97)

VII - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o adquirente de

[RPRP PR a P - U,

prédio ou unidade imobilidria que realizar a operagic com empresa de comercializagio ou
incorporador de imdveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o construtor;

VIHI - nenhuma contribui¢do a4 Seguridade Social é devida se a construgdo residencial
unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econdmico, for executada sem mio-de-obra
assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem entre si,
solidariamente, pelas obriga¢des decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12 e o segurado especial sdo
obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
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inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua produgfo: (Inciso alterado e alineas
acrescentadas pela Lei 9.528, de 10.12.97)

a) no exterior;
b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;
¢) & pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial;

XI - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo & pessoa fisica néo produtor rural
que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso acrescentado

pela Lein® 9.528, de 10.12.97)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural pessoa
fisica e 0 segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuigio incidente
sobre a receita bruta proveniente: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

a} da comercializagfo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) de comercializagdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica, observado o
disposto nos incisos VII e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de

vvvvvv

¢) de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados no imével
rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no proprio imédvel,
inclusive hospedagem, alimentagfo, recepgéo, recreagéo e atividades pedagogicas, bem como
taxa de visitagdo e servigos especiais; (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008).

XIII = o segurado especial € obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a seu
servigo e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso I do caput deste artigo. (Incluido

mala T 011 710 AL ANN0Y
PCJdJ_;CJ. 1 1L.710,Uc 2UV0).

§ 1° Revogado pela Lei n° 9.032, de 28.4.95.

§ 2° Se ndo houver expediente bancério nas datas indicadas: (Redacfio dada pela Lei n°
11.933, de 2009). (Produgio de efeitos).

I - nos incisos 1l e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Incluido pela Lei n® 11.933, de 2009). (Produgdo de efeitos).

atA

IT - na alinea b do inciso I e nos incisos Ih, X e XII do caput deste artigo, até o dia il
imediatamente anterior. (Incluido pela Lei n° 11.933, de 2009). (Producéo de efeitos).

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas "a" e "b" do
inciso I, relativamente & remuneragdo do segurado referido no § 5° do art. 12, (Pardgrafo
acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10.12.97).

§ 4° Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servigo a uma ou mais empresas, podera
deduzir, da sua contribuigdo mensal, quarenta e ¢inco por cento da contribuigio da empresa,
efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remunerag¢io que esta the tenha pago
ou creditado, limitada a dedugfo a nove por cento do respectivo salario-de-contribuigio.
(Incluido pela Lei n° 9.876, de 1999).

§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servigo a empresa por intermédio
de cooperativa de trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 1999).

§ 6° O empregador doméstico podera recolher a contribuiciio do segurado empregado a seu
servigo e a parcela a seu cargo relativas 4 compeiéncia novembro até o dia 20 de dezembro,
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juntamente com a contribuigio referente ao 13° (décimo terceiro) salario, utilizando-se de um
unico documento de arrecadagio. (Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006).

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignatéria da producdo fica
obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada da mercadoria,
para fins de comprovagdo da operagio e da respectiva contribuigdo previdenciaria. (Incluido
pelaLein® 11.718, de 2008).

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado néo tiver obtido, no
ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializagdo de produgdo deverd
comunicar a ocorréncia 4 Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008). ‘

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgio do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignatdria ou cooperativa, tal fato devera ser
comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Incluido pela Lein® 11.718,
de 2008).

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e dd outras providéncias.

TITULO1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficirios meios indispenséveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participagfio nos planos previdenciarios;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
III - seletividade e distributividade na prestacio dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuicio corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicio ou do
rendimento do trabaltho do segurado n#o inferior ao do saldrio minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢&o adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo do
governo ¢ da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados.
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Pardgrafo tnico. A participagio referida no inciso VIII deste artigo serd efetivada a nivel
federal, estadunal e municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, érgfo superior de
deliberagdo colegiada, que terd como membros:

I - seis representantes do Governo Federal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

IT - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redagdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)
a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Reda¢fo dada pela Lei n° 8.619, de
1893)

b) rés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redagfo dada pela Lei n° 8.619, de
1993)

c) trés representantes dos empregadores. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma tinica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e
seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confederages nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagio de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunifio por mais de 15 (quinze) dias se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Podera ser convocada reunifo extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento de um
tergo de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes
das atividades do Conselho, serfio abonadas, computando-se como jornada efetivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade,
titulares e suplentes, € assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagdo até um ano apds o
término do mandato de representago, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o0 que contard com uma Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.
Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social~CNPS:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis 4 Previdéncia
Social;

II - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio previdenciaria;
111 - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas or¢amentdrias da Previdéncia Social, antes de sua
consolidagéio na proposta orgamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e or¢amentos no dmbito da Previdéncia Socjal;

VI - acompanhar a aplica¢go da legislacio pertinente 4 Previdéncia Social;
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VII - apreciar a prestagiio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Uniéo,
podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizagio de desisténcia ou
transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Gnico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Didrio Oficial
da Unido.

Art. 5° Compete aos 6rgdos governamentais:

I - prestar toda e qualquer informacéo necesséria ao adequado cumprimento das competéncias
do CNPS, fomecendo inclusive estudoes técnicos;

II - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 {dois) meses do seu envio ao
Congresso Nacional, a proposta or¢amentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no dmbito da Previdéncia Social, wma OQuvidoria-Geral, cujas atribui¢des
serdo definidas em regulamento. (Redacdo dada pela Lein® 9.711, de 20.11.98)

’TI'TULO I1 )
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:
I - o Regime Geral de Previdéncia Social;
IT - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situacdes
expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntério, objeto de lei especifica,

alhad~s Aa ~ A 1
e de ﬂp“mfitadcr,a por t *eﬂlyu de Cuutubuuruu para & trabalhador de gue frata o 5' 20 do art. 21

da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 123, de
2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social ser4 objeto de lei especifica.

TITULO III
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo T
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e IT deste capitulo.
Secdo I
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

PR TN

\m:uaq,ao dada pela Lein® 8.64 7, de 1773)
I - como empregado: (Redagio dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural 4 empresa, em cardter nio eventual,
sob sua subordina¢do e mediante remunerago, inclusive come diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, definida em legislacio
especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou ¢ estrangeiro domiciliado ¢ contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a miss@o diplomatica ou a repartigio consular de
carreira estrangeira ¢ a Orgfos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
repartigfes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdencidria do pais da respectiva missfio diplomatica ou
repartigio consular;

e) o brasiletro civil que trabalha para a Unifo, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislacio vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com.a Unifo,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Piiblicas Federais. (Incluida pela Lei
n° 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a
regime proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n® 9.506, de 1997)

1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n3o vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

I - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no Ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

V - como contribuinte individual: (Redagfo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecudria, a qualquer titulo,
em caraier permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) médules fiscais; ou,
quando em érea igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §§ 9°e 10
deste artigo; (Redagfio dada pela Lei n° 11.718, de 2008)

b} a pessoa fisica, proprietaria ou néo, que explora atividade de extragfio mineral - garimpo,
em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou
sem o auxilio de empregados, utilizades a qualquer titulo, ainda que de forma nio continua;
(Redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacéo ou de ordem religiosa; (Redagdo dada pela Lei n°® 10.403, de 8.1.2002)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo guando coberto por
regime proprio de previdéncia social; (Redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado ¢ 0 membro de
conselho de administragdo de sociedade andnima, o sécio solidario, o sécio de inddstria, o
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sGcio gerente € o socio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, € o associado eleito para cargo de dire¢do em cooperativa,
associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de diregdio condominial, desde que recebam
remuneragdo; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

g} quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma on mais
empresas, sem relacdo de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou ndo; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: guem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglemerado
g P p ———

urbano ou rural proximo a ele que, individuaimente ou em regime de economia familiar, ainda

que com o auxilio eventual de terceiros, na condigédo de: (Redagao dada pela Lei n® 11.718, de

2008)

a) produtor, seja proprietdrio, usufrufudrio, possuidor, assentado, parceirc ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n®

11.718, de 2008)

1. agropecudria em drea de até 4 (quatro) médulos fiscais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos termos do inciso XII
do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o principal
meio de vida; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemethado que faca da pesca profissdo habitual ou principal
meio de vida; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia ¢ indispensivel & propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e € exercido em condigbes de mutua dependéncia e
colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados permanentes. (Redagio dada pela Lei n® 11.718,
de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma
delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagiio a
essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso I do caput ao ocupante de cargo de Ministro de -

Estado, de Secretdrio Estadual, Distutal ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unifo,
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Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundagdes. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o cdénjuge ou companheiro e os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverfio ter participag@o ativa nas
atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 7° O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou
de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no maximo cento e
vinte pessoas por dia no ano civil, em periodos corrides ou intercalados ou, ainda, por tempo
equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento
em decorréncia da percepcdo de auxilic-doenca. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n®

619, de 2013)

§ 8° Néo descaracteriza a condigio de segurado especial: (Incluido pela Lei n° 11,718, de
2008)

I — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meag¢8o ou comodato, de até 50%
(cinglienta por cento) de imdvel rural cuja drea total ndo seja superior a 4 (quatro) maodulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

II - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por
ndo mais de 120 (cento e vinte) dias 20 ano; (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

IIT — a participac@o em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a
que seja associado em razdo da condi¢@io de trabalhador rural ou de produtor rural em regime
de economia familiar; e (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficidrio de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de

2008)

V — a utilizagdio pelo préprio grupo familiar, na exploragio da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VI - a associa¢do em cooperativa agropecudria; e (Redagdo dada pela Medida Proviséria n°
619, de 2013)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das
atividades desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela Medida Proviséria n° 619, de
2013) Producio de efeito

§ 9° Nido ¢ segurado especial ¢ membro de grupo familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

I - beneficio de penséo por morte, auxflio-acidente ou auxilio-reciusdo, cujo valor ndo supere
o do menor beneficio de prestagiio continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia complementar
instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

{II - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a cento e vinte dias, corridos
ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

IV — exercicio de mandate eletivo de dirigente sindical de organizag;ﬁd da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)
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V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em gue desenvolve a atividade rural ou
de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008)

VI — parceria ou meagio outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso I do § 8°
deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VII — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal
obfida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagio continuada da Previdéncia
Social; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ac menor beneficio de prestaciio
continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)

I — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VII do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no
inciso I do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos III, V, Vil e VIII do § 9° e no § 12, sem
prejuizo do disposto ne art. 15; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

¢} se tornar segurado obrigatério de outro regime previdencidrio; e (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 619, de 2013}

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou
como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em descordo com as
limitagSes impostas pelo § 12. (Incluido pela Medida Proviséria n® 619, de 2013) Produgio de
efeito

I - a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) utilizacdo de terceiros na exploracdio da atividade a que se refere o § 7° deste artigo;
{(Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso III do § 9° deste artigo; e (Incluido
pelaLein® 11.718, de 2008) '

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso IT do § 8° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cénjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

§ 12. A participag@o do segurado especial em sociedade empreséria, em sociedade simples,
como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou &mbito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza € sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
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desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Medida Provisoria n° 619, de 2013) Produgéo de
efeito

Art. 12, O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lej, desde que
amparados por regime proprio de previdéncia social. (Redagio dada pela Lei n° 9.876, de

26.11.99)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-fo segurados
obrigatdrios em relagdo a essas atividades.(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam
requisitados para outro érgéo ou entidade cujo regime previdencidrio ndo permita a filiacdo,
nessa condigdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada
ente estabeleca acerca de sua contribuigdo. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribui¢io, desde que nao incluido nas disposicdes do art. 11,

Art. 14, Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou néc, bem como os 6rgdos e entidades da administragéo
publica direta, indireta ou fundacional;

IT - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual
em relaclio a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associagio ou

entidade de qualquer natureza ou finalidade, 2 missio diplomatica e a reparticdo consular de
carreira estrangeiras.(Redago dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuices:
I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

II - até 12 (doze) meses apos a cessagio das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneracio;

III - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagdo, o segurado acometido de doenca de
segregacio compulsdria;

IV - até 12 (doze) meses apés o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorperado as Forgas Armadas para
prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 17 O prazo do inciso I serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrupgio que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso I ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado

desempregado, desde que comprovada essa situagfio pelo registro no 6rgio préprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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§ 3° Durante os prazos deste artigo, 0 segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.
§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigio referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.
Secdo 11
Dos Dependentes

Art. 16. Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de
dependentes do segurado:
I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nfo emancipado, de qualguer condigdo,

menor de 21 (vinte e um) anos ou invédlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redagdo dada pela

Lei n® 12.470, de 2011)
1I - os pais;
III - o irm#o ndo emancipado, de qualquer condig¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente; (Redagfo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes,

§ 2°.0 enteado & o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaraciio do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.
(Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unifio
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigéo
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Secdo III
Das Inscri¢fes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscri¢@o do segurado ¢ dos dependentes.

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscrigdo quando do requerimento do beneficio a
que estiver habilitado. (Redag@o dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

§ 2° O cancelamento da inscrigdo do conjuge se processa em face de separagio judicial ou
divércio sem direito a alimentos, certiddo de anulacio de casamento, certiddo de Gbito ou
sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 4° A inscrigio do segurado especial seré feita de forma a vincula-lo a0 seu respectivo grupo
familiar e conterd, além das informagdes pessoais, a identificagdo da propriedade em que
desenvolve a atividade ¢ a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for
o caso, a identificacdo e inscrigio da pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Redagic dada
pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

§ 5° O segurado especial integrante de grupo familiar que nfio seja proprietério ou dono do
imével rural em que desenvolve sua atividade devera informar, no ato da inscrigio, conforme
0 caso, 0 nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodanie ou assemelhado.

(Incluido Lei n® 11.718, de 2008)
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§ 6° Simultaneamente com a inscri¢do do segurado especial, serd atribuido ao grupo familiar
mimerc de Cadastro Especifico do INSS - CEI, para fins de recolhimento das contribuigdes
previdencidrias. (Incluido Lein® 11.718, de 2008) (Vide Medida Provisoria n® 619, de 2013)

Capitulo I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secido I
Das Espécies de Prestagtes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, devidas
inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e

Servicos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempoe de contribuigio; (Redagfo dada pela Lei Complementar n® 123, de
2006)

d) aposentadonia especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

I1 - quanto ao dependente:

&) pensdo por morte;

b) auxilio-reciuséo;

I - quanto ao segurado e dependente:
a) peculios; (Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)
b} servigo social;

c) reabilita¢@o profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos I,
V1e VIl do art. 11 desta Lei. (Redagdio dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a cle retornar, nfio fard jus a prestagio alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e &
reabilitagdo profissional, quando empregado. (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de
trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do §
20 do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991, ndo fardo jus 4 aposentadoria por tempo
de contribuigdo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 19. Acidente do trabaiho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do frabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturba¢do funcional que cause a morte ou a perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adoc@o e uso das medidas coletivas ¢ individuajs de
protecdo e seguranca da satude do trabalhador.

§ 2° Constitul contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagGes pormenorizadas sobre os riscos da operagio a
executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhario o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos
anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades mérbidas: '

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Sccial;

I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungo de condigdes
especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constanie da
relag@io mencionada no inciso I,

§ 1° N&o sfo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degencrativa,

b) a inerente a grupo etério;

¢} a que néo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regisio em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela

natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos I e 1l deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nfo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atenc8io médica para a sua recuperagio;

I - o acidente sofride pelo segurado no local e no horarto do trabalho, em consegiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d} ato de pessoa privada do usc da razdo,
e} desabamento, inundago, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;
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IV - o acidente sofrido pele segurado ainda que fora do local e horario de trabaiho:
a) na execucdo de ordem ou na realizagéo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo 4 empresa para lhe evifar prejuizo ou
proporcionar proveito, “

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogo, inclusive veiculo de propriedade do segurado,

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° Niao ¢ considerada agravacio ou complicagio de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, Se associe ou se superponha as conseqiiéncias do

anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento. (Vide Medida Proviséria n° 316, de 2006) (Incluido pela
Lein® 11.430, de 2006)

§ 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada
a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

§ 2° A empresa poderd requerer a ndo aplicagiio do nexo técnico epidemiolégico, de cuja
decisdo caberd recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ac Conselho de
Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, 4 autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-
de-contribui¢do, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagio a que se refere o § 2° nfio exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo:

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo nfio se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido
pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional cu do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
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segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito
0 que& OcOoITer primeiro.
Secdo IT

Dos Periodos de Caréncia
Art. 24. Perfodo de caréncia € o nimero minimo de contribuig8es mensais indispenséveis para
que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de suas competéncias.
' Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a essa
data sé serdo computadas para efeito de carncia depois que o segurado contar, a partir da
nova filiagdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do numero de
contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido. (Vide Medida Provisoria n° 242, de 2005)

Art. 25. A concess@io das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicées mensais;

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial: 180
contribui¢des mensais. (Redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 1994)

HII - saldric-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art. 11 ¢ o art.
13: dez contribui¢Bes mensais, respeitado o disposto no pardgrafo unice do art. 39 desta Lei.
(Incluido pela Lein® 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso
Il sera reduzido em numero de contribuigdes equivalente ao nimero de meses em que o parto
foi antecipado.” (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessio das seguintes prestacdes:

I - penséo por morte, auxilio-recluséo, salério-familia e auxilio-acidente; (Redagdo dada pela
Lein® 9.876, de 26.11.99)

IT - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa ¢ de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e
afecgles especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Satde ¢ do Trabalho e da
Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformago,
mutilago, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que meregam
tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do incise I do art. 39, aos segurados especiais
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;
V - reabilitagdo profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa ¢ empregada
doméstica. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para computo do periodo de caréneia, serfio consideradas as contribuiges:

I - referentes ao periodo a partir da data da filiagio ac Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do art. 11;
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II - realizadas a contar da data do efefivo pagamento da primeira contribuicdio sem atraso, nfo
sendo consideradas para este fim as contribui¢Ges recolhidas com atraso referentes a
competéncias anferiores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos 11, V e VII do art. 11
eno art. 13. (Redagfo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Secdo III
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecdo I
Do Salario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por norma especial e
o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia € o saldrio-maternidade, sera
calculado com base no saldrio-de-beneficio. (Redagéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 29. O saldrio-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso I do art. 18, na média aritmética
simples dos maiores salérios-de-contribuigdo correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributive, multiplicada pelo fator previdencidrio; (Incluide pela Lei n® 9.876, de
26.11.99) :

I - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, € e h do inciso I do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° O valor do saldrio-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salério minimo, nem superior
ac do limite maximo do salario-de-contribui¢cfo na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do saléric-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais
tenha incidido contribui¢des previdencidrias, exceto o décimo-terceiro saldrio (gratificagio
natalina). (Redac@o dada pela Lei n® 8.870, de 1994)

§ 4° Néo serd considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos salarios-de-
coniribuigdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta
e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela
Justi¢a do Trabalho, resultante de promogéo regulada por normas gerais da empresa, admitida
pela legislagéio do trabalho, de senten¢a normativa ou de reajustamento salarial obtido pela
categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de caiculo, o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade,
sua duragdo sera contada, considerando-se como saldrio-de-contribui¢do, no periodo, o
salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado nas
mesmas epocas € bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um)

saldrio minimo
sa.arig mimmo,

§ 6° O saldrio-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao saldrio-
minimo, ressalvado o disposto no inciso IT do art. 39 e nos §§ 3° e 4° do art. 48 desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 7° O fator previdencidrio serd calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida
¢ o tempo de contribui¢dio do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante do
Anexo desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundagdo
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional tinica
para ambos 0s sexos. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 9° Para efeito da aplicaglio do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado
serdo adicionados: (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

I - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

IT - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcSes de magistério na educacdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio;

(Inciuido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungfes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de célculo do
salario-de-beneficio, comprovagdo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo
de contribuigdo e relagBio de emprego. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 128, de
2008)

§ 1° O INSS terd até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do pedido,
para fornecer ao segurado as informag3es previstas no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
10.403, de 8.1.2002)

.§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusio, exclusdo ou retificacio de
informagdes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 128, de 2008)

§ 3° A aceitagdo de informacdes relativas a vinculos e remunerages inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada 4 comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme
critérios definidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 4° Considera-se externpordnea a insercio de dados decorrentes de documento inicial ou de
retificagdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a retificagfo, ou a
informac&o retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em regulamento.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vincule incluido no CNIS e inexisténcia de
informagdes sobre remuneragbes e contribuigdes, o INSS exigird a apresentacdo dos
documentos que serviram de base & anotagéo, sob pena de exclusfo do periodo. (Incluido pela
Lei Complementar n° 128, de 2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuigo considerados no calculo do valor do beneficio serdo
corrigidos més a més de acordo com a variagio integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Incluido pefa Lei n° 10.877, de 2004)

Art. 31, O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuigdo, para fins de
calculo do saldrio-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 29 ¢ no art. 86, § 5° (Restabelecido com nova redagdio pela Lei n° 9.528, de
1997)

Art. 32. O saldrio-de-beneficio do segurado que contribuir em razio de atividades
concomitantes serd calculado com base na soma dos saldrios-de-contribuicdo das atividades
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exercidas na data do requerimento ou do dbito, ou ne periodo bésico de céalculo, observado o
disposto no art. 29 ¢ as normas seguintes:

[ - quando o segurado satisfizer, em relagio a cada atividade, as condi¢des do beneficio
requerido, o salario-de-beneficio serd calculado com base na soma dos respectivos salrios-
de-contribuicao;

II - quando ndo se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio corresponde a
soma das seguintes parcelas:

a) o saldrio-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuigio das atividades em
relagdo as quais sdo atendidas as condi¢des do beneficio requerido;

b) um percentual da média do saldrio-de-contribuiciio de cada uma das demais atividades,
equivalente a relagio entre o numero de meses completo de contribuiciio e os do periodo de
caréncia do beneficio requerido;

IIT - quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea "b" do inciso [
sera o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e o numero de anos de
servico considerado para a concess3o do beneficio.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite méximo
do saldrio-de-contribuigdo, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 2° N#o se aplica o disposto nesfe artigo a0 segurado que tenha sofrido reducio do salario-
de-contribuigdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario.

Subsecio I

Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir o salario-de-
contribui¢dio ou o rendimento do trabalho do segurado néo tera valor inferior ao do saldrio-
minimo, nem superior ac do limite maximo do salario-de-contribuigdo, ressalvado o disposto
no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente
do trabalho, serdo computados: (Redagdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

I - para o segurado empregado e trabathador avulso, os salarios-de-contribuicfio referentes aos
meses de contribuigdes devidas, ainda que ndio recothidas pela empresa, sem prejuizo da
respectiva cobranca e da aplicagdo das penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n® 9.032, de
1995))

IT - para o segurado empregado, o trabalhador avulso € o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como saldrio-de-contribuicio para fins de concessio de
qualquer aposentadoria, nos termos do art, 31; (Redago dada pela Lei n° 9.528, de 1997)

Il - para os demais segurados, os saldrios-de-contribui¢io referentes aos meses de
contribuigdes efetivamente recolhidas.(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e 20 trabalbador avulso que tenham cumprido todas as
condi¢bes para a concessdo do beneficio pleiteado mas nfio possam comprovar o valor dos
seus saldrios-de-contribui¢do no periodo bdsico de clculo, serd concedido o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentaciio de prova dos
salarios-de-contribuigdo.

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condigBes exigidas
para a concessdo do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das
contribuigSes devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentagio da prova do recolhimento das contribuices.
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Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acorde com o disposto nos arts. 35 e 36, deve
ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igunal data de inicio e substituirg, a
partir da data do requerimento de reviséo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia

até entdo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social manter cadastro
dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos

beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadastramento dos
segurados especiais, observado o disposto nos §§ 4° € 5° do art. 17 desta Lei, podendo para
tanto firmar convénio com orgdos federais, estaduais ou do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como com entidades de classe, em especial as respectivas confederagdes ou federagdes.
(Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 1° O programa de que frata o caput deste artigo devera prever a manutengdo ¢ a atualizagio
anual do cadastro, ¢ as informag¢Ses nele contidas nfo dispensam a apresentagdo dos
documentos previstos no art. 106 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 2° Da aplicacio do disposto neste artigo nfo poderd resultar nenhum O6nus para 0s
segurados, sejam eles filiados ou nfo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no incise VII do art. 11 desta Lei, fica
garantida a concessio:

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doen¢a, de auxilio-recluso ou de
pensdo, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, igual ao niimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou

IT - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios ¢ a forma de calculo
estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma
estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo unico. Para a segurada especial fica garantida a concessio do salario-maternidade
no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, nos 12 {(doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio. (Incluido pela Lei n® 8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilic-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte
ou auxilio-reclusgo. (Vide Decreto n°® 6.927, de 2009) (Vide Decreto n° 7.782, de 2012)

Paragrafo tnico. O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a
Gratificagdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valoer da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

Seggio IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutengdo serd reajustado, anualmente, na mesma data
do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Vide Medida
Provisénia n°® 316, de 2006) (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)
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§ 1° Nenhum beneficio reajustado poderé exceder o limite méximo do salario-de-beneficio na
data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.(Incluido pela Lei n°® 11.430, de
2006)

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro
ao quinto dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia, observada a distribuicdo
proporcional do numero de beneficidrios por dia de pagamento. {Redagdo dada pelo Lei n®
11.665, de 2008).

§ 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um saldrio minimo serdo pagos no
periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua competéncia
e o quinto dia util do més subseqiiente, observada a distribuicdo proporcional dos
beneficidrios por dia de pagamento. (Redagfio dada pelo Lei n® 11.665, de 2008).

§ 4° Para os efeitos dos §§ 2° ¢ 3° deste artigo, considera-se dia 1til aquele de expediente
bancario com hordrio normal de atendimento. (Redagdo dada pelo Lei n® 11.665, de 2008).

§ 5° O primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até quarenta e cinco dias apos a data da
apresentagéo, pelo segurado, da documentagdo necessaria a sua concessfo. (Incluido pelo Lei
n° 11.665, de 2008).

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salario minime, o
referido aumento deverd ser compensado no momento da aplicagdo do disposto no caput deste
artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
(Incluido pelo Lei n® 11.665, de 2008).

Secdo V
Dos Beneficios
Subsecdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndc em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacio para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condicio.

§ 1° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicio de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

111 Pdlils.

§ 2° A doenca ou lesfio de que o segurado ja era portador ac filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndc lhe conferiré direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
mcapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou les3o.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ac da cessagiio do
auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para
o trabaiho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Redagio dada pela Lei n° 9.032, de
1995)

a} ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias; (Redagdo Dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento,
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se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.(Reda¢fio Dada pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
caberd & empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. (Redacdo Dada pela Lei n° 9.876,
de 26.11.99)

Art. 44, A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho,

consistira numa renda mensal correspondente a 100% {cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Segdo III, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacio

dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da
aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de
reajustamento, for superior ac previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de ouira pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo tnico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite méximo legal;

b} sera recalculado quando ¢ beneficio que lhe deu origem for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorpordvel ao valor da penséo.

Art. 46, O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente 4 atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperac@o da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, serd
observado o seguinte procedimento:

I - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgdo, o
beneficic cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retomar & funcc que

desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislaco trabalhista, valendo
comeo documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;

ou
b) apés tantos meses quantos forem os anos de duragio do auxilio-doenca ou da aposentadoria
por invalidez, para 0s demais segurados;

II - quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo do inciso 1, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta & atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com reduglio de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.
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Subsecdo 11
Da Aposentadoria por 1dade

Art. 48. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se
mulher. (Redacfo dada peia Lei n® 9.032, de 1995)

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinglienta e cinco anos no caso
de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do inciso 1,
na alinea g do inciso V ¢ nos incises VI e VII do art. 11. (Redagfo dada pela Lei n® 9.876, de
1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, ¢ trabalhador rural deve comprovar o
efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo ignal ao nimere de meses de
contribui¢8o correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que
se referem os incisos [1T a VIII do § 9° do art. 11 desta Lei. (Redagio dada pela Lein® 11,718,

de 2008)

§ 3° Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que n&o atendam ao disposto no §
2° deste artigo, mas que satisfacam essa condigfo, se forem considerados periodos de
contribuigdo sob outras categorias do segurado, farfic jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela
Lein®11,718, de 2008) )

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o cdiculo da renda mensal do beneficio sera apurado de
acordo com o disposto no inciso II do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como
salario-de-contribuigdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de
salario-de-contribuicio da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida:
I - a0 segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprege ou quando for

requerida apods o prazo previsto na alinea "a";
IT - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo III deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do saldrio-
de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo
podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se
do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdria,
casc em que serd garantida ao empregado a indenizagdo prevista na legislagiio trabaihista,
considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior & do
inicio da aposentadoria.

Subsegdo II1
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servigo serd devida, cumprida a caréneia exigida nesta
Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo masculino.

th
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Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Segdo III deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

I - para a muther: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% {cem por cenio) do saldrio-de-beneficio aos 30 (trinta} anos de servigo;

I - para o homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de
servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% {cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de
servigo.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo serd fixada da mesma forma
que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servico serd comprovado na forma estabelecida no Reguiamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata ¢ art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a4 perda da qualidade de
segurado:

I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, ¢ o previsto no § 1° do art. 143 da
Constituigéio Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que ndo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou
aposentadoria no servico publico;

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez;

I1I - o tempo de confribuigdo efetuada como segurado facultative; (Redagdo dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletive federal, estadual ou
municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social; (Redagfo dada pela Lei n° 9.506, de 1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuigdo efetuado com base nos artigos 8° ¢ 9° da Lei n® 8.162, de 8 de
janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso 1, alinea "g", desta Lei, sendo tais
contribui¢8es computadas para efeito de caréncia. (Incluido pela Lei n° 8.647, de 1993)

§ 1° A averbag@o de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade nfio determinava
filiag8o obrigatdria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana so sera admitida
mediante o recolhimento das contribui¢es correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°. (Vide Lei n° 8.212, de 1991)

§ 2° O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio de vigéncia
desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribui¢des a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovagdo do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justifica¢do administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, sé produzira efeito
quando baseada em injcio de prova material, nio sendo admitida prova exclusivamente
testernunhal, salvo na ocorréncia de motivo de for¢a maior ou caso fortuito, conforme
disposto no Regulamento, '

§ 4° Néo sera computado como tempo de contribuigio, para efeito de concessio do beneficio
de que trata esta subseco, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo
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tiver contribuido na forma do § 2o do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se
tiver complementado as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em fungdes de magistério poderfo aposentar-se por tempo de servigo, com
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio, observado o
disposto na Seg#o I deste Capitulo.

Subsegdo TV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei,
ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei. (Redacfo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa
renda mensal equivalente a 100% (cem por. cento) do saldrio-de-beneficio. (Redagdio dada
pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a2 da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3% A concessfo da aposentadoria especial dependera de comprovagdo pelo segurado, perante
¢ Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional
nem intermitente, em condi¢des especials que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o perfodo minimo fixado. (Redagéo dada pela Lei n® 9.032, de 1993)

§ 4° O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos agentes nocivos
quimices, fisicos, biologicos cu associagdo de agentes prejudiciais a satide ou & integridade
fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concess@o do beneficio. (Redagdo dada pela
Lei n®9.032, de 1995)

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a saide ou a integridade fisica serd somado, apds a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concesséo de
qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribui¢do de que frata o inciso Ii do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serfio acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial
ap6s quinze, vinte ou vinie e cinco anos de contribuicio, respectivamente. (Redagfo dada pela
Lein®9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneracio
do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de
11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que

continuar no exercicio de atividade ou operagio que o sujeite aos agentes nocivos constantes
da relagdo referida no art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacio de agentes
prejudiciais 4 saide ou a integridade fisica considerados para fins de concessio da
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aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder Executivo.
(Redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagio da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante
formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigGes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislagdo trabalhista. (Redagdo dada pela Lein® 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverfio constar informacéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerncia e recomendacdio sobre a sua adogio pelo
estabelecimento respectivo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovagdo de efetiva exposicio em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Inciuido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cdpia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecdo V
Do Auxilio-Deenca

Art. 59. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso,
o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabathc ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutives.

Pardgrafo tnico. Ndo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ac Regime Geral de
Previdéncia Social ja portader da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa

doenca ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca serd devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais seguradoes, a contar da data do infcio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redagdo dada pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doenca serd devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbird 4 empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral.
(Redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, terd a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurade a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira numa
renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio,
observado o disposto na Segéo I1I, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redagio dada pela Lei
n° 9.032, de 1995)



58

Art. 62, O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagio para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagfio profissional para o exercicio
de outra atividade. Ndo cessard o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado néo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empresa
como licenciado.
Paragrafo tnico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficard obrigada a
pagar-The durante o periodo de auxflio-doen¢a a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.
Subsegio VI
De Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao
doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporgio do respectivo ntimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo tnico. O apesentado por invalidez ou por idade ¢ os demais aposentades com 65
(sessenta ¢ cineo) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do femninino, terdo direite ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por fitho ou equiparado de qualquer condigdo, até
14 (quatorze) anos de idade ou invélido de qualquer idade € de:

I-Cr§ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a Cr§ 51.000,00 (cinqlienta ¢ um mil cruzeiros); Atualizacbes
decorrentes de normas de hierarquia inferior

1T - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracéo mensal superior
a Cr$ 51.000,00 (cingienta e um mil cruzeiros). Atualizacbes decorrentes de normas de
hierarquia inferior

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado & apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ac equiparado ou ao invélido, e a

apresentacdo anual de atestado de vacinagfio obrigatdria e de comprovagio de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparade, nos termos do regulamento. (Redacéio dada pela Lei n°® 9.876,

de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o
salério, efetivando-se a compensag¢do quando do recolhimento das contribuigdes, conforme
dispuser o Regulamento.

& 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as
cdpias das certidbes correspondentes, para exame pela fiscalizagéo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do saldrio nfo for mensal, o saldrio-familia serd pago juntamente
com o Gltimo pagamento relativo ao més.
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LEI n° 8.844, DE 20 DE JANEIRO DE 1994.

Dispbe sobre a fiscalizaglo, apuragdo e cobranga
Jjudicial as contribuigBes e multas devidas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 1° Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizac@o e a apuracéio das contribuicGes ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem assim a aplicagdo das multas e demais

encargos devidos

Paragrafo unico. A Caixa Econdmica Federal (CEF) ¢ a rede arrecadadora prestardo ao
Ministério do Trabaiho as informagdes necessarias ao desempenho dessas atribuigdes.

LEI N°9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.

Altera a legislagdo do imposto de renda das pessoas
Jisicas e dd outras providéncias.

Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poderdo ser deduzidos:

I - as contribuigdes feitas aos Fundos controlados pelos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adoelescente e pelos Conselhos Municipais, Estaduais ¢
Nacional do Idoso; (Redagdo dada pela Lei n® 12.213, de 2010) (Vigéncia)

II - as contribuices efetivamente realizadas em favor de projetos culturais, aprovados na

forma da regulamentagfo do Programa Nacional de Apoio & Cultura - PRONAC, instituido
pelo art. 1°da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

111 - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na forma e
condigdes previstas nos arts. 1° € 4° da Lei n°® 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolthimento complementar,
correspondente aos rendimentos incluidos na base de calculo;

VI - o imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n® 4.862, de 29 de
novembro de 1965.

VII - até¢ o exercicio de 2015, ano-calenddrio de 2014, a contribuicio patronal paga a
Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneragio do
empregado. (Redagfo dada pela Lel n® 12.469, de 2011)

VI - doagBes e pa tamente efetuados por pessoas fisicas no &m o
Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgica - PRONON e do Programa Nacional d
Atengdo da Saude da Pessca com Deficiéncia - PRONAS/PCD, previamente aprovados pelo

Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n® 12.715, de 2012)

§ 1° A soma das dedugdes a que se referem os incisos I a IV ndo poderd reduzir o imposto
devido em mais de doze por cento.

§ 2° (VETADO)

>
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§ 3° - A deducio de que trata o inciso VII do caput deste artigo: (Incluido pela Lei n® 11.324,
de 2006) (Vide Medida proviséria n° 284, de 2006)

I - esta limitada: (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284, de
2006)

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaracio, inclusive no caso da declaragfio em
conjunto; (Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006) (Vide Medida proviséria n°® 284, de 2006)

b} ao valor recolhido no ano-calendario a que se referir a declaracédo; (Incluido pela Lei n°

11.324, de 2006) (Vide Medida proviséria n® 284, de 2006)

II - aplica-se somente ao modelo completo de Declaragdio de Ajuste Anual; (Incluido pela Lei
n°® 11.324, de 2006} (Vide Medida proviséria n® 284, de 2006)

III - néo poderd exceder: (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide Medida proviséria n°
284, de 2006)

a) ao valor da contribui¢do patronal calculada sobre 1 (um) saldrio minimo mensal, sobre o
13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneragio adicional de férias, referidos também a 1
(um) salario minimo; (Inciuido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide Medida provisoria n® 284,
de 2006)

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os valores de que
tratam os incisos [ a Il do caput deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide
Medida proviséria n® 284, de 2006)

IV - fica condicionada & comprovagio da regularidade do empregador doméstico perante o

regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual. (Incluido pela
Lein® 11.324, de 2006) (Vide Medida proviséria n® 284, de 2006)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

Altera a redacdo do pardgrafo unico do art. 7° da
Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais Irabalthadores urbanos e rurais.

Artigo unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituigio Federal passa a vigorar com a

" seguinte redag#o:

Parédgrafo tnico. S3o assegurados & categoria dos trabalthadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXV], XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagio do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessérias,
decorrentes da relagdo de trabalho ¢ suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 1T, 111, IX,
XII, XXV e XXVIII, ber como a sua integra¢do & previdéncia social." (NR)
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LEIN®11.196, DE 21 BDE NOVEMBRO DE 2005.

Institui o Regime Especial de Tributagdo para a
Plataforma de Exporiacdo de Servigos de Tecnologia
da Informagdo - REPES, o Regime Especial de
Aguisicdo de -Bens de Capital para Empresas
Exportadoras - RECAP e o Programa de Incluséo
Digital; dispbe sobre incentivos fiscais para a inovagdo
tecnologica; altera o Decreto-Lei n° 288, de 28 de
Jevereiro de 1967, o Decreto n® 70.235, de 6 de margo
de 1972, o Decreto-Lei n® 2.287, de 23 de julho de
1986, as Lels nos 4.502, de 30 de novembro de 1964,
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de outubro
de 1991, 8.387, de 30 de dezembro de 1991, 8.666, de
21 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 8.989, de 24 de
Jevereira de 1993, 9.249, de 26 de dezembro de 19935,
9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de
outubro de 1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996,
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27 de
novembro de 1998, 10.336, de 19 de dezembro de 2007,
10.438, de 26 de abril de 2002, 10.485, de 3 de julho de
2002, 10.637. de 30 de dezembro de 2002, 10.753, de 3
de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro de
2003, 10.863, de 30 de abril de 2004, 10.925, de 23 de
Julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.033,
de 21 de dezembro de 2004, 11.051, de 29 de dezembro
de 2004, 11.033, de 29 de dezembro de 2004, 11.101, de
9 de fevereiro de 2003, 11.128, de 28 de junho de 2005,
e a Medida Provisoria n® 2.199-14, de 24 de agosto de
2001, revoga a Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, e
dispositivos das Leis nos 8.668. de 23 de junho de 1993,
8.981, de 20 de janeiro de 1993, 10637, de 30 de
dezembro de 2002, 10.735, de 3 de novembro de 2003,
10.8635, de 30 de abril de 2004, 10.931, de 2 de agosto
de 2004, e da Medida Provisdria n® 2.158-33, de 24 de
agosto de 2001; e dd outras providéncias.

CAPITULO X1
DOS PRAZ0S DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

Art. 70. Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2006, os
recolhimentos do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF e do Imposto sobre Operagdes de
Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobilidrios - IOF serdo
efetuados nos seguintes prazos: (Vigéncia)

I-IRRF:

a) na data da ocorréncia do fato gerador, no caso de:

1. rendimentos atribuidos a residentes ou domiciliados no exterijor;
2. pagamentos a beneficidrios nfo identificados;

b) até o 3° (terceiro) dia uti] subsegiiente ac decéndio de ocorréncia dos fatos geradores, no
caso de:

1. juros sobre o capital proprio e aplicagSes financeiras, inclusive os atribuidos a residentes ou
domiciliados no exterior, e titulos de capitalizagdo;
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2. prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de bens e servigos, obtidos em concursos €
sorteios de qualquer espécie € lucros decorrentes desses prémios; €

3. multa ou qualquer vantagem, de que trata o art. 70 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

¢) até o ultimo dia Util do més subseqiienie ac encerramento do periodo de apuragdo, no caso
de rendimentos e ganhos de capital distribuidos pelos fundos de investimento imobiliario; e

d) até o ultirno dia util do 2° (segundo) decéndio do més subsequente aoc més de ocorréncia
dos fatos geradores, nos demais casos; (Redaco dada pela Lei n® 11.933, de 2009). (Produgio

de efeitos).
11 - IOF:

a) até o terceiro dia ttil subsequente ac decéndio de ocorréncia dos fatos geradores, no caso
de aquisi¢do de ouro e ativo financeiro; (Redagdo dada pela Lei n°® 12.599, de 2012)

b) até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores, no caso de
operagdes relativas a contrato de derivativos financeiros; ¢ (Redagdo dada pela Lei n® 12.599,
de 2012)

¢) até o terceiro dia util subsequente ao decéndic da cobranga ou do registro contébil do
imposto, nos demais casos. (Redacfio dada pela Lei n® 12.599, de 2012)

Paragrafc unico. Excepcionalmente, na hipdtese de que trata a alinea d do inciso I do caput
deste artigo, em relagfio aos fatos geradores ocorridos:

I - no més de dezembro de 2006, os recolhimentos serdo efetuados:

a} até o 3° (terceiro) dia util do decéndio subseqiiente, para os fatos geradores ocorridos n° 1°
(primeiro) e 2° (segundo) decéndios; e

b) até o ultimo dia 1til do 1° (primeiro) decéndio do més de janeiro de 2007, para os fatos
geradores ocorridos n° 3° (terceiro) decéndio;

II - no més de dezembro de 2007, os recolhimentas serdio efetuados:

a) at€ o 3° (terceiro) dia util do 2° (segundo) decéndio, para os fatos geradores ocorridos n° 1°
{(primeiro) decéndio; e

b) até o ultimo dia 1itil do 1° (primeiro) decéndio do més de janeiro de 2008, para os fatos
geradores ocorridos n°® 2° (segundo) e n°® 3° (terceiro) decéndio.
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DECRETO N* 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta os artigos 39 alinea "d”, ¢ 4° da
Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT} que trata da proibicide das piores
Jormas de trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178,
de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto
n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e dd outras
providéncias.

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do
Anexo, de acordo com o disposte nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convengo 182 da Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de
dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Publicado no DSF, de 07/06/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
OS: 12880/2013
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