PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2013

Altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e d& outras providéncias,
para atribuir ao auxilio-doenca a nomenclatura de
auxilio por incapacidade laborativa.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

§ 8 O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados
contratados por prazo determinado ou trabalhador de que trata a

alinea

e 9

do inciso V do caput, a razdo de no méaximo cento e

vinte pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo
computado nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia
da percepcao de auxilio por incapacidade laborativa.
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n) a importdncia paga ao empregado a titulo de
complementacdo ao valor do auxilio por incapacidade laborativa,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados
da empresa;

........................................................................................ ” (NR)

Art. 2° A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados
contratados por prazo determinado ou de trabalhador de que trata a
alinea g do inciso V do caput, a razdo de no maximo cento e vinte
pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo
computado nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia
da percepcao de auxilio por incapacidade laborativa.

AT, 25, ettt aaaaas

I — auxilio por incapacidade laborativa e aposentadoria por
invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais;

IT — auxilio por incapacidade laborativa e aposentadoria por
invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de
doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
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segurado que, ap6s filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doencas e afeccodes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Satde e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com
os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que meregam
tratamento particularizado;

AT, BO. et aaaaaaas

I — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio
por incapacidade laborativa, de auxilio-reclusdo ou de pensdo, no
valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo,
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao
niamero de meses correspondentes a caréncia do beneficio
requerido; ou

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente
da Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio por
incapacidade laborativa, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo
por morte ou auxilio-reclusao.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,
quando for o caso, a caréncia exigida, serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio por incapacidade laborativa, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio
de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nesta condi¢ao.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do
dia imediato ao da cessacdo do auxilio por incapacidade laborativa,
ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de
auxilio por incapacidade laborativa, o valor da aposentadoria por
invalidez serd igual ao do auxilio por incapacidade laborativa se
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este, por forca de reajustamento, for superior ao previsto neste
artigo.

ATE AT e

I - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos,
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio por incapacidade laborativa que a antecedeu sem
interrup¢ao, o beneficio cessara:

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdao do
auxilio por incapacidade laborativa ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

Il — o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio
por incapacidade laborativa ou aposentadoria por invalidez;

Subsecio V
Do Auxilio por Incapacidade Laborativa

Art. 59. O auxilio por incapacidade laborativa sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio por incapacidade
laborativa ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social jad portador da doenca ou da lesdao invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca
ou lesdo.

Art. 60. O auxilio por incapacidade laborativa serd devido ao
segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento
da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por
mais de 30 (trinta) dias, o auxilio por incapacidade laborativa sera
devido a contar da data da entrada do requerimento.
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§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbird a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

§ 4° A empresa que dispuser de servigco médico, proprio ou
em convénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo

encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio por incapacidade laborativa, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa ¢ um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secao III, especialmente no art.
33 desta Lei.

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade
laborativa, insusceptivel de recuperacdo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdao profissional
para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade
que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. 0 segurado empregado em gozo de auxilio por
incapacidade laborativa sera considerado pela empresa como
licenciado.

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga
remunerada ficard obrigada a pagar-lhe durante o periodo de
auxilio por incapacidade laborativa a eventual diferenca entre o
valor deste e a importincia garantida pela licenca.

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas
condi¢des da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo, que ndo receber remuneracdo da empresa nem
estiver em gozo de auxilio por incapacidade laborativa, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.

§ 2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao
da cessacdo do auxilio por incapacidade laborativa,
independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento
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auferido pelo acidentado, vedada sua acumula¢do com qualquer
aposentadoria.

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade
laborativa, aposentadoria por invalidez e o pensionista invalido
estao obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusdo de
sangue, que sdo facultativos.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio por
incapacidade laborativa acidentario, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente.

AT 124, oo
I — aposentadoria e auxilio por incapacidade laborativa;

IV — saldrio-maternidade e auxilio por incapacidade
laborativa;

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas
mencionadas no inciso II do art. 26, independe de caréncia a
concessao de auxilio por incapacidade laborativa e aposentadoria
por invalidez ao segurado que, apoés filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido das seguintes doencas:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e
contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A proposicdo ora apresentada visa a atribuir nova
denominagdo ao auxilio-doenga, que melhor se adapte a natureza do
beneficio previdenciario previsto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e
na Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Escolheu-se o termo “auxilio por incapacidade laborativa”, ja
que ele retrata a real natureza do beneficio previdencidrio em foco, qual
seja, proteger o segurado que se encontra momentaneamente incapacitado
para o trabalho, consoante os termos do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

Necessario ressaltar que a alteragdo proposta ndo atinge as
caracteristicas do beneficio em exame. Trata-se, tdo somente, de adequagao
formal, destinada a esclarecer aos destinatarios da prestacao previdenciaria
em testilha o seu real conteudo.

A disciplina da matéria, entdo, permanece a mesma, ndo
havendo qualquer alteracdo em prejuizo dos milhdes de trabalhadores
protegidos pela Previdéncia Social.

Tecidas essas consideracdes, pede-se o apoio dos nobres
colegas parlamentares, a fim de que a presente proposicao seja aprovada.

Sala das Sessoes,

Senadora Ana Amélia
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LEGISLAGAO CITADA

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES
Secao |
Dos Segurados

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragéo, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislagao especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros
dessas missoes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao previdenciaria do
pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao consular;
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e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislac&o vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria
do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundag¢des Publicas
Federais; (Alinea acrescentada pela Lei n°® 8.647, de 13.4.93)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 1999).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°
10.887, de 2004).

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem
fins lucrativos;

V - como contribuinte individual: (Redacao dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
(quatro) modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §§ 10 e 11 deste
artigo; (Redacao dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragcéo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 1999).

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa; (Redacao dada pela Lei n°
10.403, de 2002).

d) revogada; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).
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e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social; (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andénima, o socio
solidario, o sécio de industria, o sécio gerente e o0 sdcio cotista que recebam
remuneracgao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e 0
associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagédo ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de direcado condominial, desde que recebam
remuneracao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876,

de 1999).

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; (Incluido pela Lei n® 9.876, de

1999).

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no
regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a
titulo de mutua colaboragao, na condi¢cao de: (Redacdo dada pela Lein®
11.718, de 2008).

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore
atividade: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; ou (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xll do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000,
e faca dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; e (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).
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c) cébnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos
de idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as
alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo
familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e é exercido em condigdes
de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados
permanentes. (Redacéo dada pela Lein® 11.718, de 2008).

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente
filiado em relacdo a cada uma delas.

§ 3° (Revogado): (Redacio dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

| — (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 11.718, de 2008).

Il — (revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008).

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime
€ segurado obrigatorio em relacéo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuigcdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade
Social. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de
antes da investidura.(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

§ 62 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes. (Incluido pela Lei n°
9.876, de 1999).

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, o0 conjuge ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes
equiparados deveréo ter participacao ativa nas atividades rurais do grupo
familiar. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

§ 82 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por
prazo determinado ou trabalhador de que trata a alinea “g” do inciso V
do caput, a razdo de no maximo cento e vinte pessoas/dia no ano civil, em

periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas
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de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em
decorréncia da percepcao de auxilio-doenca. (Redacédo dada pela Medida
Provisdria n°® 619, de 2013)

§ 9° Nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial: (Incluido pela Lei

n® 11.718, de 2008).

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou
comodato, de até 50% (cinquenta por cento) de imével rural cuja area total ndo
seja superior a 4 (quatro) modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado
continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de
economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — a exploracéo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

[l — a participagao em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado, em razao da condi¢ao de trabalhador
rural ou de produtor rural em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n°®
11.718, de 2008).

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de
governo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

V — a utilizacao pelo proprio grupo familiar, na exploragao da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagéo artesanal, na forma do § 11 do
art. 25 desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

VI - a associagao em cooperativa agropecuaria; e (Redacao dada pela
Medida Provisoéria n°® 619, de 2013)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 14. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 619, de 2013) Producéo de efeito

§ 10. Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir
outra fonte de rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n°®
11.718, de 2008).

| — beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestacido continuada da Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).
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Il — beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo; (Incluido
pela Lei n° 11.718, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo n&ao superior a cento e
vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no §
13; (Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 619, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagao da
categoria de trabalhadores rurais; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

V — exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a
atividade rural, ou de dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente
por segurados especiais, observado o disposto no § 13 deste artigo; (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008).

VI — parceria ou meacgao outorgada na forma e condigdes estabelecidas no
inciso | do § 9° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

VIl — atividade artesanal desenvolvida com mateéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem,
desde que a renda mensal obtida na atividade nao exceda ao menor beneficio
de prestacao continuada da Previdéncia Social; e (Incluido pela Lein® 11.718,

de 2008).

VIl — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°®
11.718, de 2008).

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei
n°® 11.718, de 2008).

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008).

a) deixar de satisfazer as condi¢cbes estabelecidas no inciso VII
do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso |
do § 9° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V,
Vil e VIlI do § 10 e no § 14, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n°® 8.213,

de 24 de julho de 1991; (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 619, de
2013)
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c) se tornar segurado obrigatério de outro regime previdenciario;
e (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 619, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como
empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada em desacordo com as limitagdes impostas pelo § 14
deste artigo. (Incluido pela Medida Provisdria n® 619, de 2013) Producéo de
efeito

Il — a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando
o grupo familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n°®
11.718, de 2008).

a) utilizagéo de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 10 deste
artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 9° deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada. (Incluido pela Lein°® 11.718, de 2008).

§ 13. O disposto nos incisos lll e V do § 10 e no § 14 nao dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relagdo ao exercicio das atividades de
que tratam os referidos dispositivos. (Redacao dada pela Medida Provisdria n°
619, de 2013)

§ 14. A participacao do segurado especial em sociedade empresaria, em
sociedade simples, como empresario individual ou como titular de empresa
individual de responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola,
agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o exclui de tal
categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural
na forma do inciso VIl do caput e do § 1%, a pessoa juridica componha-se
apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em
Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 619, de 2013) Producao de efeito

CAPITULO IX
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DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgao auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

Il - para o empregado doméstico: a remuneragéao registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas
em regulamento para comprovagao do vinculo empregaticio e do valor da
remuneracgao;

[Il - para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més,
observado o limite maximo a que se refere o § 5% (Redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

§ 1° Quando a admisséao, a dispensa, o afastamento ou a falta do
empregado ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera
proporcional ao numero de dias de trabalho efetivo, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuigdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado
no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.(Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuigdo do menor aprendiz
corresponde a sua remuneracao minima definida em lei.

§ 5° O limite méximo do salario-de-contribuigdo é de Cr$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta
Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. "2
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§ 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagao
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de
lei estabelecendo a previdéncia complementar, publica e privada, em especial
para os que possam contribuir acima do limite maximo estipulado no paragrafo
anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuigdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em
regulamento. (Redacao dada pela Lei n°® 8.870, de 15.4.94)

§ 8° Integram o salario-de-contribui¢ao pelo seu valor total: (Redacao dada
pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneracao mensal; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

b) (VETADA na Lei n°®9.528, de 10.12.97).

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o
salario-maternidade; (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos
termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de
alimentagao aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneracgao de férias de que trata o art. 137 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho-CLT; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

e) as importancias: (Alinea alterada e itens de 1 a 5 acrescentados pela Lei
n°® 9.528, de 10.12.97

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias;

2. relativas a indenizagao por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de
1988, do empregado nao optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-FGTS;
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3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagao de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséao;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da
CLT; (Redacio dada pela Lei n°® 9.711, de 1998).

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.711, de 1998).

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Redacéo dada pela Lei
n®9.711, de 1998).

9. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 9°da Lei n® 7.238, de
29 de outubro de 1984; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.711, de 1998).

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao
propria;

g) a ajuda de custo, em parcela uUnica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art.
470 da CLT; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

h) as diarias para viagens, desde que ndao excedam a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacéo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de
1977;

j) a participagao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracao Social-PIS e do Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Incluida pela Lei n® 9.528, de

10.12.97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagao e habitagao
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por
forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de
protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;_(Incluida pela Lei n°® 9.528,

de 10.12.97)
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n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacgéo ao valor
do auxilio-doencga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;_(Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de
1965; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

p) o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que
disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os arts. 9° e 468 da CLT;(Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas
meédico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Incluida pela Lei n°
9.528, de 10.12.97)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacéo dos
respectivos servigcos; (Incluida pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacgao basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada
as atividades desenvolvidas pela empresa, a educagéo profissional e
tecnologica de empregados, nos termos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e: (Redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Incluido pela Lei
n® 12.513, de 2011)

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, nao ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragao do
segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor
do limite minimo mensal do salario-de-contribui¢ao, o que for maior; (Incluido
pela Lei n® 12.513, de 2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64
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da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescentada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescentada
pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de

2012)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuigdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condi¢ao prevista no § 5° do art. 12, a remuneragao
efetivamente auferida na entidade sindical ou empresa de origem._(Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas: (Redacdo dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacado dada pela Lei n® 8.647, de 1993)
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a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragéo, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida
em legislagao especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria
de substituicao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigcos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou
a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o nao-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo
previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria
do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas
Federais. (Incluida pela Lei n® 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que nao vinculado a regime proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°
9.506, de 1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que nao vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°
10.887, de 2004)
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Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem
fins lucrativos;

V - como contribuinte individual: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de

26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria, a qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area
superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4
(quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou
por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9° e 10 deste
artigo; (Redacao dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragcéo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacao dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa; (Redacédo dada pela Lei n°
10.403, de 8.1.2002)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social; (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administragao de sociedade andénima, o socio
solidario, o sécio de industria, o sécio gerente e o0 sdcio cotista que recebam
remuneracgao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, € 0
associado eleito para cargo de diregado em cooperativa, associagdo ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam
remuneracgao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual,
a uma ou mais empresas, sem relagado de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876,

de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; (Incluido pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)
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VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no
Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou
em aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na
condigéo de: (Redacdo dada pela Lein® 11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro
ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore
atividade: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos
termos do inciso Xll do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000,
e faca dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

c) cébnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos
de idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a
e b deste inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar
respectivo. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e é exercido em condigdes
de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utilizacido de empregados
permanentes. (Redacido dada pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente
filiado em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime
€ segurado obrigatério em relacéo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuigdes de que trata a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de
custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)
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§ 42 O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo,
0 mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de
antes da investidura. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes. (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou
companheiro e os filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes
equiparados deveréo ter participacao ativa nas atividades rurais do grupo
familiar. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por
prazo determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V
do caput, a razdo de no maximo cento e vinte pessoas por dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas
de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em
decorréncia da percepc¢ao de auxilio-doenca. (Redacdo dada pela Medida
Provisdria n® 619, de 2013)

§ 8° Nao descaracteriza a condigédo de segurado especial: (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagéo ou
comodato, de até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo
seja superior a 4 (quatro) modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado
continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de
economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il — a exploragao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

Il — a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razao da condi¢ao de trabalhador
rural ou de produtor rural em regime de economia familiar; e (Incluido pela Lei
n° 11.718, de 2008)

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de
governo; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)
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V — a utilizagao pelo préprio grupo familiar, na exploragao da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagdo artesanal, na forma do § 11 do
art. 25 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

VI - a associagao em cooperativa agropecuaria; e (Redacéo dada pela
Medida Provisoéria n°® 619, de 2013)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela
Medida Provisdéria n°® 619, de 2013) Producéo de efeito

§ 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir
outra fonte de rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

| — beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo,
cujo valor nao supere o do menor beneficio de prestacao continuada da
Previdéncia Social; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participagao em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Incluido
pela Lei n° 11.718, de 2008)

[l - exercicio de atividade remunerada em periodo n&o superior a cento e
vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no §
13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Redacdo dada pela
Medida Provisoéria n°® 619, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagao da
categoria de trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente,
por segurados especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VI — parceria ou meacao outorgada na forma e condi¢des estabelecidas
no inciso | do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem,
desde que a renda mensal obtida na atividade nao exceda ao menor beneficio
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de prestacao continuada da Previdéncia Social; e (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

VIl — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor
beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n®
11.718, de 2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008)

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n°® 11.718,

de 2008)

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VII

do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder

qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 82 deste artigo; (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V,
Vil e VIIl do § 9° e no § 12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Redacdo
dada pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

c) se tornar segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;
e (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como
empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada em descordo com as limitagdes impostas pelo §
12. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 619, de 2013) Producéo de efeito

Il — a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia,
quando o grupo familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei
n® 11.718, de 2008)

a) utilizacao de terceiros na exploracao da atividade a que se refere 0 §
7° deste artigo; (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 9° deste
artigo; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)
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§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao
cbnjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 12. A participacao do segurado especial em sociedade empresaria, em
sociedade simples, como empresario individual ou como titular de empresa
individual de responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola,
agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, nédo o exclui de tal
categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural
na forma do inciso VIl do caput e do § 1%, a pessoa juridica componha-se
apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em
Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 619, de 2013) Producao de efeito

Capitulo Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao l
Das Espécies de Prestagoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do
trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006)

d) aposentadoria especial,
e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;
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Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

[Il - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios; (Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)

b) servigco social,
c) reabilitagao profissional.
§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados

incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°®
9.032, de 1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus
a prestacao alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitagao profissional, quando
empregado. (Redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria,
sem relacao de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo
que contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, nao farao jus a aposentadoria por tempo de contribui¢do. (Incluido pela
Lei Complementar n® 123, de 2006)

Secao Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o
disposto no art. 26:

| - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢coes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribui¢des mensais. (Redacdo dada pela Lei n°
8.870, de 1994)
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[l - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e
VIl do art. 11 e o art. 13: dez contribuigdes mensais, respeitado o disposto no
paragrafo unico do art. 39 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a
que se refere o inciso Il sera reduzido em numero de contribuigdes equivalente
ao numero de meses em que o parto foi antecipado." (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

| - pensao por morte, auxilio-reclusao, salario-familia e auxilio-
acidente; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Il - auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a
cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacéao, mutilagao,
deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que
meregam tratamento particularizado;

[l - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos
segurados especiais referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;
V - reabilitacao profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora
avulsa e empregada doméstica. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, fica garantida a concesséo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doencga, de
auxilio-reclusao ou de pensao, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao niumero
de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a
forma de calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a
Previdéncia Social, na forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade
Social.
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Paragrafo unico. Para a segurada especial fica garantida a concessao do
salario-maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio. (Incluido pela Lei n®
8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da
Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente
ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusio. (Vide Decreto n°
6.927, de 2009) (Vide Decreto n® 7.782, de 2012) (Vide Decreto n°® 8.064, de

2013)

Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a Gratificagdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Secao V
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagao
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto permanecer nesta condi¢ao.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao
da condig¢ao de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doencga ou lesédo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato
ao da cessacao do auxilio-doencga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°
deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera
devida: (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento
da atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Redacéo Dada pela
Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou
da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de
trinta dias.(Redacao Dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o
salario. (Redacao Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Segao lll,
especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-
doencga, o valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga
se este, por forgca de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da
data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a
antecedeu sem interrupgao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
funcdo que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da
legislagao trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracao do auxilio-
doencga ou da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperacéo for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso
I, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que
for verificada a recuperagao da capacidade;
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b) com reducéo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte de 6
(seis) meses;

c) com reducao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de
qualquer das categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo
que anterior a perda da qualidade de segurado:

| - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do
art. 143 da Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade
remunerada nas For¢cas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez;

[l - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacao
dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que nao tenha sido contado para efeito de
aposentadoria por outro regime de previdéncia social; (Redacao dada pela Lei
n°® 9.506, de 1997)

V - o tempo de contribuigdo efetuado por segurado depois de ter deixado
de exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribui¢cao efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei
n°® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso |,

alinea "g", desta Lei, sendo tais contribuicdes computadas para efeito de
caréncia. (Incluido pela Lei n°® 8.647, de 1993)

§ 1° A averbacao de tempo de servigco durante o qual o exercicio da
atividade nao determinava filiagao obrigatéria ao anterior Regime de
Previdéncia Social Urbana s6 sera admitida mediante o recolhimento das
contribuigdes correspondentes, conforme dispuser o Regulamento, observado
o disposto no § 2°. (Vide Lein®8.212, de 1991)

§ 2° O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de
inicio de vigéncia desta Lei, sera computado independentemente do
recolhimento das contribuicdes a ele correspondentes, exceto para efeito de
caréncia, conforme dispuser o Regulamento.
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§ 3° A comprovacgao do tempo de servigo para os efeitos desta Lei,
inclusive mediante justificagdo administrativa ou judicial, conforme o disposto
no art. 108, s6 produzira efeito quando baseada em inicio de prova material,
nao sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

§ 4° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecéo, o periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do §
2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver
complementado as contribuigdes na forma do § 3% do mesmo artigo. (Incluido
pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

Subsecao V
Do Auxilio-Doencga

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesao
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressédo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doencga sera devido ao segurado empregado a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele
permanecer incapaz. (Redacio dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 3% Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doencga, incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo meédico, proprio ou em convénio,
tera a seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correpondentes ao
periodo referido no § 3°, somente devendo encaminhar o segurado a pericia
médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias.
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Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento)
do salario-de-beneficio, observado o disposto na Segao lll, especialmente no
art. 33 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperacgao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade. Ndo cessara o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que |Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera
considerado pela empresa como licenciado.

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada
ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual
diferenga entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca.

Subsecao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao receber
remuneragao da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico.

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instruido
com certidao do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a
manutencao do beneficio, a apresentacao de declaragao de permanéncia na
condicao de presidiario.

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
quando, apds consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducéo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia.(Redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do
salario-de-beneficio e sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera
do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do ébito do
segurado. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)
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§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da
cessacao do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragao ou
rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagao com qualquer
aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade
do recebimento do auxilio-acidente. (Redac&o dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionara a
concessao do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de
causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na
reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°® 9.528, de 1997)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social,
processo de reabilitagao profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que
sdo facultativos. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doencga acidentario, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente.

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Il - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

VI - mais de uma penséo deixada por conjuge ou companheiro,
ressalvado o direito de opcgéo pela mais vantajosa. (Incluido dada pela Lei n°®
9.032, de 1995)
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Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego
com qualquer beneficio de prestacédo continuada da Previdéncia Social, exceto
pensao por morte ou auxilio-acidente. (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de

1995)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no
inciso |l do art. 26, independe de caréncia a concessao de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social, for acometido das seguintes doencgas: tuberculose ativa;
hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-
Aids; e contaminacéao por radiagcdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.
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